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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun korkma! Nasil bdyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant;
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar — ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal
Olsun artik, dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN
GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil igsgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-
i zaruret i¢cinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!
Mustafa Kemal ATATURK
" M- Moy L




“ En onemli ve feyizli gorevlerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdiwr. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu suretle olur.”

“Gegcmigste sayisiz medeniyet kurmus milletin cocuklart oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamuz lazim gelen seylerin hepsini yaptiginuzi ileri
siiremeyiz; bugiine ve yarina birakilmis daha biiyiik iglerimiz vardwr. Herhangi
bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan daha ileriye varmak igin
calisacagz.”

“Ancak gelecegi diisiinebilen milletler yasamak ve ilerlemek
imkanlarina kavugur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Son yillarda devlet kurumlarimiz; biyik, orta ve kiictk olcekli 6zel kuruluslar, kisa orta ve
uzun vadede ulasacaklari hedefler belirlemektedir. Bu hedeflere yonelik de planlamalar
yapmaktadirlar ve bu planlar dogrultusunda calismalar diizenlenmektedir.

Cok hizh degisim ve dontsimlerin yasandigl diinyamizda kamu kurum ve kuruluslarin
islevlerini verimli bir sekilde siurdirebilmeleri, kamu kaynaklarinin stratejik onceliklere gore
etkin kullanilmasini gerektirmektedir. Kaynaklarin etkin kullanimi, izlenmesi, hesap verebilirlik
anlayisinin gelistiriimesi ancak stratejik planlama ile miimkdnddr.

Stratejik planlar dogrultusunda insan kaynaklari daha etkin ve verimli kullanilmaktadir.
Tabi bitlin bu hedefleri belirlemek, diizenlemek, kurum calisanlarina ve cevre sartlarina gore
arastirmasini yapmak igin kurum binyesinde AR-GE birimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bugiin
orta ve bliyik 6lgekli hemen her kurulus, biinyesinde AR-GE birimleri olusturmakta ve bu
birimlerin kurum icin gerekli planlamalar yapmasini ve yiritmesini saglamaktadir.

Planl Gretimde, politikalari somut is programlarina ve biitcelere dayandirma, uygulamayi
izleme acisindan kamu kuruluslarinin sorumluluk almalarini ve katiimlarini zorunlu hale
getirmektedir. S6z konusu faaliyetlerin yiritilmesinde “stratejik planlama” temel bir aractir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile plana dayali, 6éngorulebilir, seffaf,
Olgllebilir, hesap verilebilir, raporlanabilir bir biitgeleme islevi olusturulabilecektir. “DPT’nin
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle
aciklanan kapsam ve yontem gereklerinin yerine getirilerek hazirlanacak bir stratejik plan; bir
yandan kurum kdltliri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gliclendirilmesine destek
olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Yeni kamu yonetim anlayisi geregi olarak; Burdur Milll Egitim Muadarlgh 2015-2019
dénemi stratejik planin hazirlanmasi, takibi ve degerlendirilmesi siirecinde basta il Milli Egitim
Midirimiz olmak izere emegi gecen herkese tesekkir eder, calismalarinda basarilar dilerim.

Hasan KURKLU
Burdur Valisi
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GiRIS

Gunumuizde ekonomi, egitim, kiltiir ve is sahasinda ¢ok hizlh degismeler gérilmektedir.
Bilim ve teknoloji ise takip edilemez, bas dondurtci bir hizla ilerlemektedir. 21. Yizyilda
diinyadaki bu degisme ve gelismelere ayak uydurabilmek, cagl yakalayabilmek, hatta ¢agin
ilerisine gecebilmek ancak planli ve programl bir calisma disipliniyle miimkin olacaktir.

Stratejik planlama bilingli ve sistemli bir streci ifade etmektedir. Bu siirecin temel amaci,
orgutsel ve gevresel faktorleri géz 6niinde bulundurarak orgitin gelecegine iliskin bir yol
cizmektir. Stratejik planlama sirecinde, 6rgiitiin belirledigi amaclarina daha etkili ulasabilmesi
icin, gerekli yollar, uygulanacak stratejiler, kullanilacak kaynaklar ve dikkat edilmesi gereken
noktalar belirlenir.

Stratejik planlama, su anda alinacak kararlarin gelecegi ile ilgilenir. Gelecekte arzu edilen
durumu ve ona ulagsmanin yollarini tasarlar.

Burdur il Milli Egitim Mudirligimiz de bu kapsamda éniimiizdeki 2015-2019 yillarini
kapsayan gercgeklestirecegi hedeflerine ulasmak igin bir stratejik plan yapmistir. Bu stratejik
plan kurumumuzu daha iyiye gétiirmek, mevcut olan imkanlari daha iyi sartlara tasimak, olasi
tehditleri bertaraf etmek icin 6nlemler almak, insan kaynaklarinin ve finansal girdilerin nasil
kullanilacagini belirlemek, kurumun o6nceliklerine gore bu hedefleri siralamak gibi bircok
bilesenden olusmaktadir.

Stratejik plandaki en 6nemli unsurlardan biri de, kurum calisanlarinin plana iliskin goris
ve Onerilerini almak, calisanlarin bu stratejik planin uzun vadede pargasi olmasini saglamaktir.
Yapilan plan ve programlar ancak bu sekilde basariya ulasir. Zira insan unsurunun saf disi
birakildig hicbir olusum ve girisimin basariya ulasmasi mimkiin degildir. Bu anlamda stratejik
plani bir amag degil, ara¢ olarak gorip; kurum calisanlariyla isbirligi icerisinde hazirlanmali ve
hedeflere adim adim ulasilmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biitce siirecinde
stratejik plana dayal, Ongorilebilir, seffaf, hesap verilebilir, performansi olgilebilir,
faaliyetleri raporlanabilir bir bitceleme gibi yeni sorumluluklar getirmistir.

Basari ve kaliteyi hedefleyen biitiin kurum ve kuruluslar da oldugu gibi Burdur il Milli
Egitim Muduarluga olarak stratejik planin hazirlanmasi ¢alismalarina gerekli 6nem verilmis ve
calismalarda paydas katiliminin saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik ©6n planda
tutulmustur. Bu planla mail ¢alismalarimizi daha etkin ve verimli bir sekilde ylritecegimize
inaniyoruz. Planin hazirlanmasinda ve glincellenmesinde emegi gecen herkese tesekkir eder
basarilar dilerim.

Mahmut BAYRAM
il Milli Egitim Miidiirii
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
Orgiin ve vyaygin egitim kurumlarinda slrdirmeleri esasina dayanan Ozel egitim
uygulamalaridir.

Ciraklik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik
egitimin butlinligi icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine
olanak saglayan ve belgeye gotiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ayni sinifta egitimlerine devam eden 06zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustln
yetenekli 6grenciler icin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim
destegi verilmesi amaciyla acilan odalari ifade eder.

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigli ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha Ustl bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili cag
nifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini ifade eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve Usti kisilerin almis oldugu egitim sirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlar ile alanlara 6zgli olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri
aracihgiyla hayatlarinin bitin dénemlerinde gergeklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik
belgesine sahibi olmalarina imkan taniyan bir sistem olup, 6rgilin, yaygin ve/veya serbest
o0grenme cercevesinde elde edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir
standart ¢ercevesinde taninmasi sirecidir.

Orgiin egitim disina ¢tkma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagh olarak o6rglin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade

etmektedir.




Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim;
okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortaégretim ve yiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlaml farklilk gésteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajli gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giiclik cekilen kadinlar, gencler, uzun sireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade
eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, Uretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin biitlintnd ifade eder.

Z-kitap: iceriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar,
oyunlar ve metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 68renim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim slrecini ifade eder.
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I GiRiS

Son yillarda, diinya ekonomilerinde yasanan buyik krizler, kamu sektéri harcamalarinin
ve dolayisiyla vergilerin artmasi, bircok Glkede kamu mali yonetim anlayisinin
sorgulanmasina neden olmustur. Kamu hizmetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi, kaynak
kullanim kapasitesinin artirilmasi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamhigin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Kamu mali yonetiminde yasanmakta olan en 6nemli degisikliklerden
birisi de merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakl geleneksel biitceleme
anlayisindan, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini esas alan mali
yonetim ve cikti sonug odakl performans esasli blitceleme anlayisina gecilmesidir.

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM
tarafindan kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih
ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu kanun ile kamu mali yénetiminde mali
disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve tutumlu kullanilmasini saglamak izere performans esasli biitcelemeye gecis
ongorulmuistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi geregince, kamu
idarelerinin buitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilerek
performans esasli blitcelemeye iliskin hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili
kilinmustir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis
icinde “stratejik yonetim” yaklagsimina gecgilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya
konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme, misyon ve vizyon
belirleme, temel amac politika ve dncelikleri sekillendirme, ol¢llebilir basari gostergeleri

olusturma ve 6nceden ilan etme, insan kaynaklarinin gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

Burdur Milli Egitim Mudurligu, stratejik planini 6zverili ve 6ngorili bir ¢alisma ile
basaril bir bicimde tamamlamistir. Burdur Milli Egitim Mudurligd, yasal yukamlilikler
kapsaminda 6ngoriilen degisime uygun olarak faaliyetlerini gelecege doniik ayrintili bir
sekilde 6nceliklendirmis ve bunlari ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek
Stratejik Planini olusturmustur. Bundan sonraki asama, Stratejik Planda belirlenen stratejik

amag, hedef ve faaliyetlerin performansa dayali bitgesinin hazirlanmasindan sonra planin

izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi olacaktir.




BOLUM1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
MEB Stratejik Plan Hazirlama Modeli

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

A\

-

IC CEVRE ANALIZI YASAL YOKUMLOLOKLER iC VE DIS PAYDASLAR
Ly

MISYON VE TEMEL

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI
\ . J

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
L™ )

STRATEJIK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESI

A\




STRATEJIK PLAN GALISMALARI

Muidarlagimiizde Stratejik Plan Calismalari 2014 Ocak ayinda baslatiimis; Bakanhgimiz
Strateji Gelistirme Baskanhginin 16.09.2013 tarih ve 26 sayili emirleri geregi, il Milli Egitim
Mudirinin baskanliginda birim yoneticileri ile her ilgeden bir yoneticinin yer aldig1 “Stratejik
Plan Ust Kurulu” olusturulmustur.

2014 Subat ayi icerisinde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.(Strateji Gelistirme

Birimi Sube Miidiirii Mehmet TEZCAN baskanliginda, Stratejik Plan il Koordinatérleri Yilmaz
ERCAN ve Mustafa OVEN; her seviyeden okul midiri-miidir yardimcisi ve midirligimiiz
birim sefleri.)
Stratejik Plan Ekibi; Toplam kalite ve okul gelisimi konularinda calisan veya daha 6nce calismis
personel, her bir okul tirinin temsil edilmesine dikkat edilerek cesitli tirdeki okullardan
o0gretmen, okul mudir yardimcisi veya okul mudirleri ile il milli egitim blinyesinde ¢alisan sef,
memur veya gorevli 6gretmenlerden olusturulmustur.

ihtiyac tespitinde bulunulmus, stratejik planlama calismalarinin belirli bir diizen icinde
yuratilmesi ve belirlenen siirede sonuglandirilabilmesi igin hazirlik programi ve zaman plani,
2014  Aralhk ayr icerisinde  yapilmistir.  Milli  Egitim  Mudirlighd  tarafindan
Calismanin/Planlamanin duyurulmasi 14.01.2014 tarihli yazi ile yapilmistir. Stratejik Planlama
Ekibi 22 Ocak 2014 tarihinde Stratejik Plan calismalarini yapmak (izere toplanti yapmistir.
Baslangig egitimleri gerceklestirilmistir. Durum Analizi calismalari gerceklestirilmis, 14.02.2014
tarihinde Stratejik Planlama Ekibi, Durum Analizi ¢alismalarini gézden gecgirmek amaciyla
toplanti yapmistir. Burdur Milli Egitim MiudurlGgh “Stratejik Plani’'na” iliskin calismalari
degerlendirmek amaciyla Milli Egitim Sube Midiri Mehmet TEZCAN'in baskanhginda, Strateji
Gelistirme il Koordinatérleri Yilmaz ERCAN ve Mustafa OVEN’in katilimi ile
e Bucak ilce milli egitim sube midirl, ilkokul, ortaokul, lise ve kurum mudirleriyle
27.01.2014 tarihinde 09.00-16.00 saatleri arasi Bucak Ogretmenevi toplanti salonunda,

e Tefenni, Karamanh ve Yesilova ilce milli egitim midurleri, ilgce milli egitim sube muddrleri,
ilkogretim ve ortadgretim okul mudurleriyle 28.01.2014 tarihinde 09.00-16.00 saatleri arasi
Karamanli METEM toplanti salonunda,

e  Golhisar, Cavdir, Altinyayla ilce milli egitim mudurleri, ilce milli egitim sube muddrleri,

ilkogretim ve ortadgretim okul mudurleriyle 31.01.2014 tarihinde 09.00-16.00 saatleri arasi

Golhisar Saghk Meslek Lisesi toplanti salonunda, toplanti yapiimistir.




e Merkez, Aglasun, Celtikci, Kemer ilkokul, ortaokul, lise ve kurum midirleriyle 06.03.2014
tarihinde 09.00-16.00 saatleri arasi Anadolu Ogretmen Lisesi toplanti salonunda, toplant
yapilmistir.
e  Merkez, Aglasun, Celtikci, Kemer, ilkokul, ortaokul, lise ve kurum mudurleriyle 07.03.2014
tarihinde 09.00-16.00 saatleri arasi Anadolu Ogretmen Lisesi toplanti salonunda, toplant
yaptmistir.

Subelere Stratejik Hazirlama Formati verilerek stratejik planlarini yapmalari istenmis, konu
ile ilgili olarak birim amirlerine ve seflere Strateji Gelistirme il Koordinatérleri Yilmaz ERCAN ve
Mustafa OVEN tarafindan 14.01.2014 tarihinde Ogretmenevi Toplanti salonunda saat 14.00’da
bilgilendirme ¢alismasi yapiimistir.

Bakanhgimizin 12.05.2014-16.05.2014 tarihleri arasinda Antalya ili Kemer ilgesinde
yapilan Hizmet ici seminere katiim Yilmaz ERCAN tarafindan yapilmis ve Burdur il Milli Egitim
Mudirlagd Durum analizi 91 Puan almigtir. Durum analizimizdeki eksikliklerin giderilmesi
sonucunda Haziran 2014 de Durum Analizi tamamlanmistir.24.06.2014 tarihinde istanbul
Atasedir ilce Milli Egitim MUdiirligi’nde Sube Miidiirii olarak gérev yapan Mahmut BAYRAM
yeni gérevini, ilimizde yaklasik iki bucuk yildir Milli Egitim Miidiirii olarak gérev yapan ismail
CETIN’DEN devralmustir.

ilimizin Okul ve Kurumlarinin hazirladigi 2015-2019 Stratejik Plan Durum Analiz
Raporlarinin teslimi icin 12.08.2014 tarihinde her ilcemize bir glin ayrilarak 27.08.2014 tarihi
itibariyle temalarin hazirhg ile ilgili bilgilendirme semineri verilerek Durum Analiz Raporlari
incelenerek teslim alinmistir.
ilimiz Stratejik planin okul ve kurumlar bazinda sahiplenilmesi icin AR-GE birim tarafindan
“Stratejik Plan Hazirlama El Kitab1” Mart 2014 tarihinde yazilarak tim okul ve kurumlarimiz
yaninda diger illere gonderilmistir. Bu kitabin hazirlanmasinin temel amaci planlamanin 6nemi
ve planin hayata gecirilebilmesi icin yapilmis bir calismadir.

Burdur il Milli Egitim Muidiirligi 2013/26 sayili genelge dogrultusunda il Stratejik Plan Ust
Kurulu ve il Stratejik Koordinasyon Ekibi, il Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. il Milli Egitim
MudirlGgi Stratejik Plan st kurulu ve Ekip Uyelerine yénelik bilgilendirme toplantilari
yapilmistir. il Stratejik Planlama Ekibine “Stratejik Planlama Kursu ”diizenlenmistir. ilce Milli
Egitim Mudurluklerinin  tamamina yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilari

yapimistir. Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, hayat boyu 6grenme, din

o0gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ve 6zel 6gretim bolimi sube middrlerinin, okul




maddarlerinin, seflerin, memurlarin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin katilimi ile
calistaylar diizenlenmistir. ilimizde bulunan diger kamu ve kuruluslari, STK temsilcileri ile bire
bir gériisme ve anket calismalari yapilmistir. Diger 6grencisi olmayan kurumlarin yonetici ve
calisanlari ile paylasim toplantilari yapilmistir. MudirlGgimiz web sayfasinda stratejik
planlama ile ilgi bilgi, dokiiman ve 6rnek uygulamalarin paylasilacagi bolim eklenmistir.
Durum analizi ¢alismalari Milli Egitim Bakanligi il takvimine gore hazirlanarak raporlanmustir.
Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanlhgimizin stratejik plan taslagindan yola cikarak
stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri
belirlenmistir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek Uzere TOWS
metoduyla strateji ve politikalar belirlenmis, tim il Milli Egitim Mudurltgi birimlerinden
faaliyet planlari alinarak performans programi hazirlanmistir. Mdurliglimiz stratejik planinin
onayl alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de
baslayacaktir. izleme degerlendirme ise alti aylik olmak {zere senede iki defa

gerceklestirilecektir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi UYELERI

Tablo 1. Stratejik planlama ekibi Gyeleri




2. BOLUM DURUM ANALizi

2.1. TARIHCE
2.1.1. Bolgenin Tarihgesi:

Burdur 1923 yilinda il olmustur. Burdur'un egitim durumu glinimiizde oldugu gibi
Osmanli déneminde de yiiksektir. Bunun en 6énemli nedeni Burdur halkinin egitime verdigi
onemdir. Salnamedeki bilgilere gére Burdur merkezi ile kaza ve koylerinde hayirsever
insanlarin egitim kurumlari kurduklari anlasilmaktadir. Burdur'da bulunan medreselerin, ihtisas
medreseleri olmayip ilk ve ortadgretim kurumlari niteligindeki, genel medreseler oldugu
anlasiir.  Medreselerin disinda, camilerin yaninda Sibyan Mekteplerinin de var oldugunu
belirtmek gerekir. Yine Burdur'da kitiphaneler ile birer yaygin egitim kurumu niteliginde olan
Loncalar (Ahilik) ve camiler de halk egitiminde etkili olmustur.

2.1.2 . Kurumun Tarihgesi:

1923 yilinda Burdur'un vilayet haline gelmesi ile Burdur Maarifi de o giinlerdeki tarihceye
uyarak gelisim gosterdi. Maarif Teskilati 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayil teskilat kanununa
gore kuruldu. 789 sayil Teskilat kanununun 20-21. maddelerine gore kanunun ¢iktig tarihten
Tiirkiye Maarif Teskilati bakimindan mintikalara ayrildi. Her vilayette bir Maarif Midiri ve bun-
dan kiictk idare bolimlerinde bir maarif memuru bulunuyordu. Antalya, Burdur ve Isparta
vilayetleri bir bolge haline getirilerek “Maarif Emirligi Tegkilat’” kurulmus, basina edebiyat
tarihgisi ve elestirmeni ismail Habib (Seviik) Bey getirilmistir. Maarif Emirlikleri bir siire devam
ettikten sonra 1931 yilinda 29.06.1931 giin ve 1834 sayili kanunla kaldirildi. Ortadgretim
okullari dogrudan dogruya merkeze baglandi.

26.02.1935 tarih ve 207 sayili kararname ile ¢ikan Maarif Mudirlikleri Memurlar Ta-
limatnamesi ile orta dereceli okullar Maarif Mudurlikleri vasitasi ile idare edilmeye baslandi.
Turk egitim sisteminin yasallagsmasi 14 Haziran 1973 tarihinde gergeklesti. Bu tarihte ¢ikan 1739
Sayili "Milli Egitim Temel Kanunu" Tirk egitim sistemini yasal bir temele dayandirdi. Bu yasa
egitim sistemini iki ana bolime ayirdi. Bunlardan birisi orgiin egitim, digeri ise yaygin
egitim'dir. (Madde 18)

Orgiin egitim; okul 6ncesi egitim, temel egitim, orta 6gretim, yiksek dgretim kurumlarini
kapsar. Temel egitim kavrami 16.05.1983 tarihli 2842 sayili yasa ile "ilkégretim" olarak
degistirildi.18 Agustos 1997 tarih ve 23084 sayili resmi gazetede yayimlanan ilkdgretim ve
Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim
Bakanlig'nin teskilat ve gorevleri hakkindaki kanun ile 24.03.1998 tarihli ve 3418 sayili
kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki kanuna goére ilkokullar, ilk6gretime donustirilerek 8
yillik kesintisiz egitim haline getirildi.30.03.2012 tarih ve 6287 sayili kanunla(4+4+4) ilkégretim
kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile doért yil stireli, zorunlu ve farkli programlar

arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.(MADDE 9)




Ortadgretim, ilkogretime dayal, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timini kapsar. Bu okullari bitirenlere
ortadgretim diplomasi verilir. (MADDE 10)

Yaygin Egitim; Orglin egitim yaninda veya disinda dizenlenen egitim faaliyetlerinin
timinG kapsar. MudirlGgimaz, Millt Egitim Bakanhginin il ve ilce diizeyindeki egitim - 68retim
gorevlerini planlamak, programlamak, yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek
Uzere Burdur Valilik binasi blinyesinde hizmet vermekte iken, (Maarif muadard) yer
sikintisindan olsa gerek; maarif memuru 1971 depremi 6ncesi Kopriibasinda; suan Soforler
Cemiyeti binasi yerinde bulunan Hisni Bayer ilkokulu’nda gérev yaparken; Istasyon
Caddesinde bir apartman dairesi kiralanmistir. Boylece burada maarif memurunun yaninda
miifettislere de yer saglanmistir. Midirligimiz, il Ozel idaresi binasina tasinarak tek bir cati
altinda birlesmistir.(1977) Daha sonralari bakanhgimizca alinan Burtrak lojmanlari  (1991)
Madirligimuze tahsis edilmis olup, mudurliglimiz halen faaliyetlerine burada devam
etmektedir. Ancak lojman olarak dizenlendiginden hizmet vermede aksakliklar
yasanmaktadir. DPT Bélgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigii Burdur ili Raporunda
“Milli  Egitim Hizmet Binasi ihtiyaci bulunmaktadir.” ' ifadesi yer almaktadr.
(Daha ayrintili tarihge icin bknz. Burdur MEM. Durum Analizi Haziran-2008 )

2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Basta 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25.8.2011 tarihli ve 652
sayili Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Milli Egitim Bakanlhg il ve ilce
Milli Egitim MudUrlikleri Yonetmeligi olmak Uzere tim mevzuatlar ile Ust politika
belgelerinden gelen gorev ve hedefler analiz edilmistir.

Yapilan analizler dogrultusunda, Burdur il Milll Egitim Mudirligi tarafindan Hizmet
Alanlarinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge Temmuz 2014 tarihinde
hazirlanmistir. Bu yonergenin amaci imza yetkililerini belirlemek, verilen yetkileri belli ilke ve
usullere baglamak, alt kademelere yetki taniyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, Ust
makamlara ise distinme, politika belirleme ve saghkli karar almak i¢in zaman kazandirmak,

birokratik islemleri azaltarak hizmetlerde glvenilirlik, verimlilik ve etkinligi artirmaktir.

Boylece 2015-2019 stratejik planlama slirecine katki saglanmistir.




il Milli Egitim Midirligi temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat
kisaca asagida belirtilmistir.

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

02942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

©4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

04982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

#5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

oMEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

eMEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlari” Konulu Genelgesi
eMEB il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi

eMEB ile Saglik Bakanligi Arasinda imzalanan “Okul Saghgi Hizmetleri isbirligi Protokoli”
eMEB ilkdgretim Miifettisleri Bagkanliklari Yonetmeligi

eMEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
eMEB insan Kaynaklari Genel Miidiirligi intibak Biilteni

eMEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi

oMEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

eMEB Saglik isleri Dairesi Bsk. Yazis

oMEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi
eMEB Tasimali ilkégretim Yonetmeligi

oMEB Tasra Teskilati TKY Uygulama Projesi

oMEB Temel Egitim Genel MUdUrlGgd’ nlin Yazilari

eMEB TKY Uygulamalari Odiil Yénergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

2.3.1. il Milli Egitim MudirlGgiiniin Faaliyet Alanlari:

1- Ozliik Hizmetleri — Kadro Terfi - Bilgi Edinme Hizmetleri
2-Atama Hizmetleri

3-inceleme, Sorusturma ve Degerlendirme Hizmetleri
4-Kiltar Hizmetleri

5-Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri Hizmetleri
6-Program Gelistirme — istatistik Hizmetleri
7-Hizmetigi Egitim Hizmetleri

8-Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri

9-Okul Oncesi Egitim Hizmetleri

10-Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

11-Okul ici Beden Egitimi Spor Hizmetleri
12-Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Hizmetleri

13-Burslar ve Yurtlar Hizmetleri
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14-Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri
15-Saglik isleri Hizmetleri

16-Yaygin Egitim Hizmetleri

17-Cirakhk ve Mesleki Teknik Egitim Hizmetleri
18-Strateji Gelistirme Hizmetleri, AR-GE Birimi ve Toplam Kalite Yonetimi Hizmetleri
19-Biitce-Yatirim ve Tesisler Hizmetleri

20- Tahakkuk Hizmetleri

21-Egitim Araclari ve Donatim Hizmetleri
22-Arsiv ve idari Hizmetleri

23-Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri

24-Evrak Kayit Hizmetleri

25- Sivil Savunma Hizmetleri

2.3.2. Boliimlerin Sunmus Oldugu Hizmetler:

1. OZEL BURO:

Milli Egitim Muduard'nin hizmet akisini kolaylastirarak, asagida goérev ve sorumluluklar
belirtilen yazil isleri yapmak Uzere gorevlidir. Dogrudan Mudire bagli bir blirodur. Milli
Egitim Mudlrine gelen evraklari havaleye hazirlayip, isleme girmesini saglamak, Daire ici
personel gorevlendirmelerini yapmak, Brifing salonunda toplanti akisini diizenlemek,
Midilre sunulan evrak akisini ve imza edilenlerin kisa stirede birolara ulastiriimasini
saglarlar.

2- MAARIF MUFETTISLERI BASKANLIGI

Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyeti yiriitmek. Ogretim
materyalleri ile ilgili siirec ve uygulamalari izlemek ve degerlendirmek, il/ilce milli egitim
mudurlikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerini yiiritmek, il milll egitim muduiri haric ydnetici, 6gretmen ve
diger memurlarin denetim ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmek, inceleme, sorusturma veya 6n
inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiritmek.

3- HUKUK HiZMETLERI

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiritmek, AdIt
ve idarf davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamhgi temsil
etmek, Dava ve icra(hukuki boyutunun) islemlerini ylritmek, anlagsmazliklari dnleyici hukuki
tedbirleri almak, Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve
denetlemek.

4-INSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI-1

Ogretmenlerin atama ve yer degistirme ile ilgili is ve islemlerini yapmak, Ogretmenlerin
askerlikle ilgili is ve islemlerini yapmak, Ogretmenlerin alan degisikligi ile ilgili is ve islemleri
yapmak, Ogretmenler disindaki personelin atama, nakil ve gérevlendirme ile gérevden
ayrilma ve baslama islemlerini yiriitmek, ikinci gérev kapsamindaki ydneticilik gérevlerine
atama ve yer degistirme is ve islemlerini ylritmek, Glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi islemlerini yiriitmek, insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak, Norm kadro is ve islemlerini ylritmek, Milli Egitim Mudlrinin
verecegi diger is ve islemleri yapmak.




5-INSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI-2

il/ilce 6zlik dosyalarinin muhafazasini saglamak, Ozlik ve emeklilik is ve islemlerini
ylritmek, Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak, Personelin
pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiritmek, Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini
yapmak, Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,25.6.2001 tarihli
ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gorevleri ylirtitmek.

6- TEMEL EGITiM HiZMETLERI

Okul &ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak, ilkégretim
Ogrencilerinin  maddi yonden desteklenmesini koordine etmek. Egitim 6gretim
programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak, Ders kitaplari,
Ogretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri ylritmek, etkin
kullanimlarini saglamak, Egitimde firsat esitligini saglamak, Egitime erisimi tesvik edecek ve
artiracak calismalar yapmak, Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde ve verimliligi saglamak.

7. ORTAOGRETIM HiZMETLERI

Yiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yapmak, Yiksekogretime giris sinavlari
konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, Egitim 6gretim programlarinin
uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak, Ders kitaplar, 06gretim
materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiritmek, etkin kullanimlarini
saglamak, Egitimde firsat esitligini saglamak, Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmak, Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

8.0ZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI

Bakanlhk tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,Resmi
egitim kurumlarinca vyuritilen o6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici
calismalar yapmak, Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve
degerlendirmek, Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yilriitmek, Rehberlik ve
arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak, Rehberlik ve arastirma
merkezlerinin 6lcme araclarini saglamak,

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak, Madde bagimlilig, siddet ve
benzeri konularda toplum temelli destek saglamak, Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile
ilgili cahsmalar yapmak, Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiirttilmesini saglamak,
Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin calismasina yonelik tedbirler almak, Ozel
yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak, Ozel yetenekli
bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

9.STRATEJi GELISTIRME HiZMETLERI

il/ilce diizeyinde is takvimini hazirlamak,il/ilce stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,Hikimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yiritmek,
Kalkinma planlari ve yillik programlari ile ilgili islemleri yiriitmek, Faaliyetlerin stratejik plan,
bitce ve performans programina uygunlugunu saglamak, Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve
¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmak,

1)AR-GE Birimi: AR-GE birimi asagida belirtilen gorevleri yuritir: Yoénergenin yedinci
maddesinde ekiplere verilen gorevleri yiritmek, sonuglandirmak, raporlamak ve arsiviemek.
il AR-GE ekiplerinin calismalarini iceren dokiimani, bu Yénerge eki AR-GE Biilteni formatina
uygun olarak Ocak ve Temmuz aylarinin ilk haftasinda il milli egitim mudurlGginin internet
sitesinde yayinlamak, Bakanlk merkez birimleri ile Bakanliga (SGB) elektronik posta ile
gondermek. Bakanlik (SGB) tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2)E-TWINNING Birimi: iletisim kurmak, isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak;
kisacasi Avrupa’daki en heyecan verici 68renme toplulugunu hissetmek ve bu toplulugun bir
parcasi olmak icin, Avrupa Ulkelerindeki katilimci okullardan birinde calisan personele
(6gretmenler, mudirler, kitiphaneciler v.b.) yénelik bir platform sunmaktadir.
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10.0ZEL OGRETIM KURUMLARI HiZMETLERI

Ozel ogretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak, Ozel
O0gretim kurumlarinca yiritilen 6zel 6gretimin gelismesini saglayici ¢alismalar yapmak,
Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek,8.2.2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin agilis, kapanis,
devir, nakil ve diger is ve islemlerini ylritmek, Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri
yuritmek, dernek, vakif, gercek ve tiizel kisilerce 6zel yurtlarin agilmasina tesvik etmek,

11. MESLEKI VE TEKNIK EGiTiM HiZMETLERI

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek, 5.6.1986
tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ciraklik egitimi ile ilgili is ve
islemleri yapmak, Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.
Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

12.HAYAT BOYU OGRENME HiZMETLERI

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak, Hayat
boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek, Yetiskinlere yonelik
yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak, Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici
¢alismalar yapmak, Beceri ve hobi kurslari ile kiltlrel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
ylritmek,

13.BILGI iSLEM VE EGITiM TEKNOLOJILERi HIZMETLERI

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiriitmek,
Sinavlarin
uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav glvenligini saglamak, Sinav
komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiritmek, ilimizin sinav sonuglarini analiz ederek,
idareyi bildirmek, Sinavlarla ilgili giivenlik tedbirlerini almak, 6gretim programlarini teknik
yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek

EBITEFO:(Egitici Bilisim Teknolojileri Format 6r dgretmen) Fatih projesi kapsaminda

yapilacak olan egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve proje bilesenleri kapsamindaki
islerin ylratilmesine yonelik koordinasyonu bagh bulundugu muadar yardimcisi/sube
muduird sorumlulugunda saglayacaktir. Fatih Projesi bilesenleri kapsaminda verilecek

gorevleri ylriteceklerdir.

14. DIN OGRETiMi HiZMETLERI

Din kultirt ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak, se¢meli din
egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek, din egitiminde kullanilan ders
kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek. Egitim 06gretim programlarinin
uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak, ders kitaplari, 6gretim
materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiriutmek, etkin kullanimlarini
saglamak, egitimde firsat esitligini saglamak, Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmak,

15. DESTEK HiZMETLERI - 1

Ders arac ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek, tasinir ve tasinmazlara iliskin
is ve islemleri ylrtitmek, depo is ve islemlerini yiritmek, Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri
yliritmek, Yemekhane is ve islemlerini ylritmek, doéner sermaye is ve islemlerini
yuritmek, temizlik, glivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri
ylritmek, Satin alma is ve islemlerini yliritmek, Biitce is ve islemlerini ylritmek.




16. DESTEK HiZMETLERI - 2

Yayin faaliyetlerini yiriitmek, Ucretsiz ders kitabi temini projesini yiriitmek, tahakkuk
islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yuritmek. Genel evrak ve arsiv
hizmetlerini ylrtitmek. Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

17. INSAAT VE EMLAK HiZMETLERI

Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri ylritmek, egitim kurumu bina veya eklentileri
ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak, onaylanan yapim programlarinin ve ek
programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiritmek, Halk katkisi ile yapilacak
egitim yapilarina iliskin is ve iglemlere iligkin is ve islemleri yiritmek, Yatinnm programi
yap! yatirimlarinin ihale dncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri yuratmek, Ihale edilen
yatirimlari izlemek, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini saglamak, onarimlara
iliskin is ve islemleri yGritmek, Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek, Projelere goére idari ve teknik ihale
sartnamelerinin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri ylritmek

18. SiViL SAVUNMA HiZMETLERI

Milll  Egitim MUudurlGgld’nin sivil savunma ile ilgili planlarinin hazirlanmasi ve
yuriatilmesi, Planlarda ortaya ¢ikacak degisikliklerin yapilmasi ve yeniliklerin izlenmesi,
Sivil savunma tesis ve malzemelerinin temin edilmesi ve bunlarin bakiminin
yapilmasi/yaptiriimasi, Sivil savunma ekiplerinin kurulmasi ve egitimlerinin yaptiriimasi,
topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev ve yukimliliklerine ait plan ve diger
¢alismalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Gerekli alarm talimatinin hazirlanmasi ve
ylritilmesi, Sabotajlara karsi koruma planlari yapilmasi,

Egitime %100 Destek Projesi il Koordinatorliigii: Egitime katki yapacak hayirseverlerle
gorusmek, ilgili protokolleri hazirlamak, bakanlik egitime %100 Destek Proje
Koordinatorligu ile isbirligi halinde ¢alismak.

Ulusal Egitime Destek Kampanyasi: Ulkemizdeki okuryazarlik oranini artirmaya

yonelik ¢alismalar yapmak.




2.4 PAYDAS ANALIZi

Stratejik planini en ©6nemli hususlarindan biri katimciliktir.  Bir kurumun saghkh
isleyebilmesi icin tim paydaslarin dogru zeminde, planli ve pozitif bir etkilesim icerisinde
bulunmasi gerekmektedir. Kurumun hassasiyetlerini, potansiyelini ve gelecege doéniik genel
hedeflerini paydaslari ile paylasarak, birlikte hareket ederek ve karsilikli sorumluluk
icerisinde bulunmasi gerekmektedir. Kurumun hedefine daha kolay ulasmasinda paydas
katihmi ve katkisi sarttir. Burdur Milli Egitim MUdUrlGglinin hizmet retim sirecinde is birligi
yapmas! gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her
zaman birlikte calismalar yiriterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise
stratejik ortak olarak belirtilmistir.  Stratejik planlama alt yapisini glglendirme, farkh
disincelerle zenginlestirme, paydaslarin hangi yonlerinin stratejik plana katki yapacaginin
belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarimizin 6zelliklerine gére; Calisan, Hizmet alan, Temel
ortak, Stratejik ortak ve Tedarikgi olarak gruplandiriimistir.

Burdur Milli Egitim Mudirluglimiziin Paydas Analizi asagidaki tablolarda incelenmistir.

Planin bu asamasinda Ocak 2014’te toplanan (st kurul tarafindan belirlenen paydaslarla
yapilan calismalar yer almaktadir. Belirlenen paydaslar Ust Kurul tarafindan tek tek
degerlendirilmis ve yukaridaki sekilde paydas analizi olusturulmustur. Paydaslarin planlama
surecine dahil edilmesi ve goris ve Onerilerinin alinmasi amaciyla midurligimiz AR-GE
birimi tarafindan anket olusturulmustur. Olusturulan bu anket paydaslara bizzat gidilerek
gerekli aciklamalar yapildiktan sonra onlara uygulanmistir. Boylece paydaslarla yapilacak
ortak projeler, faaliyetler belirlenmis ve paydaslar midurliglimizin stratejik planina dahil

edilmistir.

2.5 KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIzZ

Kurum igi ve disI analiz ¢calismalari kapsaminda Mudurligimuziin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, mali kaynaklari, istatistiki verileri, teknolojik alt yapisi ve teknolojiyi kullanma
diizeyi, kurumun ara¢ ve bina envanteri ve diger varliklari, kurumda kullanilan raporlama
sistemi, kurumun yapisi ve gorev alanlari yer almaktadir. Midurlagimuzin bu alanlardaki
mevcut durumu hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler degerlendirilerek kurum hakkinda

sonuglara ulasiimistir. Sonuglar analiz edilerek Mudurligimizin gicli ve zayif yonleri ortaya

konmustur.




KURUM iCi ANALiz

BURDUR iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Milli Egitim

Mudura
Y

\ 4 \ 4 Vi

Maarif Milli Egitim Milli Egitim Sivil
Mfettisleri Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Savunma
BRaskani
A4 A 4 \ 4 \ 4 v 4
Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiiri
M " N N N
\ 4

Okul ve Kurumlar

2
Kaymakamlik ]

(10 ilge Milli Egitim Midiirltigi)

A 4

A\ 4 A4

Sube Miidiirii Bolumler

Okul ve Kurumlar

Tablo 2. Burdur il Milli Egitim Miidiirliginin teskilat yapisi




Burdur Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklari

01.09.2015 TARIH iTiBARI iLE iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

MERKEZDEKi PERSONEL DURUMU

UNVAN | ERKEK | KADIN | TOPLA

Milli Egitim Mudara
Millt Egitim Mudur Yardimcisi

-

i

Rkl |N|R

0
0

Il sube Mudiiri 0 6 |

Maarif Mifettisleri Baskani 0 1 |

Maarif Mifettisleri Baskan Yardimcisi 0 1

Maarif Mfettisleri 10 1 11
| Bolim sefi 0 0 o |
| Miihendis 1 2|
| Atslye sefi 0 0 o |
[ Madir 53 7 60 |
I Midir Basyardimcisi 4 0 4 I
I Midar Yardimesi 50 22 72 |
I Ogretmen 647 736 1383 |
I Programci 1 0 1 I
I Sayman 2 0 2 I
I Kadrolu Sef 6 6 12 |
I Ambar Memuru 1 0 I
I Hemsire 0 3 3 I
| VHKi 33 12 45 |
I Bilgisayar isletmeni 3 0 3 I
| Memur 25 13 38 |
|| Hizmetl 133 11 144 |
I Tekniker 2 0 2 I
I Teknisyen 7 0 7 I
| sofer 4 0 4|

Sivil Savunma Uzmani 1 0 1

Sozlesmeli Ogretmen(4/B) 0 0 0

Usta Ogretici 5 2 7

Ascl 1 0 1 I!

Toplam I 1000 I 818 I 1814 IJ

Tablo 3. il Milli Egitim Miidiirliigii Merkezdeki Personel Durumu
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01.09.2015 TARIH iTiBARIYLE RESMi KURUMLAR
YONETICILERIN MEZUNIYET DURUMLARI

Midiir Miudiir

OGR DURUMU Basyardimcisi|| Yardimcis

2 Yilhk Egitim Enstitlsa

3 Yilhk Egitim Enstitlsi

3 Yilhk Saglik Egitim Enstitis

Doktora

Lisans

Lisans+Lisansustu

Ogretmen Okulu

Yiksek Lisans

Yiiksek Okul (2 Yilhk)

T ) B R

Tablo 4. Resmi kurumlar yoneticilerin mezuniyet durumlari

‘ ilkégretim Okulu




01.09.2015 iTiBARIYLE BURDUR iLINDE GOREV YAPAN

OGRETMENLERIN MEZUNIYET DURUMLARI

ILGELER |

MERKEZ

LISANS |

LISANSUSTU

YUKSEK
LISANS

LISANS ON LiSANSl DIGER | TOPLAM |

AGLASUN

ALTINYAYLA

BUCAK

CAVDIR ‘

CELTIKCI ‘

GOLHISAR

KARAMANLI

KEMER

TEFENNI

YESILOVA

GENEL
TOPLAM

2868

190

142

Tablo 5. Burdur ilinde Gérev Yapan Ogretmenlerin Mezuniyet Durumlari

3377




Burdur Milli Egitim Mudirlagi Teknolojik Kaynaklar (01.03.2013 itibariyle)

Midurligimuziin intranet fiber optik kablo hatti bulunmakta ve bu hattin kullanimi
tim personele agiktir. Bakanligimizla iletisim olarak intranet hatti ilsis yoneticilerinin
denetiminde vyapilmaktadir. Bilgisayar teknolojisini tim personel eksiksiz olarak
kullanabilmektedir. Mudurligimizde 86 adet masa Ustl bilgisayar, 45 adet yazici, 10
adet daire personelimize tahsis edilmis diz Gistu bilgisayar, Bakanlik¢a gonderilen ve tim
ilkogretim mifettislerine tahsis edilen diz UGstli bilgisayarlar, tarayicilar ve flas diskler
bulunmaktadir.

Yine, teknoloji olarak Ust diizeyde 4 adet cok fonksiyonlu internet ile bilgisayarlara
bagli yazici 6zelligi olan fotokopi tarayici makinesi, normal cekimler icin 1 baski makinesi,
3 adet hizli tarayici, 6 adet dijital fotograf makinesi bulunmaktadir.

Bunlarin yaninda da telefon teknolojisi mudirliglimiizde mevcut olup, 10 santral
hattimiz bulunmakta ve her ¢alisanin masasinda telefon bulunmaktadir.

Burdur Milli Egitim Miidirligiu Mali Kaynaklari
Mali Kaynaklar :( 2012 )

Gecen Yildan Devir ( 2011) 20.958.027,57 TL.

Ozel idare Yardimlari 2.190.000,00 TL.
Bakanhk Odenekleri 17.208.665,32 TL.

Vatandas Katkilari

40.956.692,89 TL.




KURUM DISI ANALizZ

Kurulusun kontroll disinda olan ancak kurulus igin kritik olabilecek digsal degisim ve
egilimlerin incelenmesidir.

Yuzolcimi 7.174 km?olan Burdur ilinde kilometrekareye 36 insan diismektedir.
Turkiye ortalamasi ise 101'dir.Burdur nlfusunun %65,29 kismi il ve ilce
merkezlerinde, %34,71 kismi ise koy ve beldelerde yasamaktadir. Burdur 2015 niifusu,
tahmini verilere gére 257.265kisidir. ilimizin en biyiik ilcesi Bucak, en kiiciik ilcesi de
Kemer olarak gegmektedir. Dis paydas analiz sonuglarindan anlasilacagi gibi diger illerden
farkh olarak iller arasinda go¢ hareketi olmayan ancak kdy ve beldelerden sehir merkezi
yonelim oldugu goérilmektedir. Beraberinde sehir merkezinde bir takim sorunlari da
getirmektedir. Bunlardan baslicalar;

1) Altyapi Sorunlari

a) Carpik kentlesme

b) Alt yapi ve konut yetersizligi

2) Sosyal Sorunlar

a) Kentkiltirinin olusamamasi

b) Asiri niifus yigilmasi

c) Sehir merkezinin dig mahallelerindeki egitim eksikligi
3) Ekonomik Sorunlar

a) Kalifiye eleman eksikligi

b) Sanayilesmenin yeterince gelismemesi

4) Egitim Sorunlari

a)Koy ve beldede bulunan okullarimizda 6grenci sayisi yetersizligi

b)ilimizde bulunan Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile ortak bir calisma yapilamamasi

.
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Cevre Analizi (PESTLE)

Kiresel 1sinmanin ve iklim degisikliklerinin yasanmasi, tabiati korumaya doniik
politikalarin olmamasi, insanlarda dogayi koruma bilincinin dusiik olmasi, atiklarin
doénisimi ve gevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi, kurumlarin gevre
bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi, temiz su
kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmasi dogamizi ve yasadigimiz gevremizi olumsuz
sekilde etkiliyor.

Hikimet politikalarinda ve Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli bir alan
olarak yer almasi, politika yapicilarin Bakanli§imizi ve hizmet sundugu kesimleri
onemsemeleri, yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi, egitimin tim kademelerinde
cagin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim mufredatinin uygulanmasi, okul
oncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi, egitim ve teknolojik
altyapi konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi gibi gelismeler egitimi
olumlu yonde etkilemektedir.Bunun yani sira egitim politikalarinda sik degisiklik
yapilmasi 6grencileri ve egitimi olumsuz 6nde etkilemektedir.

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi, toplumun refah

seviyesinin yukselmesi ve ekonomik istikrar, 6zel sektor ve hayirsever isadamlarinin
egitime yatinmlarinin yiksek olmasi, AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda
ekonomik destek saglamasi ve ulusal fonlar egitim kalitemizin artmasini
desteklemektedir. ilimizin tarim ve hayvanciliga dayali ekonomik yapida olmasi, issizlik
oraninin artmasi, ildeki sanayi ve 0Ozel sektor yatirnmlarinin yetersiz olmasi gibi
olumsuzluklar ilimizin gelisim diizeyini olumsuz olarak etkilemektedir. Burdur'un
gelismekte olan kiglk bir olmasi, sanayisinin bu oranla daha az gelismis olmasi
sebebiyle mesleki teknik egitime 6nem verilmemesine sebep olmaktadir.

ilin cografik acidan daginik olmasi, nifusu dagilimindaki degisimler, kirsal
bolgelerdeki nifusun azalmasi, c¢arpik kentlesme ve merkeze gbo¢ eden aileler
olmasindan dolayi kdy okullarimizin ¢ogunlugunda birlestirilmis sinif ve tasimal egitim
uygulanmaktadir. Medyanin olumsuz etkileri ile kultirel degerlerdeki ¢atismanin
artmasi, toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin
egitime olumsuz etkisi ve bircok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi
sebebiyle toplumuz temel tasi aile birligi bozulmaya baslamakta ve bu olumsuzluklar
egitimi de dogrudan etkilemektedir.

Bilginin hizli Uretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi, toplumun
teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi, teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi,
Fatih Projesinin sundugu imkanlar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin mufredati
desteklemesi, teknolojinin e-6grenme ile bitinlestirilmesi ile teknolojiden olumlu

yonde faydalanilmaya baslandi.




GZFT ANALIzi

Stratejik planin 6nemli asamalarindan biri olan GZFT galismalari kapsaminda; merkez
ilcemiz dahil ilgelerimiz 4 ( Dort ) gruba ayrilarak, her grupla birer ginlik ¢alismalar
sonucunda veriler toplanmistir. Bir sonraki adimda il Milli Egitim MudirlGgiimuzdeki
boélimlerimizin sube mudurleri ve sefleri ile galismalar yapilmis ve elde edilen veriler bir
onceki asamadaki verilerle birlestirilmistir. GZFT’nin son asamasinda da ¢alismalar sonucu
ortaya c¢ikan veriler Ust Kurul tarafindan tek tek degerlendirilmis olup puan istiinligiine
gore yapilan siralamalar neticesinde yukaridaki son seklini almistir.




Gucla Yonler

Egitim ve Ogretime
Erisim
1. ilimizde &zel
egitime muhtac
Ogrenciler igin
okullarda destek
boélimlerinin agilmaya
baslanmasi
2. Okur-yazar
olmayan velilerin,
ogrencilerimiz vasitasi
ile hayat boyu
0grenmeye katiliminin
yeterli olmasi
3. Okullasma
oraninin ilimizde
yuksek olmasi
4. Ogrenci kayitlarin
her bolgeden
alinabilmesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Meslek egitimi veren
okullarimizda, uygulamall
egitim ortamlarinda
teknolojinin de kullanilmasi
ile daha tecribeli 6grenci
yetistirilmesi

2. idarecilerin ve
O0gretmenlerin islerini
severek yapmalari

3. Bakanligin ve milli
egitim mudurligimizin
plan ve projelerinin
uygulanmasi

4. Okullarimizin bitiin
alanlarda olumlu yonde
rekabet icinde olmasi

5. Ogretmenlerin
teknolojik yeniliklere acik
olmasi ve 6grencilerin
teknolojik gelismeye ¢abuk
adapte olmasi

Kurumsal Kapasite

1. Fatih Projesi
kapsaminda
okullarimiza kurulan
etkilesimli tahta ile
tableti, 6grencive
o0gretmenlerimizin etkin
bir sekilde kullanmasi.
2. idareci kadrolarinin
yeterli diizeyde olmasi
ve idarecilerin
ogretmenlere destek
vermesi

3. ilimizde sinif
o6gretmeni ihtiyacinin
olmamasi

4. Okulve
Kurumlarimizda
internet kullaniminin
yaygin olmasi




Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime
Erisim
1. Maesleki okullarin
veliler tarafindan

oncelikle tercih
edilmemesi.

2. Tasima
kapsamindaki
kdylerde anasinifinin
olmamasi ve 1.sinifa
baslayan 6grencilerde
uyum sorunu olmasi.

3. Yaygin egitimin
orglin egitime gore
geri planda kalmasi.

Tablo 6: Giiglii ve Zayif Yonler

Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Universitelerle
isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi.

2. Maarif mufettislerinin
rehberlik calismalarinda
O0gretmenlerin olumsuz
yaklasimlari.

3. Personel verimliligini
artiracak etkinliklerin
olmamasi.

Kurumsal Kapasite

1. Kurumigiiletisim
sorunu ve gereksiz
blirokrasinin fazla olmasi

2. Kurum Kaltaranin
eksikligi.

3. Maudurligimiz ve
kurumlarimizda egitimli
personelden yeterince
yararlanilamamasi.

4. Okul bahgesi ve
sportif alanlarinin
yetersiz olmasi.




Egitim ve Ogretime
Erisim

1. Ozel sektériin ve
STK’larin, internet ve TV
lerde okul 6ncesi egitimi
destekleyici yayinlarin
artig géstermesi.

2. Hayat boyu
o0grenme projeleri
kapsaminda 7'den 77'ye
bireylerin
faydalanabilmesi.

3. Ozel egitime ihtiyaci
olan bireylere karsi
sayginin artis
gostermesi.

4. Velilerimizin okul
Oncesi egitime dnem
vermesi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Bilingli aile yapisinin
olmasi nedeniyle
ogrencileriyle bire bir
ilgilenilmesi.

2. Her ortamda internet ve
bilgisayara ulasim kolayhgi.

3. Okullarda verilen
degerler egitiminin
ogrencilere olumlu davranis
degisikligi kazandirmasi.

4. Okullarimizda 6gretmen
basina disen 6grenci
sayisinin, Tlrkiye
ortalamasinin altinda olmasi,

5. ilimizin diger illerden gé¢

almamasi(Ogrenci profilinin
degisken olmamasi)

6. iklim ve yeryiizi
sekillerinin egitimi olumsuz
etkilememesi.

7. Veli profilimizin kulttrel
seviyesinin ylksek olmasi ve
Toplumun egitim goéren
¢ocuklara deger vermesi.

Kurumsal Kapasite

1. Hayirseverlerin
okullarla ilgili her
turli gcalismanin
icinde yer almasi.




Tehditler

Egitim ve Ogretime
Erisim

1. Cevrenin ozel
egitim konusunda
bilingsiz olmasi.

2. Okul Oncesi
egitimin bakicilik olarak
gorilmesi.

3. Okul 6ncesi

giderlerinin fazla
olmasi.

Tablo 7: Firsat ve Tehditler

1. Bilingsizce yapilan
evlilikler ve sonrasinda
meydana gelen bosanmalar
sonucunda ¢ocuklarda
olusan olumsuz davraniglar.

2. Hizla gelisen
teknolojiden cocuklarin
olumsuz érneklerden
etkilenmesi ve dogru bilgiye
ulasma bilingsizligi.

3. Toplumun sosyal
baglarinin zayif olmasi.

4. Deger yargilarimizin
yozlasmasi.

5. Milli egitim
politikalarinda yapilan ¢ok
sik degisiklikler.

6. il bazinda rehber
O0gretmen ihtiyacimizin
devam etmesi.

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Cocuklarin okul
disinda vakit
gecirebilecekleri
sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin
olmamasi.

2. Cesitli
nedenlerden dolayi
koyden kent
merkezine go¢
olmasi.

3. ilkégretim
kurumlarinda
odenek sisteminden
istenilen dizeyde
yararlanilmamsi.




2010-2014 Stratejik Plan GZFT ile 2015-2019 Stratejik Plan GZFT Karsilastirilmasi
2010-2014 Stratejik Plan GZFT Tehditlerimiz:

v' “Genel butceden kuruma ayrilan maddi ve insan kaynaklarinin sinirlilig”

v' “QOgretmen, memur ve yardimci hizmetler personel eksigi”

61. Hikimet Programinda Milli Egitim Bakanligina ayrilan payin artmis olmasi ve
personel atamalarinin fazla olmasi nedeniyle Mudurligimuazin maddi ve insan kaynaklari
tehdidi resmi yazismalar sonucunda ¢éziimlenmistir.

v\ “Egitimde firsat esitsizliginin olusu”

ilimizde dezavantajli 6grencilerin azalmasi ve 12 yillik zorunlu egitime gegisle birlikte kiz
ogrencilerin okul terkinin azalmasi, uygulanmakta olan projelerin verimli bir sekilde
devam etmesinden dolayi ailelere yonelik bilinglendirme ¢alismalari etkili olmustur.
Tasimal egitimin okul 6ncesi hari¢ diger okul tirlerinde uygulanmasi firsat esitsizligi
tehdidinin kaldirilmasinda etkendir.

v' “Ozel dershanelerin okuldan daha énemli gériilme egilimi”

06.02.2014 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Huikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile dershanelerin 01.09.2015 tarihinden
itibaren kapatilmasi ve Halk egitim merkezleri araciligiyla okullarimizda agilan takviye
kurslari sayesinde bu tehdit ortadan kalkmistir.

v' “Hizmet aliminda devlet desteginin yetersizligi”

Ortadgretim kurumlarimiz ve Milli Egitim Muduarligimizin hizmet alimi ile ilgili
kaleminin olmasi, is-kur ile ortaklasa yapilan toplum vyararina calisma kapsaminda
yardimci hizmetler elemani alimi her yil artarak devam etmektedir.

2010-2014 Stratejik Plan GZFT Zayif Yonlerimiz:
v' “Gorev bilincinin yerlestirilmesi icin gerekli calismalarin yapiilmamasi”
ilimizde ilk kez gdéreve baglayan personelimize yénelik uygulanan hizmet ici egitim
calismalari ile yoneticiler ve 6gretmenlere yonelik kurs, seminer ve sunumlarla gorev
bilinci gelistirilmektedir.
v' “Birimler arasi bilgi bankasi olmamasi ve her birimin yararlanmamas..”
Madurliglmuzin i¢ yonergesi dogrultusunda yapilan gorev dagilimi ve Strateji Gelistirme
birimimin her vyl dlzenledigi bilgilendirme toplantilari sayesinde bilgi bankamiz
olusturulmustur.
v' “Genel idari ve yardimci personel eksikligi.”
v" “Norm kadro acig”
61. Hikimet Programinda Milli Egitim Bakanligina ayrilan payin artmis olmasi ve
personel atamalarinin fazla olmasi nedeniyle Midirliglimizin insan kaynaklari tehdidi
resmi yazismalar sonucunda ¢6zlimlenmistir.
v' “Bireylerin yetenekleri dogrultusunda egitim almalarini saglayacak tiirde okul

tarlerinin ilimizde olmasi”




Guzel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi, Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesinin acilmasi ve
bakanligimizin okul tirlerini azaltmasi sonucu sorun ortadan kalkmistir.

v' “Planlama anlayisinin olmamasi, hedef koyma aliskanliginin olmamasi.”
Mudurligimiz tarafindan kurum disi kisisel gelisim ve NLP uzmanlarini ile yapilan isbirligi
sonucunda hedef belirleme ve sonug¢ alma, etkili iletisim, ylksek motivasyon gibi
seminerler diizenlenerek sorun giderilmistir.

v’ “ QOzellikle &gretmenlerden &grenci- veli beklentilerine cevap veremeyenlerin
sistemde muhafaza edilisi”

Ogretmenlerimize yénelik yapilan seminerler ve midirliigimiiziin yaptig hizmet ici
egitim calismalari dogrultusunda 6gretmenlerimiz daha verimli ¢alisma konusunda
bilinglendirildi.

V' “Mesleki egitimde uygulama eksikligi”

Meslek egitimi veren okullarimizda, uygulamal egitim ortamlarinda teknolojinin de
kullanilmasi ile daha tecriibeli 6grenci yetistirilmesi giicli yon olarak GZFT mizde yer
almstir.

v' “ Depreme karsi giclendirme calismalarinda yetersiz 6denek, parasal kaynaklarin
sinirlihgr.”

Milli Egitim Bakanhgimiz ve Madurligimuzin ortaklasa yaptigl ¢alismalar dogrultusunda
Ozellikle deprem kusagl olan ilimizde depreme karsi gliglendirme ¢alismalari devam
etmekte ve maddi anlamda da herhangi bir sikinti yasanmamaktadir.

v' “Hizmet ici egitim faaliyetlerinin uygulanabilirligi”

Madirliglimuizin hizmet ici faaliyetlerinin belirlenmesi asamasinda her yil eylil ayinda
ogretmenlere yapilan anket sonucunda belirlenmektedir. Bu yontem ile uygulanabilirligi
artmaktadir.

v/ “Danisma veya halkla iliskileri biriminin bulunmamas..”

Milli Egitim Midirligimizin i¢ Yénergesi dogrultusunda dézel biironun gérevleri icine
dahil edilmistir.

v' “ st ydneticilerin kadrolu olmamas..”

10 Haziran 2014 tarihli ve 29026 sayili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin  Gérevlendirilmelerine iliskin  Yénetmelik dogrultusunda sorun alani
kalmamustir.
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SORUN ALANLARI

Vizyonumuza ulagsmak icin Burdur il Milli Egitim Muidirligiu olarak stratejik plan
hazirlik stirecinde yapilan ¢alistaylar, paydaslardan alinan gorisler, kurum igi ve kurum
disi analizler, Ust politika analizi ve bakanligimizin strateji ve politikalarinin 1siginda sorun
alanlarimizi belirledik.

Nitelikli bireyler vyetistirebilmek icin gerekli olan kaliteli egitimi vermek,
ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak, saghkli zihinsel ve bedensel gelisimlerini
saglamak da 6nceliklerimizdendir. ilimizde mesleki egitimden mezun olan &grencilerin
istihdami ve beklentiye cevap verebilecek nitelikte olmasi gerekmektedir.

2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢itkmasiyla okullasma oranlarimizi egitimin her
kademesinde artirmamiz gerekmektedir. Egitim slreci iginde olan herkesin egitimini
tamamlamasi da o6nceliklerimizdendir. Bitiin kaynaklarimizin verimli ydnetilmesi de
ancak kurumsal ve stratejik bir yonetim anlayisi ile mimkinddr.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

Okul 6ncesi egitimde okullasma
ilkokulda okullasma

ilkokulda devamsizlik
Ortaokulda okullagma
Ortaokulda devamsizlik
Ortadgretimde okullasma
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde okul terkleri
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Tasimali egitim

=
©

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

=
=

Ozel 6gretimin payi

=
g

Hayat boyu 6grenmeye katilim

=
w

Agik 6gretime kayith 6grenciler

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Gelisim/Sorun Alanlari

Okul saghgi ve hijyen

YGS ve LYS' de puan ortalamalari

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Zararh aliskanhklar

Siddetin 6nlenmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

No vk wNe

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

.
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8. Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

9. Ozel egitim

10. Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
11.  Aglk 6gretim sistemine katilim

12.  Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicli piyasasinin taleplerine uyumu
13.  Mesleki ve teknik egitimde sektor analizi

14.  Atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

15.  Mesleki egitimde alan dal segim rehberligi

16.  lisyeri beceri egitimi, mentdrlik ve staj uygulamalari

17.  Yabanci dil yeterliligi

18.  Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

19. Pargalanmis aileler

Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi Gelisim/Sorun Alanlari

insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisanlarin odullendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik sosyal alanlar

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar
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Birlestirilmis sinif uygulamasi

=
©

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

=
=

Mevzuatin degisiklikleri ve sikligi

=
N

Stratejik planlarin uygulanmasi

UST POLITiKA BELGELERI

Ust politika belgelerinde Mudirligimiiz gorev alanina giren konular ayrintil
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Burdur Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
Burdur il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani
ilimizde Bulunan kamu kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari

MEB 2010-2014 Stratejik Plani

.
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3. BOLUM

GELECEGE

YONELIM




A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda o6rgiin ve yasam boyu egitimde, yurttashk
bilincini gelistirici cagdas egitim hizmeti sunmaktir.

VizYONUMUZ

Tiirk milli egitimine 6zgiin katkilar yaparak, egitim-6gretimde model il olmaktir.

TEMEL DEGERLER

1.Gorevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygil olmayi temel ilke kabul ederiz.

3.Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve dlsincelerine deger veririz.

4. Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli, egitim stirekli gelismeye inaniriz.
5.Takim galismasina inaniriz.

6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrilmayiz.

8.Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
9.Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

11.Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

13.Atatlrk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.
14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15.icinde bulundugumuz cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye
cabalariz.

16.Teknolojiyi amac degil, arag olarak goririiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17.Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.
18.Saglikl bir ortamda egitim hedefleriz.

19.TUm potansiyelimizi egitime yonlendiririz.
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B.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Tablo 8: Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA-1 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

o

OGRETIME

Stratejik Amag 1

Egitimde basta engelli bireyler ve kiz

cocuklari olmak lizere bireyin Stratejik Hedef 1.1 Yetenekleri dogrultusunda plan
egitimden yararlanmasini saglamak, [l dénemi sonuna kadar 6rgilin ve yaygin egitim ve

her bireye esit imkanlar sunmak, Ogretiminin her kademesinde tiim bireylerin

ortak bir kriter olusturularak bilgiyi katilimini ve tamamlama oranlarini artirmak.

somuta donustiren, gelisime agik

bireyler yetistirmek.

TEMA-2 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

o

EGIiTiM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1 Bireylerin akademik
basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal
Stratejik Amac 2 gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin
Her yastan bireyin akademik sayisini ve bu faaliyetlere katilm oranini plan dénemi
sonuna kadar arttirmak.
Stratejik Hedef 2.2Hayat boyu 6grenme yaklagimi
cercevesinde ¢agin isglicl ihtiyaclarini
karsilayabilecek, yeterli bilgi ve donanima sahip,
piyasanin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam oranini plan dénemi sonuna
kadar artirmak.
becerileri ylksek mutlu bireyler Stratejik Hedef 2.3 Egitimin her kademesinde
yetigtirmek. yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar
benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslar arasi
proje sayisini artirmak.

basarilariyla beraber sportif,
sanatsal ve sosyal yonlerini
yetenekleri dogrultusunda
destekleyerek soyut bilgileri
somutlastiran, 6zglven ve
sorumluluk sahibi, iletisim

TEMA-3 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL
KAPASITENIN

GELISTiRILMESI

Stratejik Hedef 3.1 Plan dénemi sonuna kadar
egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri
sinifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve
yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini

o e saglamak.

egitimde kaliteyi artiracak Stratejik Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar,
etkin ve verimli isleyen bir ihtiyaclar ve biitce imkanlari dogrultusunda, ¢agin
kurumsal yaplyi tesis etmek gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim

icin; mevcut beseri, fiziki ve ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
mali alt yapi ile yonetim ve yonetim yapisini olusturmak.

organizasyon yapisini Stratejik Hedef 3.3 AB normlari, uluslararasi
iyilestirmek ve enformasyon standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak;
teknolojilerinin kullanimini birokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle
desteklenen, ¢cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigl
bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan dénemi
sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Amacg 3
Kurumsallasma dizeyini
ylkseltecek, egitime erisimi ve

artirarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.




M OGRE'I'IMIE
ARTIRILMASI

2015 2019

uﬁ‘é'




TEMA-1:EGITIME ERiSIMININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-1: Egitimde basta engelli bireyler ve kiz cocuklari olmak lzere bireyin
egitimden yararlanmasini saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir kriter
olusturularak bilgiyi somuta dénistiren, gelisime agik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-1.1:Yetenekleri dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar 6rgin ve
yaygin egitim ve 6gretiminin her kademesinde tim bireylerin katihmini ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

2011- 2012- 2013- 2018-
2012 2013 2014 2019

Onceki Yillar
Hedefler

1.1.1 Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir yil
okul éncesi egitim almig 6grenci 45,81 49,57 54,27 63
1.1.2 Okul Oncesi Net (3-5 yas) %49,57 %49,24 %40,04 %42,44
egitimde Net (45
Okullasma (%) et (4-5 yas) %69,96 %70,47 | %54,27 %70
Net (5 yas) %89,32 %100 | %71,28 %80
1.1.3 Net Okullasma | llkokul %94.74 %98,02 %100
Orani (%) %96,57
Ortaokul %92,09 | %92,28 %100
Ortadgretimde %39,98 %40,61 | %43,80 | %53,00
1.1.4(62)e| dgretimin | Okul Oncesi %2,02 %2,03 %2,29 %4
payi (% -
lkokul %1,5 %1,6 %3
%1,6 S
Ortaokul %1,7 %1,6 %3
Ortadgretim %1,15 %0,7 %1,7 %3
1.1.5Hayat Boyu 6grenmeye katilim orani (%) %5,4 %1,57 %3,08 %8
1.1.6Devam5|zll!f Ilkokul 3,32 291 3,03 2,50
Orani ( 10 giin ve
Gzeri) Ortaokullarda 3,32 2,91 3,03 2,50
imam-Hatip Ortaokullarda 0 %6.20 %5.67 %2
Genel Ortadgretimde %42,14 %42,67 %40 %35
Mesleki ve Teknik Egitim - - %3.17 %1,5
Din Ogretiminde Ortadgretim I %7.10 %15.51 %4,26 %1
1.1.70kul terki orani Genel Ortadgretim I 2,50 1,58 %1,27 %0
Mesleki ve Teknik Egitim %4,36 %6,96 %2.51 %1
D. v . .
N Ogretiminde %2.98 %2.15 | %1,91 %0
(Ortadgretim)

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)




llimizde bireylerin egitim ve &gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
surdardlebilmesinde 6nemli bir etken olarak gorilmektedir. Bu nedenle egitim ve
o0gretime katihmin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda tlkemizde 2012 yilinda
yurirluge giren 6287 sayili kanun ile zorunlu egitim 4 yil streli ilkokul,4 yil siireli ortaokul
ve 4 yil sireli lise egitimini kapsayacak sekilde 12 yila ¢ikarilmistir. Kanunun temel
amaglarindan biri toplumun ortalama egitim siresini yikseltmek, bir digeri ise ¢cocuklarin
ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda yodnlendirilmelerini mimkin kilmaktir. Bu
nedenle kanunun temel amaclarina uygun olarak Burdur’da zorunlu egitim ¢aginda
bulunan ve hayat boyu 6grenme imkanlarindan faydalanan tim bireylerin 6rgiin ve
yaygin egitime erisiminin ve tamamlamasinin saglanmasi toplumsal yetkinlikleri arttirmak
icin de 6nemlidir. Okullarimizda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli
bir egitim almasi dncelikli hedeflerimizdendir. ilimizde dgrencilerimizin egitim ve 6gretim
devami ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdirilebilmesinde 6nemli bir
etken olarak gorilmektedir. Egitim 06gretimin devami ve tamamlanmasi, egitim

hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul 6ncesi egitimde
2009-2010 o6gretim yilinda 4-5 yas net okullasma orani 69,25 iken 2013-2014 6gretim
yilinda bu oran 54,27dir.Okul 6ncesi 5 yas net okullagma orani 2011-2012 6gretim yilinda
89,32 iken bu oran 2013-2014 6gretim yilinda 71,28 olmustur. Bu oranlarin dislstinde
2012-2013 6gretim yilindan itibaren ilkokulu baslama yasinda yapilan degisim etkilidir.
ilkégretimde 2004-2005 dgretim yilinda 84 olan net okullasma orani 2008-2009 6gretim
yilinda 85. yikselmistir.2013-2014 6gretim yilinda ise net okullasma orani ilkokulda
98.02 ,ortaokulda ise 98,28 dir.

Ortadgretimde son on yila ait net okullasma egilimi incelendiginde kiz ve erkek
ogrenciler icin artis gorilmektedir.2004-2005 6gretim yilinda 71,02 olan net okullasma
orani 2013-2014 6gretim yilinda 86.48'dir.Kiz 6grenciler icin net okullasma orani ayni
yillarda %70 den %87.83 ‘e yikselmistir.2012-2013 6gretim yilindan itibaren 12 yillik

zorunlu egitime gecilmistir. Bu dizenlemenin son iki yildaki 7,59 Puanlik artisin sebebi

olarak gorulebilir.




Yiksek 6gretimde 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 6grencilerin yerlesme orani %31
iken 2013-2014 egitim 6gretim yilinda %52,87 dir. Hayat boyu 6grenmeye katihm orani
2010 yilinda %0,18 iken 2013 yilinda 1,57 yiikselmistir. ilkégretimde 2013-2014 &gretim
yilinda 10 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani % 3,03dir.Bu oran ilkokulda 2.58
iken ortaokulda 3,54dir.Ortadgretimde 2013-2014 6gretim yilinin birinci déneminde 10
giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani Tirkiye geneli %32,70'dir.ilimizde
ortadgretimde sinif tekrari 2011-2012 6gretim yilinda %9,17 iken 2012-2013 6gretim
yitlinda %2,65dir.(OGM)

Burdur ilimizde egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin, okuldéncesine
verilen 6nemin, 06zel Ogretimin payinin ve dezavantajli bireylerin egitime erisim
imkanlarinin artmasini, okul terklerinin, devamsizligin ve disiplin olaylarinin azalmasini ve

hayat boyu 6grenmeye katilim oranini arttirmaktir.

Orgiin ve yaygin egitimin tamamlama oranlarinin artmasi, devamsizigin ve okul
terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak Uzere 6zel politika

gerektiren gruplarin egitimi tamamlama olanaklarinin artmasi hedeflenmektedir.

.
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Tedbirler 1.1:

Tedbirler |

ISS———————

‘ Sorumlu

Birim I

Yardimci |

' Birimler I

Ozel okul destegi konusunda tereddiitleri ortadan kaldirmak ve T. Egitim, O
is birligini arttirmak icin sektor temsilcileri ile diizenli Ozel 6gretim | Ogretim,
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. MTE

. . . T.E, 0.0,
Tasimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasi Destek Din &
icin uygulamalar yapilacaktir. Hizmetler Mesleki T.
Ekonomik Dezavantaji bulunan Ogrencilere yoénelik Sartli Nakit Temel E.
Destegi dagitiminda 6grencilerin tespitinde somut verilere O.Mes. T.Eg | Strateji Gelis
dayandirilmasi saglanacaktir. Din O.
Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi igin Hayat boyu Mesleki
farkindalik olusturma calismalari yapilacaktir. 0grenme Teknik E
Okullasma oranlarinda dislik olan bolgelere ve ailelere yonelik Temel ES. insan
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Ortabgret Kaynaklari
Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda yonetici ve Temel Eg. insan
o0gretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. Ortaog Kaynaklari
.. Temel :

5 i liklari izl I listirilecektir. Bilgi Isl
Ogrenci devamsizliklari izleme araglari gelistirilecektir Eg.Ortadg ilgi Islem |
Devam ve erisim konusunda Mayis ve Aralik aylarinda olmak .. D.O Mesleki
. . . . . T.E 0.0
Gzere il durum raporlari hazirlanarak analiz edilecektir. T.

. : . 00. Mesleki | Mesleki
Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gecis konusunda . es.e I es? ! .
. . o Teknik, Din Teknik, Din
Mevzuat cercevesinde gerekli kolaylik saglanacaktir. .. .
0] Ogrt.
Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirliligi O0. Mesleki | Mesleki
sa"Ianacpakt|ry & & Teknik, Din Teknik, Din

& ' Ogrt. Ogrt.
Orgiin 6gretim imkanindan yararlanamamis veya yarida ..

. e R T.E, 0.0,
birakmak zorunda kalmis bireylere uzaktan 6gretim ve yiiz yize Havat Bovy Din &
egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak ve 2 vy y "

o Ll L p s . e Ogrenme Mesleki
nitelikli hizmet sunmak yoluyla aktif 6grenci sayisini ve erisimini .

Teknik

arttirmak.
Acik 6gretim okullarinin tanitimina yénelik kampanyalar T.E, 0.0,
diizenleyerek 6grenci (Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Hayat Boyu Din O,
Acik Ogretim Lisesi ) ve kursiyer sayisini (Mesleki ve Teknik Acik Ogrenme Mesleki
Ogretim Okulu ) arttirmak. Teknik
Cevrenin 6zel egitim konusunda bilincin artirilmasi icin okullarda | Ozel Egitim o

. . .. .. - WEB sitesi
destek boluimleri agilacak ve 6zel egitimle ilgili yapilan R. Yerel Basin
faaliyetlerin medya, STK ve internet araciligiyla duyurulacaktir.

S~ g =
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Okul ©ncesi egitimde adrese dayali kayit sisteminden

yararlanilarak ailelerle birebir gérismeler yapilacak, okul dncesi insan
egitim ile ilgili MUdurlGglimiz tarafindan yapilacak bilgilendirme Temel kavnaklar
calismalarinda 6zel sektér, STK'lar, internet ve televizyonlardan Egitim ) y

da faydalanilarak okul dncesi egitime gerekli 6nemin verilmesi

saglanacak ve bakicilik olarak gériilmesi 6nlenecektir.

Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak Temel EE Destek 1
diizenlemeler yapilacak ve hayirseverlerle isbirligi yapilacaktir. insaat emlak

Mesleki egitim veren okullarda uygulamali dersler teknoloji ile

birlestirilerek daha tecriibeli ve donanimli bireyler Mesleki Orta O
yetistirilecektir. Teknik E. Din Og MTE
Ozellikle tasima kapsaminda ve birlestirilmis siniflarda calisan insan
personelin eylil ay1 seminer ¢alismalarinda bilgilendirmeler .

.. C e L Temel Egitim | Kaynaklari
yapilarak, okul 6ncesi egitim almamis birinci sinifa baslayan )
ogrenciler icin destekleme calismalari yapacaktir.

Orgiin egitim icerisinde devam edemeyen 6grencilerin adrese TE, 00,
dayali kayit sisteminde bagli bulundugu okul araciligi ile iletisime | Hayat Boyu Din O,
gecilerek 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda yaygin egitime 0grenme Mesleki ve
yonlendirilmeleri saglanacaktir. teknik
Egitim ve &gretimi tamamlamayla baglantili olarak ilk ve Temel E
ortadgretime katihmi saglanan ¢ocuklarin egitim ve 6gretime P :

o e Orta O. Din Insan
devamlarinin saglanmasi, sinif tekrari ve okul terklerinin . .

. . 0. Mesleki Kaynaklari
azaltilmasina yonelik tedbirler alinmasi konusunda okul ve teknik 5
idarecileri ile 6gretmenlere bilgilendirme calismalari yapilarak egitim
ailelere aktarim saglanacaktir. &

Ortaogretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak Mesleki
amaciyla bakanligin “Ortadgretime Uyum Projesi”ni .

. . e . Teknik
uygulanacaktir.(Pilot okul olarak belirlenen kurum )(Kurumlar Ortadgretim Egitim Din
Burdur Mesleki ve Teknik AnadoluLisesi USO Anadolu Lisesi gv .

: S Ogretimi
Anadolu Imam Hatip Lisesi)
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve Mesleki TE 06, Din
okul terki sebepleri ile ilgili arastirma yapilacaktir. Arastirma egitim 5 P
sonuglari degerlendirilerek durum analizi diizenlenecektir. bolima '

. . o . Temel-
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Devamsizlik, sinif tekrari ve Mesleki ve o(::zf,din
okul terkinin sebepleriile ilgili arastirmalar yapilarak, arastirma teknik egitim S6retimi
sonuglarina gore gerekli tedbirler alinacaktir. bolimi g . .

béliimleri
Din Ortaogretimde Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkinin
sebepleriile ilgili arastirmalar yapilarak, arastirma sonuglarina Din Ogretimi | Orta O.
gore gerekli tedbirler alinacaktir.
Anadolu imam Hatip Liselerinde okula yeni kayit yaptiran
ogrencilere, gelistirilecek bir program dahilinde okula uyum Din Ogretimi | Orta O.
calismasi yapilacaktir.
Okula uyum sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal | Temel E., .

. -t Din O, MTE
rehberlik calismalari yapilacaktir. 00,
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TEMA-2:EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-2: Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve
sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlastiran, 6zgliven ve
sorumluluk sahibi, iletisim becerileri yiiksek mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-2.1:Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve
ruhsal gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere katilim
oranini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

Onceki Yillar | Hedefler

Performans Gﬁstergeleri 2011- 2012- 2013- 2014- 2018_
2012 2013 2014 2015 2019

Matematik 41,60 I
| 2.1.1 Burdur ili TEOG sinavinda | Turkse - - - 6343 | 70 |
I not ortalamasi(2014-2015 Fen ve Tekn. - - - 58,33 66 I
|| birinci dénem TEOG'apuan Sosyal Bilimler - - - 5748 | 66 |
|| verileri verilmistir.) Din Kalt.AhLBil. | - : - | 8096 | 88 |
| ingilizce : - | 4801 | s6 |
| 2.1.2 Ulusal diizeyde diizenlenen ilkokul 17 49 19 24 |

sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 17.57 19 81 !

sportif faaliyetlere katilan 6grenci | Ortaokul ' ’ 31,91 33 40 |
sayisinin toplam 6grenci sayisina

orani(Duzenlenen faaliyet basina | ortaggretim | %0,40 | %0,69 | %0,7 | %0,8 | %L4
diisen 6grenci sayisi)

ilkégretim
| 2.1.3 Onur veya iftihar belgesi | | ,rumlarl 6,2 13 12 12 16 |

I 0,
[ " ogrenci orani(%) Ortadgretim 19 14 10 11 16 |
| 2.1.4 Takdir alan 6grenci Ortaokul 50 65 64 - 66 |
orani(%)
| Ortadgretim 24 35 25 26 36 |
I 2.1.5 Tesekkiir alan dgrenci Ortaokul 32 67 64 - 66 |
| orani (%) Ortaogretim 56 51 26 27 36 |
2.1.6 “Degerlerimizle Degerliyiz“ projesi B B 140 283 283
kapsaminda ¢alisma yapan okul sayisi
2.1.7 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisi 39 36 36 37 44
2.1.8 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip
9 7 - 8 12
okul sayisi
%60
2.1.9Yiiksek Ogretime yerlesme orani (%) %49,52 | 58,60 | %52,87 -
2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 13 13 13 14 20

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verileri
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)




llimizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayisiyla uzun
donemde de Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glicliinin yetistiriimesi hususu
onceligini korumaktadir. Bu baglamda egitim imkanlarindan faydalanan tim bireylere
kaliteli bir egitim ortami saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin
arttinlmasini  saglamak &énceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik basarisini
arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢ok
onemlidir. Bu nedenle egitim Ogretimin tamamlanmasi ve egitim hizmetinin bitin
bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin ¢agin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak
akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle
de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olmalarini hedefliyoruz.

ilimizde z-kiitiiphane bir adet olup, STK araciligiyla Burdur Lisesine yapilmistir.

2013 yilinda Ortadgretimde 6grenim goéren ve bu okullardan mezun olan 2585
dgrenci OSYS’ye basvuruda bulunmus ve bu &grencilerin % 62,90"1 bir yiiksekégretim
kurumunda 6grenim gormeye hak kazanmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yili itibariyle Din Ogretimi Genel Mudirligiine bagli
okullarda sosyal kultlrel etkinliklere katilan 6grenci sayisi 677./dir. 2010-2013 vyillar
arasinda bilimsel, kiiltlirel ve sanatsal alanda yaklasik 100 sosyal etkinlik diizenlenmis, bu
etkinliklere 298kisi katihm saglamistir. (mesleki egitim)

Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amaciyla FATIH Projesi kapsaminda
bugiine kadar;

v' Ogretmenlerimize 588 adet, 6grencilerimize 2477 adet, toplamda 3065 adet tablet
bilgisayar seti

v' 480 adet etkilesimli tahta

v' 27 Adet dokiiman kamera

v 1.Kisim;

1.Faz A3 ¢ok fonksiyonlu yazici 15, A4 ¢ok fonksiyonlu yazici 12 adet

2. Faz A3 ¢ok fonksiyonlu yazici 33, A4 cok fonksiyonlu yazici 49 adet dagitim yapilmistir.

v' Projenin birinci fazinda hedeflenen 24 okulun tamaminda yerel alan agi altyapi
kurulum calismalari basariyla tamamlanmistir.

v FATIH Projesi kapsaminda 1 adet Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) kurulmustur.

v/ 2012-2013-2014 vyillarinda Diizenlenen 134 hizmet ici egitim faaliyeti ile 3188
o6gretmene proje kapsaminda egitim verilmistir.




Tedbirler2.1

Tedbirler

Sorumlu
Birim

Yardimci
Birimler

Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari agilacaktir. Havat bovu Temel Egit.
(Akademik basariyi arttirmaya ve oOgrencilerin bilissel eksikliklerini O“Zenmey Orta
gidermeye yonelik kurslar agilmasi) & Ogretim
Ogrenci ve V(flullerln.bll!nglendlrllmes!lne yonellk. r(.ahberllk gali|§jmalar! Ozel Egitim | Temel
artirillarak, o6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri . oo
N .. . Lo . ve Rehberlik | Egitim

dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.
Her dizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. Din 0. MTE | Temel E.
Kisisel gelisim ve mesleki ve teknik egitim kurs programlarinin ve Mesleki ve Hayat
belgelerin uluslararasi gecerligine ve akreditasyonuna yodnelik Teknik Boyu
¢alismalar yapilacaktir. Ogrenme
EBA’nin etkin kullaniimasi igin 6gretmenlere yonelik hizmetigi egitim _ insan
calismalari yapilacaktir. Bilgi Islem Kaynaklari
Etkin bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi galismalarina T e
6nem ve Oncelik verilmesine devam edilecektir. Bilgi islem oer:;e@ '
Mesleki ve teknik okullarina gelen 6grencilerin mevcut durumlari Ozel
tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri destekleyici egitim | MTE Egitim
yoluyla giderilmesi icin calismalar diizenlenecektir. Bélimii
Plan donemi sonuna kadar okul saghg ile ilgili tim taraflarda Mesleki ve Temel e
farkindalik olusturma ¢alismalari yapilacaktir. Teknik E Orta O
Akademik basariyi arttirmaya ve Ogrencilerin biligsel eksikliklerini Havat b Bilei is|
gidermeye yonelik kurslar agilmasi. O?rlznm?eyu Elélgtllrj _?m
Akran kocglugu ve o©gretmen koglugu sistemini olusturup, | .

Insan Temel E.
okullarimizda yayginlastiriimasi. Kaynaklari 2 | Orta O
Her Ogrencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans Mesleki ve Temel E
yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde 6gretim programlari Teknik Orta Din
dizenlenecektir. egitim Ogretim
Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gére yoénelecegi bir rehberlik Mesleki Gzel edit
¢alisma sistemi olusturulacaktir. esg I\v/? {e" gl

Teknik egit Béliim
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik ilgili Mesleki i
paydaslarla isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). E“?tsj ex I?san «l

gitim aynaklari
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Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen, koordinator

P S S S ——— ————
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O0gretmen, yonetici ve maarif mifettislerinin 6zel yetenekli insan Temel

bireylerin egitimi ve 6gretimi konularinda bilgilerinin arttirilmasi ve | kaynaklari2 | Egitim

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik Ozel egitim | Orta

mentorlik uygulamalarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi. ve Rehberlik | 6gretim

Tum paydagslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve | Ozel Egitim | Temel-

becerileri gelistirilecektir. Orta Ogret

Z—K!tf’;lplar ile cﬁger.elektronlk iceriklerin olu§turulma5| icin Destek 1 TE. Orta 6.

politikalar takip edilecek ve standartlari belirlemek.

Etkili bilgi teknolojileri kullanimi igin icerikler hazirlamak / Bilgi islem insan

hazirlatmak/seminerler diizenlemek Kaynaklari

Ozel kurslarda yiritilen egitimler ve bu egitimler sonunda yapilan | Ozel TE. Orta &

sinavlarin izlenmesine yonelik veri izleme ve toplama yapilacaktir. Ogretim ' '
. . . . . Mesleki

Temel ve mesleki beceriler kapsamindaki yetkinliklere yonelik var Teknik Orta

olan 6gretim programlari uygulamak Egitim Ogretim

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim | Mesleki "

N . . . Ozel
duydugu rehberlik galismalarinin hayat boyu rehberlik yaklasimi Teknik Esitim
cercevesinde devam etmek Egitim g
HBO Koordinasyon ve Bilgi Birimleri basta olmak {izere tiim yaygin Hayat Boyu | Ozel Egit
egitim kurumlarinda hayat boyu rehberlik hizmeti sunmak. Ogrenme Rehberlik
Tim okul ve kurumlar biinyesinde galisan personel ve : .

. . . L N Insan Mesleki
ogretmenlere yonelik sportif sanatsal etkinlikler diizenleyerek .
e s Kaynaklari 2 | Teknik

personel arasi iletisim ve verimliligi arttirilacaktir.
Genglik ve Spor Bakanliginin ilimizde yapimina basladigi genclik
merkg2| ve mudurIL.Jg.umuze bagh kapali spor salonlarinin artisi Mesleki ve TEOG.
sayesinde daha ¢esitli alanlarda okullar ve kurumlar arasi spor . .

. . . oo o Teknik Din Ozel
miisabakalari dizenlenecektir. Bu sayede 6grencilerimizin okul oo .

. . s .. - . Egitim Egitim
saatleri disinda da vakit gegirebilecegi sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyet alanlari olusmustur.

Mehmet Akif Ersoy Uiniversitesi Spor Bolimii ve diger bolimler ile .

s . o . Mesleki ve I
isbirligi yapilarak sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda 6grencilere Teknik TE. 00. DO
katilma imkani saglayacak faaliyet ve yarismalar diizenlenecektir. Esitim Din Ozel
Madurligimiiz ve Universite ile yapilan ¢calismalarda bilgi ve gu . Egitim
o Ogretim

iletisim arttirilacaktir.

Teknolojiden olumlu yonde faydalanma ve teknolojinin bilingsiz

kullanimi ile ilgili 6grencilerin ve velilerin bilinglenmesini saglamak Temel
amaciyla ilimizde ¢alisan rehberlik ve bilisim teknolojileri Bilei islern Egitim
o0gretmenlerinden yararlanilarak 6grencilere, 6gretmenlere ve glis Orta
velilere yonelik gerekli faaliyet(seminer, afis, yarismalar, kisa film Ogretim
yarismasi vb.) sayisi artirilacaktir.

.




Deger vyargilarimizin  yozlasmasini  6nlemek, degerlerimiz
dogrultusunda sosyal baglarimizi gliclendirmek, toplumun temelini
olusturan aile kavraminin 6nemi ve cocuklara olan etkisini
belirtmek amaciyla midirligimiz tarafindan okullarda uygulanan
“Degerlerimizle Degerliyiz” projesi kapsaminda mudurlGglimiz
tarafindan 6gretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme semineri
yapilarak okullardaki etkinlik sayisi artirilacaktir.

Strateji
Gelistirme

Bakanligimizin UNICEF isbirligi ve Milli Komite destegi ile ilkokul ve
ortaokullarda okul gelisiminin saglamasi amaciyla baslatilan “Okul
Gelisiminin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda ihtiyaci olan
okullara fon tahsisinde bulunacaktir.

Temel
Egitim
Ortadgretim

Destek
Hizmetler

AR-GE

Okul ©6ncesi egitimin gliclendirilmesi ve yayginlastirilmasina
katkida bulunmak tzere toplumun dikkatini cekmek, yapilmakta
olan calismalari genis kitlelere duyurarak kamuoyu olusturmak
amaciyla uygulanan“Okul Oncesi Yil Sonu Senlikleri” projesi
kapsaminda etkinlikler yapilacaktir.

Temel
Egitim

Temel
Egitim,
Okullar

Ogrencilerin demokrasi kiiltiiriinii kazanma, kendi kiiltiiriini
0ziimseme, milli manevi degerleri benimseyebilme, demokratik
liderligi benimseyebilme ve kamuoyu olusturma gibi kazanimlari
elde etmesini saglamak amaciyla TBMM Baskanligi ile Milli Egitim
Bakanligi arasinda imzalan “ Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisi
Projesi” kapsaminda etkinlikler yapilacaktir.

Temel
Egitim

Temel
Egitim,
Okullar

5, 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerimizin teknoloji ve tasarim derslerinde
olusturdugu etkinlikleri sergileyerek, 6grencilerin gbzlem, sorgulama,
arastirma, degerlendirme ve yaraticilik gibi zihinsel slregleri aktif hale
getirmek ve kendilerine olan giiven duygularini gelistirmek amaciyla
bakanligimiz ile Tirk Patent Enstitlisii arasinda imzalanan “ Simdi
Dislinme Zamani “ projesi kapsaminda faaliyetler yapilacaktir.

Temel E.

Okullar

Dezavantajli gocuklarin ve ailelerinin glindiz gocuk bakim ve okul dncesi
egitimine kayit ve devamlarini artirmaya katki saglamak amaciyla
Bakanligimizca uygulamaya konulan, Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen ve UNICEF’in teknik destek sagladigi “Okul Oncesi Egitimin
Gugclendirilmesi Projesi” kapsaminda dezavantajli cocuklar ve aileleri igin
kaliteli glindliz gocuk bakim ve okul éncesi egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Temel E.

Temel E.
Okullar

Okul 6ncesi ve ilkokullarda uygulanan ” Okul Siitl Projesi” kapsaminda
tim resmi ve 6zel okullardaki okuldncesi ve ilkokul 6grencilerine haftada
3 giin olmak lzere sit dagitimi yapilacaktir.

Temel Egitim

Temel E.
Okullar

Okul dncesi egitimin desteklenmesi amaciyla Bakanligimiz ile Tiirkiye
Vodafone Vakfi ve Anne Cocuk Egitim Vakfi isbirliginde yiriatilen
“Gelecege ilk Adim Projesi” kapsaminda dgretmenler arasi etkinlik, dneri
paylasimini saglamak amaciyla gerekli faaliyetler yapilacaktir.

Temel E.

Temel E.
Okullar

Temel E. |

Tim okul ve kurumlarin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi,
okul saghginin iyilestirilmesi amaci ile Bakanhgimiz ve Saglik Bakanhgi
arasinda imzalanan “ Beyaz Bayrak isbirligi Protokolii”ne katilan okul ve
kurum sayisi artirilacaktir.

Mesleki
Egitim

S~ g =

Temel
Egitim
Ortatgret.
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Cocuklarda diyabet bulgulari ve diyabetli cocuklarin okullarda akimi
konularinda egitim ve farkindali§in saglanmasi, ¢ocuklarda sismanligin
onlenmesi ve saglikh beslenme aligkanlklarinin kazandirilmasi amaciyla
Bakanligimiz, Saglk Bakanligi, Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet Dernegi
arasinda imzalanan “Okullarda Diyabet Egitim Programi” kapsaminda
faaliyetler yapilacaktir.

Mesleki Halk Saghgi
Egitim MUdurlugi

Okulun gevresi dahil sagligi olumsuz etkileyen her tiirli etmenin denetimi
ile okulda galisanlarin ve 6grencilerin sagliklarinin en Ust diizeye
cikartilmasi amaciyla Bakanhgimiz ve Saglik Bakanligl arasinda imzalanan Mesleki TE. 00.Din
“Okul Saghgi Hizmetleri Projesi” kapsaminda gerekli calismalar Teknik Egitim | O. Ozel E.
yapilacaktir.

Tim okullarda saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda
Ogrencilerin tesvik edilmesi amaciyla Saglik Bakanhgi ve Bakanhgimiz Mesleki Temel-

arasinda imzalanan “ Beslenme Dostu Okullar Projesi” kapsaminda Egitim Orta-Din O.
calismalar yapilacak ve bu konuda okullar tesvik edilecektir. BolGmu Ozel Egitim

Koy okullarina merkezdeki okullarin maddi manevi yardim etmesini,
birlikte bayram kutlamalar yapilmasi ve kardes okullara ziyaretler

yapilmasi amaciyla Midirliigiimiiz tarafindan yiritiilen “Kardes Okul- Temel Egitim
Kardes Kurum” projesi kapsaminda her okulun kardes okulu olmasi sagla

Temel E.
Okullar

Temel egitim ve ortadgretim 6grencilerinin kitap okuma aliskanhgi
kazandirarak, algilama, muhakeme etme, dilimizi inceliklerine gore Orta
kullanma yetenegi kazanabilmeleri icin Burdur Valiligi tarafindan Ogretim
hazirlanan “Kitap Okuma Alskanlgl Kazandirma Projesi” kapsaminda Temel
bitiun 6grencilerin kitap okumalari saglanacaktir. Egitim

Din Ogretimi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, demokratik ilkelere, insan haklarina,
¢ocuk haklarina ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini
kullanan, baskalarinin haklarina saygi duyan, evrensel kiiltiir degerlerini
taniyan, bu degerleri benimseyen ve saygi duyan, kisisel, toplumsal tim
kaynaklari etkin ve yerinde kullanan, bilimsel streclere ve ahlaki
degerlere karsi duyarli olan bireyler yetistirmek amaciyla Madarligimuz
tarafindan hazirlanan “Degerlerimizle Degerliyiz” projesi uygulanacaktir.

Din Ogretimi

.
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Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde ¢agin isgiici ihtiyaclarini
karsilayabilecek, yeterli bilgi ve donanima sahip, piyasanin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam oranini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

Onceki Yillar | Hedefler |
Performans Gostergesi "2011- | 2012- | 2013- 2018-
2012 2013 2014 2019

221 AIanlnda istihdam edilen 6grencilerin, toplam %54 2 %19 1 %12 8 %14 5
’ 0l3, 0lZ, 0l4,

mezun 6grenci sayisina orani

2.2.2 Mesleki ve Teknik Egitimde beceri egitimini
_ & & %81,8 | %83,5 | %739 | 78
isletmelerde yapanlarin orani

2.2.3 Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olan %63 6 %68 %67 1 %70
005, () 00/, (o}

ogrencilerin yiksek 6gretime kayit orani

2.2.4 Hayat boyu o0Ogrenme kapsaminda acilan
. %3,58 %4,2 - %5
mesleki kurslara katilim orani
2.2.5. Hayat boyu o0Ogrenme kapsaminda agcilan
mesleki kurs sayisi 201 344 - 355

* Her yilsonunda veriler igslenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yiizdelik istenilen verilerin -
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Egitimcilerin ihtiya¢ duydugu alanlardaki kisisel gelisimlerini saglayacak tedbirler
alinarak, 6grenci yeterlilikleri artirilacak ve isglici piyasasinin talep ettigi becerilerin
kazandirilmasi i¢in gereken egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Hizla degisen global
diinyada bilgi, teknoloji ve lGretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yapi sergileyen is glicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin énemi bitin
diinyada giderek artmaktadir. ilimiz icin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticihgin,
yenilikciligin ve girisimciligin desteklenmesi; yeni meslege uyum saglama yeteneginin
kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapinin gliclendiriimesinde énemli rol oynamaktadir.
Bu kapsamda isglicl piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme
felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Burdur ilimizde2013-2014 egitim 6gretim yilinda genel kurslar, mesleki ve teknik kurslar
ile okuma yazma kurslari olmak lzere 1251 kurs agilmistir. Bu faaliyetlerden 14339’u kadin,
15598'’i erkek olmak lizere toplam 29937 kisi yararlanmistir. Mesleki ve Teknik Egitimin is
diinyasi ile iliskilerini gliclendirmek adina 167 sosyal ortakla isbirligi protokolli yapilmistir. Bu
protokollerden 8 tanesi aktif haldedir. Alaninda istihdam edilen MTE mezun orani 2011 e-
mezun raporuna gore %22 'dir. Beceri egitimi yaptigi isletmede istihdam edilenlerin orani ise
%0,50'dir. Egitim ve istihdam iliskisi glclendirilerek, egitimin is piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda verilmesi, aktif isglicii piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanmasi

isglctnin istihdam edilebilirliginin arttiriilmasi amaglanmaktadir.




Tedbirler2.2

Yardimci
Birimler

Sorumlu
Birim

Tedbirler

Meslek dersi 6gretmenlerinin isglicl piyasasi ihtiyaglarini takip Mesl.ekl Insan
. o L N . e e s Teknik E. Kaynaklari
etmeleri ve bilgilendirilmelerini saglamak igin sektor ile isbirligi
yapilarak hizmetici egitimler verilmesi saglanacaktir.
Mesleki Teknik Egitim tanitim faaliyetlerin artirmak icin yerel ve Mesl.ekl MESI?kI
s . . . Teknik E. Teknik E.
ulusal mesleki egitim fuarlari sergiler diizenlenecektir.
Okullar
Mesleki Teknik Egitim okullari ile KOBI’ler ve biiyiik 6lgekli Mesleki Mesleki
firmalarin is birliginin kapsamini genisletmek amaciyla gerek Teknik E. Teknik E.
akademik gerekse endustriyel Ar-Ge acisindan Mesleki Teknik Okullar
Egitim okullarinin arastirma, laboratuar ve lretim alt yapisinin
ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla Mesleki Mesleki
gereksinim duydugu rehberlik sisteminin icinde hayat boyu Teknik E. Teknik E.
rehberlik yaklasiminin gelistirilmesi saglanacaktir. Okullar
_ Mesleki Ozel
llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri Teknik E. kuruluslar
mesleklere yonelik bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
Mesleki Ozel
Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde ¢alismalar .
. ) Teknik E. kuruluslar
yapilmasina devam edilecektir.
Mesleki Ozel
; e . N e Teknik E. kuruluslar
Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.
Mesleki ve Teknik egitim veren okullarda 6grencilerin Mesleki Meslek
teknolojiden bilingli bir sekilde yararlanmasini saglayarak is glicii | Teknik E. Liseleri
piyasanin talep ettigi kaliteli, tecrlibeli ve donanimli bireyler
yetistirmek.
» M. b » A M. )" W »

.
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Stratejik Hedef 2.3. Egitimin her kademesinde yabanci dil egitiminde yeni yaklagimlar
benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Onceki Yillar | Hedefler |
Performans Gostergesi

&

2011- || 2012- | 2013- | 2018-
2012 | 2013 | 2014 2019

64 52 24 46

2.3.1 Uluslararasi hareketlilik

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
2.3.2 Uluslararasi hareketlilik 18
L . . 56 30 25
programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi 2
2.3.3 DynEd yabanci dil programinin uygulandigi
e YR Prog yeuiancie 0 0 0 % 100

okul/6grenci/6gretmen oranlari
2.3.4 DynEd yabanci dil programi gergevesinde

‘ Y ‘V prog cerg 15 0 0 16
verilen seminer/Kurs Sayisi
2.3.5 DynEd yabanci dil programi cercevesinde
verilen seminer/Kurs Sayisina katilan personel 2 0 0 6

sayisl

40/46 | 55/53 | 82/71 120/ 110

‘ 2.3.6 eTwinning portalina kayith 6gretmen/proje

sayisl
2.3.7 eTwinning proje dahilinde verilen egitim

6 0 4 7
sayisl
2.3.8 eTwinning ulusal kalite etiketi alan
- . 10 3 3 12
Ogretmen/etiket sayisi
2.3.9 eTwinning Avrupa kalite etiketi sayisi 4 2 2 7 |
2.3.10 ilimizde Midirligimuzce temsil edilen
Eurodesk temas masasina yillik basvuran geng - - 20 28

sayisl

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yiizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilimizde egitim standartlarinin yikseltilmesi, okullasma oranlarinin artirilmasi,
O6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve teknolojinin egitimde kullaniminin
ylkseltilmesi amaclanmaktadir. Bitin dinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 0Ogrenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda
yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi uygulanmaktadir. eTwinning, Avrupa’daki okullar
icin olusturulmus ve iletisim kurmak, isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak

amaciyla uygulamalarini devam etmektedir.
'S M M. W A M ' M .
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ilimiz AB siireci dogrultusunda kamu ve Burdur ilinde Eurodesk Tiirkiye Temas
noktasi oldugumuz igin sivil topluma vyonelik olarak pek c¢ok proje gelistirmis ve
gelistirmeye devam etmektedir. AB Uyelik sirecinde Tirkiye'de kamu ve sivil toplumun
etkinliginin artirllmasi, AB konusunda diyalogun gelistirilmesi, AB'nin Tirkiye'de daha
genis kitlelere anlatiimasi ve Turkiye'nin Avrupa'da daha etkin tanitilmasi igin galismalar
gliclendirilerek devam edecektir.

2010-2014 doneminde uluslararasi AB proje kapsaminda 30 MTE 06grencisi
hareketlilik yapmistir. AB proje kapsaminda 2010-2014 yillari arasinda 20 MTE 6gretmeni
hareketlilik saglamistir.

NOT: S6z konusu verilerimiz Mesleki ve Teknik Egitim bilinyesindeki okullarimizdaki
o0gretmen ve 6grenciyi kapsamaktadir.2013-2014 6grenim yilinda 30 6grenci AB projeleri
faaliyet kapsaminda hareketlilik yapmistir.

25/06/2012 tarihli ve 69 sayili Kurul karariyla uygulamaya konulan ilkégretim (ilkokul
ve ortaokul) haftalik ders ¢izelgesinde, yabanci dil 6gretiminin baslangici 4. siniftan 2.
sinifa ¢ekilmistir. Bu diizenleme dogrultusunda okullarimizda uygulama devam etmekte
ve 6nemi konusunda ingilizce 6gretmenlerimize bilgilendirme yapilmistir.

ingilizce dersi (2-8. siniflar) 6gretim programi 01/02/2013 tarihli ve 6 sayili kararla
uygulamaya konulmustur. Uluslararasi hareketlilik programlari, bireylere yeni
deneyimler, yaklasim ve metotlar kazandirarak kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir. Katihmcilarin kiltlrel farkindaliklarini, yabanci dil gelisimlerini, girisimcilik
ve etkili iletisim becerilerini gelistirmesi hedeflenmistir. Sonug olarak en az bir yabanci dili
iyi derecede 6grenmis birey yetistirmektir.

'S M M. W ) ' W .
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Tedbirler 2.3

X Sorumlu | Yardimci
Tedbirler .. .
Birim Birimler

Yabanci dil 6gretiminde, yenilikgi yaklasimlarin (ITEC) tanitilip _
Insan Temel E.

Kaynaklari |Orta O.

yayginlastiriimasi amaciyla okullarimizda bu konuda seminer alan

dgretmenlerimizden yararlanarak ilimizde Mem tarafindan

seminerler diizenlenerek, okullarimizda uygulama yapilmasi tesvik

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada Temel

kullanip gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi Egitim
yapilacaktir.

Yabanci dil egitiminin erken yaslarda baslatilmasi yolu ile 68rencilerin Temel

en az bir yabanci dili 6grenmesini saglayacak diizenlemeler Egitim
(arastirmalar, etkin 6gretim teknikleri vb.) yapilacaktir.

AB ve Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve Strateii G
etkilesim artirilacaktir. e

Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve hareketliliklerin Strateji

tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu Gelistirme

saglanacaktir.

Ortadgretim 6grencilerinin ortadgretim sirecinde en az bir yabanci ort bin &

rta in O.
dili iyi derecede 6grenmesini saglamak tizere mifredatta ve .l . .
. . . Ogretim Mesleki E.
uygulamada gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Erasmus Plus K1 ve K2 kapsaminda 6grenci hareketliligi tesvik Stratei
rateji
edilecektir. )

Milli egitim maduarligimiz, okul ve kurumlarimiz; kalkinma ajansi
tesvikiyle kurum personelinin toplam kalitesini arttiracak olan ISO Strateji G.
9001 ve ISO 9002 egitimi alacaktir.

Yab dil 8gretiminin gelistirilmesi onelik cal lar taki ..
abanci dil 6gretiminin gelistiriimesine yonelik calismalar takip TE- 08, Din MTE

edilecektir.

DynEd yabanci dil programi her kademedeki 6grencilerin .
. - Orta 6grt
kullanabilmesi saglanacak.

.
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TEMA-3:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAGC-3: Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve
enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare
hizmetleri sinifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistiriimesi ve yonetimi icin gerekli

planlamanin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 3.1

Onceki Yillar Hedefler

Gosterge _
2011- 201- 2013- 2018-
2012 2013 2014 2019
3...1.1 Yiksek lisans yapan personel sayisinin %4.30 %7,9 %5, 75
tim personel sayisina orani 3 5
‘ 3.1.2 Hizmet ici egitime katilan orani 52 - 57 62
‘ Okul Oncesi 18 18 16 15
3.1.3 Ogretmen ilkokul 17 17 I
basina disen 6grenci 16
| sayIsl Ortaokul 14 13 13
| Genel Ortadgretim 13 13 14 14
3.1.4 Genel idare hizmetleri sinifinda bulunan %4
personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel %34 %35 ; %51
sayisina orani
3.15 .SIVI| savunma birimi olarak rehberlik ve 37 23 34 40
denetim yapilan okul-kurum sayisi

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)
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Egitime erisim ve egitimde kalitenin artirilmasi konularinda istenen verimin
alinabilmesi icin insan kaynaginin iyi bir sekilde planlanmasi gerekmektedir. Oniimizdeki
plan doneminde ihtiyag-fazlalik iligkisini gbzeterek beseri altyapinin dengeli bir sekilde
dagitilmasi ve yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda Milli Egitim
Mudurlaglinin beseri altyapisinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

2013 yili verilerine gére Midirligiimiizde Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 3384,

Genel idare Hizmetleri Sinifinda 239 personel mevcuttur.30.06.2014 tarihi itibari ile
Burdur il Milli Egitim Miuidirliginde toplam 375 yénetici goérev yapmaktadir.
Mudurliglimizin insan kaynagi planlamasini bilimsel projeksiyonlara dayandiran ve
insan kaynaklarinin il genelinde adil ve dengeli dagihmini saglayan, liyakat ve kariyeri esas
alan insan kaynaklari yonetim sistemi olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Strateji Gelistirme Bolimi ile Ozel Kalemin ortaklasa ¢alismalar sonucunda 2013 yili
Temmuz ayinda hazirlanan i¢ Yénerge dogrultusunda Mudiirliigiimiiz birimlerinin gérev
tanimlari ve gorev dagilimi yonetmelik dogrultusunda hazirlanmistir.

2013 vyili icerisinde mahalli olarak gercgeklestirilen 74 egitim faaliyetine 1932
ogretmen 0 Mudurligimiiz personeli katilmis; tGniversitelerden 0, kurum disindan O kisi
gorevlendirilmistir. Egitimlerde merkez midird, egitim yoneticisi ve egitim gorevlisi
olarak toplamda 252 kisi gérev yapmistir.2013 Yilinda FATIH Projesi kapsaminda ilimizde
dizenlenen 49 egitim faaliyetine 962 6gretmenin katilimi gerceklesmistir. Uzaktan egitim
¢alismalar Bakanlik merkez teskilati tarafindan yirutildiginden dolayr il bazinda
calismalar yapilmamaktadir.

652 Sayili KHK ile ilimiz diizeyinde 9 Egitim uzmani gérev yapmaktadir. ilimizde 565
Uzman O0gretmen ve 0 basogretmen olarak gorev yapmaktadir.

Okullarimizda Milli Egitim Bakanhginda Bagh Egitim Kurumu Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Yénetmeligin ilgili sartlarini tasiyanlar 4 yilligina yénetici
olarak gorevlendirilmekte olup goérev slresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi

uzatilmakta veya sartlari tasiyan yeni adaylar yoneticilik igin gérevlendirilmektedir.

Milli Egitim MudurlGgliimizin insan kaynaklarinin 6nceligi egitimde basarimizin
sirekli olmasidir. Bu anlamda c¢alisanlarimizin siirekli gelisimi ve potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin gerekli ortami yaratmak, ¢alisan ve yoneticilerin mesleki gelisimini
saglamak, vyonetici ve calisanlarin  performansini  dizenli olarak izlenmesi

hedeflenmektedir.




Tedbirler 3.1

T P e
Tedbirler
Birim Birimler

insan kaynaklari yénetimi alaninda karsilasilan sorunlari asmak icin [ |
surdurdlebilir ve etkili bir insan kaynaklari egitimi politikasi insan K.
olusturulacaktir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik yapilacak ihtiyag, | insan K. insan K.
etkinlik ve fayda-maliyet analizleri dogrultusunda planlanacaktir.

Egitim iceriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE
faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet insan K. insan K.
sunan personelin egitimi saglanacaktir. Bu alanda Universitelerle
isbirligi yapilacaktir.

yapmayi saglayacak programin gelistiriimesi saglanacaktir.

Ozel yeteneklilerin egitimini, cesitli egitim modellerinde etkili ve verim| Ozel insan K.
personel yetistirilecektir. Egitim

Kurum disi egitim olanaklari gelistirilerek personelin bu egitimlere insan K. insan K.
katilimi tesvik edilecektir.

Tum egitim kurumlarinin yoneticilerinin gérevlendirmelerinin insan K. insan K.
belirlenen esaslar dogrultusunda yapilmasi saglanacaktir.

‘ Hizmet ici egitimin degerlendirilmesi igin anket gelistirme, izleme insan K. insan K. i

Yonetici gorevlendirme kriterleri gérevlendirme izleme ve insan K. insan K.
degerlendirme mekanizmasi kurulacaktir.
Yoneticilere uygulanacak hizmetici egitim programlari ile hizmet insan K. insan K.
kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.
Okullardaki destek personeli ihtiyacini is-kur ve diger kurumlar insan K. insan K.
aracihgiyla giderilecektir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik insan K. insan K.
tedbirler alinacaktir.
Egitim fakulteleri ile isbirligine gidilerek 6gretmen ve 68renci bazli insan K. insan K.
projeler gelistirilecektir.

| Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Givenlik ile ilgili Sivil insan K
egitim calismalari kapsaminda egitim verilecektir. savunma )
Sivil savunma birimi olarak Okul ve kurumlarimiza rehberlik ve Sivil Temel E.
denetim yapilacaktir. savunma
Okul ve Kurumlarimizin Sivil Savunma planlarinin giincellenmesi, Sivil Temel E
Yangin talimatlari glincellenmesi, Koruyucu gtivenlik planlarinin onay <avunma )

takibi yapilacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Plan doénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve bitge imkanlan
dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.2:

Onceki Yillar | Hedefler \
Gosterge
2011- 2012- 2013- 2018-
2012 2013 2014 2019

321 Butgeden ayrilan  odeneklerin  okullarin
ihtiyaglarini karsilama orani
3.2.2 Donatimi yapilan egitim tesisi sayisi 35 40 45 51
3.%.3 B‘lrlmlere ait ihtiyaclarin karsilanma orani 100 100 100 100
(gonderilen/talep)
3.2.4 Kisisel koruyucu donanimlari ve standart is
. 4 4 4 9
kiyafetleri olusturulan alan/dal sayisi
3.2.5 Kalite standartlarina gore acilan 6zel 6grenci 24 24 75 31 ‘
yurt sayisl
| 3.2.6 ilkokul 11 13 13 |
Derslik 19
| basina Ortaokul 29 | 27 24 |
diisen
Ogrenci S5reti
g Genel Ortadgretim 19 16 20 20 ‘
sayisl

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

il Milli Egitim MidirlGgi ile okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin ¢agin kosullari ve
cografi risklere uygun dizeye getirilmesi, finansal kaynaklarin dengeli ve verimli bir
sekilde egitimde basariyi surekli hale getirmesi amaglanmaktadir.

Kurumumuzun ihtiya¢c duydugu mali kaynaklar Milli Egitim Bakanligi tarafindan Milli
Egitim MUdurlGgimizin Muhasebe ve Saymanlik kotlarin ilgili kalemler dogrultusunda
okul, kurumlar ve ilce Milli Egitim Mudurliklerine aktarilmaktadir. Ayrica Tasima
kapsaminda yemek édenekleri miidiirligiimiiziin hesaplarina direk yatiriimaktadir. il Ozel
idare tarafindan bazi kalemlerimize 6denek ayrilmaktadir. ilce milli egitim mudurliikleri

aracihigi ile okullara, Bakanlik¢a belirlenen okul (ortadgretim ) bazh bitceler géz 6niinde

bulundurularak 6denek génderilmektedir.




Mesleki ve teknik egitime genel biitgeden ayrilan payin okul ve kurumlara
dagitilmasina yonelik kanunen zorunlu kriterler disinda kriter bulunmamaktadir. Mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki déner sermaye isletmelerinden alinan pesin vergi
yukl ve elde edilen gelirlerin ihtiyaca gore dagitiimamasi, bu isletmelerin etkili ve
amacina uygun bir sekilde calismasini engellemektedir. Mesleki ve teknik egitim

paydaslarinin icinde yer aldigi bir finansman yonetimi bulunmamaktadir.

Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle ilimiz, ilgelerimiz, okullar ve
kurumlarimiz diizeyinde kaynak tirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye
yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir.
Kaynaklarimiz ilgeler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi,
ekonomik vyatirimlara donustirilmesine iliskin verilerin alinmasi ve raporlanmasi

saglanmaktadir.

2013 itibari ile Kurumumuza bagh 263 okulda, toplamda 2347 adet derslik, 14
pansiyon bulunmaktadir. 2009 yilindan itibaren ilimizde 237 derslik insa edilmistir.2009
yilindan itibaren 298 adet egitim binasinin binanin deprem tahkiki yapilmis olup 12’sinin
depreme karsi giiclendirilmesi yapilmistir. Burdur il Milli Egitim Mudirliigi 2 bloktan ve
16 daireden olugmaktadir. Dairelerden biri midir lojmani, biri kaloriferci lojmani, biri

kalorifer dairesi, 12 dairesi de idari katlar ve arsiv olarak kullaniimaktadir.

Cogunlukla kamu eliyle ylritilen buylk olgekli konut, ulasim, saglik gibi yatirimlarin
yer secim slirecleri kentsel gelismenin yonlendirilmesinde etkili olmasindan dolayi egitim

kurumlarimizda bu yénde planlamasi yapilmaktadir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitimde
biyoloji, fen bilgisi, fizik, kimya, mesleki uygulama laboratuari ve yabanci dil laboratuari

sayisi 203’e, kiitliphane sayisi (sinif kitapliklari hari¢) 130’e ulasmistir.
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Bakanligimizin Bilisim Teknolojileri siniflari yerine "Firsatlari Artirma Teknolojiyi
lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi" baslatmasindan dolayi FATIH Projesi kapsaminda (20
Agustos 2014 tarihi itibari ile) resmi orgin ve yaygin 289 okuldaki 2369 derslikten
baslanarak diziistl bilgisayar, projeksiyon cihazi, internet ve ¢ok amagli yazici ile akilh
tahta saglanmasina yonelik alt yapinin kurulmasina yonelik ¢alismalar stirdirilmektedir.
Bu kapsamda, 2014 yili Agustos ayi itibari ile 3065 adet tablet bilgisayar seti dagitimi
yapilmig, 480 adet akilli tahtakurulumu gergeklestirilmistir.

ilimiz okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin égrencilerin kendilerini gelistirebilecegi,
sosyal, kiltlirel ve sportif alanlara sahip olmasi gerekmektedir. Okullarin kapasitelerini
gelistirmeleri icin belediyeler, STK’lar ve hayirseverlerle isbirligini sistemli bir sekilde

koordine edilerek tiim paydaslarin memnun olmasi beklenmektedir.

.
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Tedbirler 3.2:

Tedbirler

Sorumlu
Birim

Yardimci |

Birimler

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda okul idarelerinin Temel Temel
biitceleme siireclerinde yetki ve sorumluluklari kontrol edilecektir. | Egitim Egitim
Mesleki Mesleki
Mesleki teknik egitimin finansmani icin genel biitce disindaki es ? 've es ? 've
. . S Teknik Teknik
kaynaklarin artiriimasi ve etkinlestirilmesi saglanacaktir. oors oers
egitim egitim
Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda . ;
. A il .. . Strateji Ingaat
olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan donemi sonuna kadar -
. gelistirme Emlak
karsilanmasi saglanacaktir.
Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklari gelistirilecek Strateii
ve bu yolla elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullaniimasi ) .J AR-GE
. gelistirme
saglanacaktir.
Temel Egitime bagh okullarimizin ders ve laboratuvar arag-
gerecleri, makine-techizat dahil her tiirli donatim malzemesi Destek Destek
ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere Hizmetleri | Hizmetleri
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Mudurligimaz bltcesine ayrilan kamu 6deneklerinin kullaniminda | Strateji Destek
alt yapi eksikliklerini gidermeye 6ncelik verilecektir. gelistirme Hizmetler
_ insaat ve .
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari err§1lak Strateji
tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. elistirme
? pany Bolimi gells
d e . - . Ozel
Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. e
Ogretim
il genelinde egitim binalarinin deprem tahkiki ile giiclendirmesi insaat
yapilacaktir. Tahkik ve gliclendirme yapilacak binalarda bir : insaat
planlama yapilip tahkik ve gliclendirme 6ncelik sirasi emlak emlak
belirlenecektir.
ilimizde mevcut ve yeni agilacak MTE okul ve pansiyonlarinin egitim | ingaat
ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal mekan, donatim ve is emlak MTE

glvenligi esaslari cergevesinde olusturulacaktir.

S~ g =
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Stratejik Hedef 3.3: AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak;
blrokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katihmci, seffaf ve
hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon

yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.3

Onceki Yillar | Hedefler |
Gosterge

2011- || 2012- | 2013- 2018-

2012 | 2013 | 2014 2019
3.3.1 Dokiiman ydnetim sistemine entegre olan 11
kurum sayisi

3.3.2Rehberlik ve denetimi yapilan kurum sayisi

131 130 113 135

3.3.3 Rehberlik ve denetim sonrasi zayif yoni

131 130 113 135
ortaya ¢ikan kurum sayisi

334 . .Zaylf. yonld ortaya ¢ikan kurumlardan 131 130 113 135
iyilestirilmesi yapilmis kurum sayisi

.3.6 DYS si i kull hakk Siti il
3.3.6 DYS sistemi kullanimi hakkinda egitim verilen 0 90 96 )83
personel sayisi

3.3:7 TEFBIS sistemi kullanimi hakkinda egitim 282 280 282 282
verilen personel sayisi

I 3.3.8 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma

konusunda birimlerin-ilce memler-merkez okul
performanslarini ortaya koyan izleme raporlarinin
sayisl

283 283 283 283

3.3.5Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 11 157 107 118 ‘

* Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yiizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Il Milli Egitim Midurligi’nin kurumsal yapisi ve yénetim organizasyonunun cagdas
yaklasim ilkeleri cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir. Etkin ve verimli bir egitim
O6gretim hizmeti sunmak icin tim okul/kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisini
yerlestirmek gereklidir. il Millf Egitim Midurlikleri biinyesinde il Milli Egitim Miidiiriine
bagl olarak gorev yapmak lizere Maarif Mifettisleri baskanhg olusturulmustur. Klasik
teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gecilmistir. Tasra teskilati hizmet
standartlari, Strateji Gelistirme Birimi koordinesinde tamamlanarak, Mudurligimiz

internet sayfasinda yayinlanmis ve vatandasin gorebilecegi alanlara asilmasi saglanmistir.

.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun getirmis oldugu cagdas
yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katihmcihk, seffaflik, hesap
verebilirlik, sistem odakl denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitlinlestirerek kurumsal
idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Stratejik plan yapma zorunlulugu kurumumuz
icin bir firsata dondsturilerek, misyonumuz geregi etkili ve verimli bir egitim 6gretim
hizmeti sunmak hedeflenmektedir.

Her gecen giin artan bilgi teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan ilimizin azami
diizeyde istifade etmesini saglamaktir. Bilgi ve teknolojinin hizla degistigi gliniimizde
egitim ve 6grenme siregleri bireyler icin bulunduklari duruma uyum goésterebilmeleri
agisindan c¢ok daha 6nemli bir hale gelmistir. Bu olusumlar, dogal olarak 6grenme-
O0gretme bigimlerini etkilemektedir. Egitim ydnetiminin yapilandiriimasindan 6gretim
materyallerinin hazirlanmasi siirecine kadar teknolojinin, 6zellikle bilisim teknolojilerinin
vazgecilmezligi egitim 06gretim hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak gelisen
teknolojilerle uyumlu hale getirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde Uretilen dgrenci bilgileri, acik ilkégretim
okullari 6grencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri, mezun
ogrencilerin diploma duyurulari, kredi sorgulama, her tiirli merkezi sistem sinavlari, sinav
tarihleri, sinav giris yeri bilgileri, sinav sonug bilgileri, kazandigi okul, kayit oldugu okul ile
kaydinin silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin belirledigi bilgileri mobil ortama mesajla
aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri bilgilere mobil ortamdan mesaj bedeli 6demek
sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise liye olarak erisim imkani saglamaya yonelik
hizmetleri yerine getirmek igin Bakanhigimiz adina 8383 Mobil Bilgi Servisi kurulmustur.
Bu hizmetin 6grenci ve velilere her ortamda tanitimi yapilmaktadir. Bu nedenle e-okul
sisteminde bulunan bilgiler belirli periyotlar cercevesinde glincellenmektedir.

llimiz, kurumsal internet sitesi projesi olan “Okul internet Sitesi Yonetim Paneli”
dogrultusunda 283 okul-kurumu biinyesinde bulunmaktadir. Bu proje sayesinde okul-
kurum internet siteleri ¢ok daha hizli, kolay ve glivenli bir sekilde
yayinlanabilmektedir.Bakanligimizin bu ¢alismasinin amaci tiim kurumlarimizin standart
bir internet sitesine sahip olmalarini saglamaktir.12.12.2014 tarihi itibariyla 283 okul-

kurum internet adresi (www.meb.k12.tr), uzantih Ucretsiz e-posta adresi bakanlik

tarafindan verilmistir.




“MEB Internete Erisim Projesi” kapsaminda, Midirligimiz 12.12.2014 tarihi
itibariyle altyapisi miusait olan 283 egitim kurumuna genis bant ADSL baglantisi
yapilmistir. 26 ortadgretim okuluna yerel alan ag kurulum vyapilmistir. Ayrica 44
ortaokul-ortadgretim okulu igin 2. Faz Yerel Alan Agi Kurulum Isi ihalesine iliskin siire¢ de
Bakanligimiz tarafindan yurutilmektedir. Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemlerinde
Devlet Kurumlari, e-Yatirim islemleri, Meis, Meis Sorgu, e-Alacak, e-Burs, Evrak, Tefbis,
Kitap Secim Modiilii, e-Sorusturma, EgiTek Sinav, Sosyal Tesis,e-Mezun, ilkégretim Kurum
Standartlari, Ozel MTSK,Ozel Ogretim Kurumlari, Oziirli Birey,RAM, TKB ,0gretmenevleri,
Performans Yonetim Sistemi, Fatih Proje Ekibi, MEB internete Erisim, Ogretmenevi
Faaliyet , Yonetici ve e-Talep modiilleri olusturulmus ve muidurliglimiz bu modiillerle

ilgili islemleri hizli ve etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Bakanligimizda e-devlet donisiminin vazgegilmez bir pargasi olan “Dokiiman
Yonetim Sistemi” Projesi 01.10.2012 tarihi itibariyla merkez teskilatimizin tim
birimlerinde, 15.03.2013 tarihi itibariyla de tim il milli egitim mudurliklerinde
kullanilmaya baslanmis olup Dokiiman Yonetim Sisteminin ilimizde gunlik ortalama 70
gelen, 80 giden, 20 onay evraki islem gérmektedir. MEBBIS Uygulama/Modiil ve

Projesinde tahmini 4464 kullanici sistemden faydalanmaktadir.

llimizde her tirli resmi yazisma elektronik imza ve elektronik belge halinde

olusturulmak suretiyle Dokuman Y6netim Sistemi tGzerinden yuritilmektedir.

llimiz egitim dgretim hizmetlerini gelisen teknolojilerle uyumlu hale getirilmesiyle
verilen hizmetin kalitesinin artirilmasi, birokrasinin azaltilmasi, hizlh ve glivenilir veri
akisinin  saglanmasi, okul/kurumlarimizin  teknolojik altyapisinin  tamamlanmasi
hedeflenmektedir
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Tedbirler 3.3

|, . I| S I‘ Yardimci |
Tedbirler | Birim | Birimler |

Blirokrasiyi azaltmak icin yetki devri yapilacaktir. Strateji G. | Ozel biiro

Midarligimaz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu

vatandaslar kamu hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecektir. Strateji G. | Ozel biro

Madurligimuzin Stratejik Planinda belirlenen hedef ve gostergeler
ile performans programi kapsaminda belirlenen faaliyet-proje,
hedefler, performans hedefleri ve performans gostergelerine dayali
gelistirilecek izleme sistemi ile birimlerin performanslari izlenecektir.

Strateji G. | AR-GE

Midiarligimaz tarafindan mevzuat cergevesinde olusturulmasi .. Ozel
. . Strateji G.
gereken kurullarin aktif olarak ¢alismasi saglanacaktir. Kalem

Mudurligimiz blnyesindeki birimlerin karar alma ve hesap verme

sureglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir. Strateji G. | AR-GE

gelistirilecektir. Strateji G. | AR-GE

Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari belirlenerek o6lgulebilirlik

jiG. | AR-GE
saglanacaktir. Strateji G G

ihtiyag duyulan konularda vyapilacak arastirmalar planlanarak
uygulanacak, degerlendirilecek ve sonug raporlari hazirlanacaktir.
Mudirlik diizeyinde ve okullarda yapilan arastirma ve sosyal izin
talepleri degerlendirilecek ve sonuglandirilacaktir.

Belirli araliklar halinde dizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve
analizlerden olusan etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, gerekli her tlrli analizin yapilarak donemlik izleme | Strateji G. | Strateji G.
raporlari olusturulmasi ve izleme sisteminin belirli bir sistematige
oturtularak surdurilebilirligin olmasi saglanacaktir.

Projelerin, teklifi, yazimi, ylritilmesi ve strdirilebilirligi basta olmak
Gzere tlim slreclerin etkin yonetimi saglanacaktir. Her yil diger
birimlerle isbirligi icinde hizmet alanlarina iliskin eksiklerinin tespit | Strateji G. | Strateji G.
edilecek ve bu eksiklerin giderilmesi adina yine isbirligi icinde ihtiyag
duyulan alanlarda proje teklifleri sunulacaktir.

Strateji G. | Strateji G.

Ozel sektoriin egitim dgretim hizmetlerine yatirminin ve desteginin | Ozel Ozel
ylkseltilmesi amaciyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir. Ogretim Ogretim

‘ilimizdeki diger kurumlarla ve sivil toplum kuruluslari ile iliskiler

Enformasyon teknolojileriyle ilgili hizmet alimlarinda bilisim
sektoriindeki artan rekabet ortamindan yararlanilacaktir.

Bilgi islem | Bilgi [slem

.
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Tum okul ve kurumlarda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet

hizinin artirilmasi saglanacaktir. Bilgi Islem | Bilgi Islem

Bilgi islem

Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. insan K.

Kamu Hizmet Standartlari cercevesinde vatandaslarin hizmetlere
dogru yerden eksiksiz belgelerle basvurmasinin saglanmasi, ortak
hizmetlerin tiim birimlerde ayni sekilde sunulmasinin saglanmasi,
gereksiz yazismalarin kaldirilmasi, hizmetlerin elektronik ortama
aktarilmasi, vatandaslara basvurularinin sonuglanma siiresinin
bildirilmesi amaciyla boliim galisanlari ile danismada ¢alisan
personelin egitimi saglanacaktir.

Strateji Strateji
gelistirme | gelistirme

Tasra teskilatlarindaki ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesi Bilgi islem | Bilgi Islem

Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve

benzeri teknik altyapiyi gliclendirecek calismalari yapmak, Bilgi lslem | Bilgi Islem

Donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin dagitim ve kurulum

cahsmalarini ylrttmek, Bilgi lslem | Bilgi Islem

SN

S~ g =




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme asamasinda il Milli Egitim Mudurliigiinin amag ve hedeflerine
yonelik stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin
yansitildigi amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma sirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak,
stratejik plan ile bltge arasindaki baglantiyi glglendirmek ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siirecine yardimci olmaktir.

il Milli Egitim MudurlGgu Stratejik planda amaglarin gergeklestiriimesine ydnelik
dizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur.
Maliyetler belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme dénemi dikkate
alinmistir. Faaliyetlerin maliyetleri plan dénemi boyunca yillik artislari tahmini olarak
hesaplanmistir. Maliyet tablosunda 6ngoriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
ortismesine dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini agmasi
durumunda disuk maliyetli faaliyetlerin secilmesi, ama¢ ve hedeflerin zamaninin
degistirilmesi ve farkh kaynaklarin bulunmasi gibi yontemler kullanilarak gerekli revizeler
yapilacaktir.
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STRATEJIK |

AMACLAR
HEDEFLER

TEMA

STRATEJIK
AMAC 1

2015

2016

2017

2018

2019

MALIYETI

70500

MALIYETI

78690

MALIYETI

87800

MALIYETI

95860

MALIYETI

104500

Stratejik
Hedef 1.1

70500

78690

87800

95860

104500

STRATEJIK
AMAC 2

255.800

322.080

384.600

446.580

516.650

Stratejik
Hedef 2.1

125.700

160.380

186.950

215.480

245.900

Stratejik
Hedef 2.2

62100

82700

107650

128100

154750

Stratejik
Hedef 2.3

68000

79000

90000

103000

116000

STRATEJIK
AMAC 3

4.013.000

2.356.500

1.458.000

2.355.000

3.443.000

Stratejik
Hedef 3.1

22000

34000

48000

64000

85000

Stratejik
Hedef 3.2

3975000

2298500

1376000

2242000

3291000

Stratejik
Hedef 3.3

16000

24000

34000

49000

67000

AMACLARIN
TOPLAM

MALIYETI (TL)

STRATEJiK PLAN
TOPLAM

4.339.300

2.757.270

1.930.400

2.897.440

15.988.560

P TN AT S

4.064.150
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IZLEME VE DEGERLERDIRME
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iZLEME VE DEGERLERDIRME

Burdur Milli Egitim Mudiirliigii
2015- 2019 Stratejik Plan izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mall saydamhg saglamak Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gcergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Oolgllebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 0nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
saydamligi saglamak tzere Burdur Milli Egitim M{durlGgi’niin 2015-2019 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Burdur MillT Egitim Mudurltga 2015-2019
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olgllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Burdur Milli Egitim Mudirltglu 2015/2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti
aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, birimlerinden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak (zere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Uist
yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.




6 aylk
gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gergeklesme durum

degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi

gereken tedbirler

Burdur
il Milli Egitim
Midiirligi
2015-2019
Yillik gerceklesmelere Stratejik Plan
iliskin raoporun Ust
yOneticiye sunumu

Gostergelere iliskin
gerceklesmelerin tespit

Raporun Ust yoneticiye
sunumu

Yil sonu gergeklesmeleri
icin tedbirlerin alinmasi




izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami

- SGB tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme
Her yilin durumlarina iliskin verilerin Ocak-
Temmuz ayI toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
icerisinde Dénemi
- Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Birinci
izleme-
Degerlendirm
e Donemi

- SGB tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide

ikinci edilmesi

. izleyen yilin L .
Izleme- Zieyen yi - Ust yonetici baskanliginda

N . ubat ayi ST
Degerlendirm ? Y harcama birim yoneticilerince
sonuna kadar

e Dénemi yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tablo 9:izleme ve Degerlendirme
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BOLUM ADI

STRATEJIK AMAG NO
VE ADI

HEDEF NO VE ADI

GERCEKLESEN

PERFORMANS
GOSTERGELERI HEDEF

iZLEME

Faaliyetin Olgme Yapilan Karsilagilan
No ve Adi Tarihi/ Calismalar Sorunlar
Siiresi

ONERILER

o] ../2015 oo/ .../2015 .../.../2015

Formu Dolduran Bolim Sefi Sube Muddri
(Bu form Haziran ve Ocak aylarinda ilgili birimler tarafindan doldurulup SP izleme ve

degerlendirme birimine verilecektir. Bu Form genel tabloya islenerek birimlerle paylasimi
yapilacaktir)

EKLER

EK1: SORUMLULUK BELGESI: Sorumluluk belgesinde verilen bilgilere gére izleme degerlendirme
asamasinda performans gostergelerindeki bilgilerin hangi birimlere ait oldugu belirtilmis

.

S~ g =




Birimler

Yatirim-insaat
Destek Hizmetleri-1
Ozel egitim

Temel Egitim

Strateji Gelistirme
Orta6gretim

Din Ogretimi

Bilgi islem

insan Kaynaklari-2
Mesleki Teknik Egitim
Ozel Ogretim

Maarif Mufettisleri
insan Kaynaklari-1
Destek Hizmetleri-2
Sivil Savunma

Hayat Boyu 6grenme

SH:1.1

PG.1.1.1
PG.1.1.2
PG.1.1.3 . .
PG.1.1.4 *
PG.1.1.5 *
PG.1.1.6 * * * *
PG.1.1.7 . . i
SH:2.1

PG.2.1.1
PG.2.1.2
PG.2.1.3
PG.2.1.4
PG.2.1.5
PG.2.1.6
PG.2.1.7 -
PG.2.1.8 .
PG.2.1.9 *
PG.2.1.10 o
SH:2.2
PG.2.2.1 -
PG.2.2.2 .
PG.2.2.3 "
PG.2.2.4 &
PG.2.2.5 *
SH:2.3
PG.2.3.1 o
PG.2.3.2 o
PG.2.3.3 o
PG.2.3.4 o
PG.2.3.5 o
PG.2.3.6 *
PG.2.3.7 *
PG.2.3.8 o
PG.2.3.9 o
PG.2.3.10 *
SH:3.1
PG.3.1.1 *
PG.3.1.2 .
PG.3.1.3 .
PG.3.1.4 *
PG.3.1.5 *
SH:3.2
PG.3.2.1 &
PG.3.2.2 *
PG.3.2.3 *
PG.3.2.4 o
PG.3.2.5 -
PG.3.2.6 o
SH:3.3
PG.3.3.1 *
PG.3.3.2 o
PG.3.3.3 o
PG.3.3.4 *
PG.3.3.5 *
PG.3.3.6 o

*

EGITIME ERIiSIMIN

ARTTIRILMASI

*

*| *| *[ *
*| *| *[ *

*
*

EGITIMDEALITENIN ARTIRILMASI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

¥
AT —




EK2:TOWS (SWOT) ANALizi

GUCLU YONLER | zAYIF YONLER

GF 1./limizde ézel egitime muhtag 6grenciler || 1. Kurum igi iletisim sorunu

STRATEJILERI icin okullarda destek béltimlerinin ve gereksiz biirokrasinin
firsatlardan

yararlanmak
icin guclu
yonlerini
kullan 6grenmeye katiliminin yeterli olmasi 3.Mesleki okullarin veliler

a¢ilmaya baslanmasi fazla olmasi
2.0kur-yazar olmayan velilerin, 2.Kurum Kiiltiiriiniin
6grencilerimiz vasitasi ile hayat boyu eksikligi

3.Meslek egitimi veren okullarimizda, tarafindan o6ncelikle tercih
uygulamali egitim ortamlarinda edilmemesi

teknolojinin de kullanilmasi ile daha 4.Tasima kapsamindaki
tecriibeli 6grenci yetistirilmesi kéylerde anasinifinin

ZF
STRATEJILERI

zayifligini ;
yenmek igin 4.ldarecilerin ve égretmenlerin islerini olmamasi ve 1.sinifa

firsatlari severek yapmalari baslayan égrencilerde
kullan 5.0kullasma oraninin ilimizde yiiksek uyum sorunu olmasi
olmasi 5.Miidiirliigiimiiz ve

GT 6.0drenci kayitlarin her bélgeden kurumlarimizda egitimli
STRATEJILERi | @/inabilmesi personelden yeterince
tehditleri 7.Fatih Projesi kapsaminda okullarimiza yararlanilamamasi
uzaklastirmak || kurulan etkilesimli tahta ile tableti, 6.Yaygin egitimin érgiin

icin gliclii égrenci ve 6§retmenlerimizin etkin bir editime gére geri planda
yonlerini

sekilde kullanmasi. kalmasi
kullan

8.idareci kadrolarinin yeterli diizeyde 7.Universitelerle isbirliginin
olmasi ve Idarecilerin éGretmenlere istenilen diizeyde

T destek vermesi olmamasi
STRATEJILERI | 9.Bakanligin ve milli eitim 8. Okul bahgesi ve sportif

zayif yonlerin || o iigiirliigiimiiziin plan ve projelerinin alanlarinin yetersiz olmasi
ve tehditlerin

etkilerini en
aza indir veya
alandan gekil

uygulanmasi 9.Maarif miifettislerinin
10.ilimizde sinif 6§retmeni ihtiyacinin rehberlik ¢alismalarinda
olmamasi o6gretmenlerin olumsuz
11.0kullarimizin biitiin alanlarda olumlu yaklasimlari

yonde rekabet icinde olmasi 10.Personel verimliligini
12.0gretmenlerin teknolojik yeniliklere artiracak etkinliklerin
a¢ik olmasi ve 6grencilerin teknolojik olmamasi

gelismeye ¢abuk adapte olmasi
13.0kul ve Kurumlarimizda internet
kullaniminin yaygin olmasi




FIRSATLARIMIZ
1. Bilingli aile yapisinin olmasi nedeniyle
ogrencileriyle bire bir ilgilenilmesi
2.Hayirseverlerin okullarla ilgili her tiirlii
calismanin icinde yer almasi
3.0zel sektoriin ve STK’larin, internet ve TV lerde
okul éncesi egitimi destekleyici yayinlarin artis
gostermesi
4.Her ortamda internet ve bilgisayara ulasim
kolayligi
5.0kullarda verilen degerler egitiminin
égrencilere olumlu davranis degisikligi
kazandirmasi
6.0kullarimizda 6gretmen basina diisen égrenci
sayisinin, Tlrkiye ortalamasinin altinda olmasi,
7.llimizin diger illerden gé¢ almamasi(Ogrenci
profilinin degisken olmamasi)
8.Hayat boyu égrenme projeleri kapsaminda
7'den 77'ye bireylerin faydalanabilmesi
9.0zel egitime ihtiyaci olan bireylere karsi
sayginin artis gostermesi
10.Veli profilimizin kiiltiirel seviyesinin yiiksek
olmasi ve Toplumun egitim géren ¢ocuklara
dedger vermesi
11.Velilerimizin okul éncesi egitime 6nem vermesi

TEHDITLERIMIiZ

1.Bilingsizce yapilan evlilikler ve
sonrasinda meydana gelen
bosanmalar sonucunda
cocuklarda olusan olumsuz
davranislar

2.Hizla gelisen teknolojiden
cocuklarin olumsuz érneklerden
etkilenmesi ve dogru bilgiye
ulasma bilingsizligi

3.Cevrenin ézel egitim konusunda
bilingsiz olmasi

4.Cocuklarin okul disinda vakit
gegirebilecekleri sosyal
,kiiltiirel,sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin olmamasi
5.Toplumun sosyal baglarinin
zayif olmasi

6.0kul Oncesi egitimin bakicilik
olarak gériilmesi

7.0kul dncesi giderlerinin fazla olmasi
8.Deder yargilarimizin yozlasmasi
9.Cesitli nedenlerden dolayi
kéyden kent merkezine gé¢
olmasi

10.ilkégretim kurumlarinda
6denek sisteminden istenilen

diizeyde yararlaniimamasi

GF STRATEJILERI

G1-F10: Ozel egitime muhtag 6grenciler igin
destek siniflarinin agilmasi ve sayginin artmasiyla
birlikte 6zel egitime erisim artirilacaktir.

G2-F9: Hayat boyu 6grenmeye kapsaminda
ogrenciler vasitasiyla 7’den 77’ye tiim velilere
egitim imkani saglamak.

GT STRATEJILERI

G1-T3: okullarda destek siniflarin agilmasiyla
birlikte cevrenin 6zel egitime karsi bilinglenmesi
saglanacaktir.

G9-T8: uygulanan projeler sayesinde toplumun
deger yargilarinin yozlasmasini 6nlemek.

G3-T2: mesleki teknik egitim veren okullarda
teknolojinin egitim ortamlarinda kullanilmaya
baslanmasi ve daha kaliteli eleman yetistirilmesi.

ZF STRATEJILERI

76-F9: hayat boyu 6grenme
kapsaminda etkinlikler yapilarak
orgin egitime verilen 6nem
artirilacaktir.

ZT STRATEJILERI

Z7-T8: Universiteyle olan
iliskiler gliclendirilerek
toplumun deger yargilari ve
sosyal baglarimiz
gliclendirilecektir.







