MAAS ODEMELERI SOZLESMESI

Madde 1: TARAFLAR

Isbu Maag Odemeleri Sozlesmesi ("Stzlesme” olarak anilacaktir), bir tarafta Istiklal Mahallesi 105.
Cadde No:54 merkez / Isparta adresinde mukim BURDUR L MiLLi EGITiM MUDURLUGU
("Kurulus” olarak anilacaktir) ile diger tarafta TURK EKONOMI BANKASI A.S. Budur Subesi
_("Banka" olarak anilacaktir) arasinda mutabik kalinarak asagidaki hilkiim ve sartlar dahilinde
imzalanmistir.

Isbu Stzlegsme'de Banka ile Kurulus tek tek “Taraf", birlikte “Taraflar” olarak anilacaklardir.
Madde 2: KAPSAM

Bu Sozlesme, Kurulus"un personeline yapacag! maas/Ucret, avans, ikramiye, vergi iadesi ve tazminat
ile ilgili 6demeleri icin Banka“da actiracagi Vadesiz Mevduat Hesabi ile Kurulus personelinin Burdur
Subesi‘nde actiracaklan Vadesiz Mevduat Hesaplarinin isleyisi ve maas ddemelerinde Banka“nin
hizmetlerinden yararlanma esaslarini kapsamaktadir. Banka, Kurulus“un personelinden tahsil edecegi
cesitli kesintilere aracilik etmeyecektir. Bu tiir hizmetler, anlagsma saglandig) takdirde, ayri bir
sbzlesme ile diizenlenecektir.

Madde 3: ISLEYIiS

3.1 Kurulus, Banka“da maas ¢demeleri amaciyla bir Vadesiz Mevduat Hesabi agtiracak ve bu Vadesiz
Mevduat Hesabina faiz veriimeyecektir. Kurulus, Vadesiz Mevduat Hesabinda maas 6demelerinden
en az 2 (iki ) is gunt 6nce saat 12,00"ye kadar, toplam maas tutari kadar bir mebladi hazir
bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme déneminde bu kosul yerine getirilmez ise, Banka tarafindan
Kurulug personelinin hesaplarina maas ¢demesi yapiimayacaktir. Banka“nin, Kurulus tarafindan
toplam maas tutarinin belirtilen stirede yatirimamasi, hig yatinlmamasi, eksik yatiriimasi veya
yatirnldigi halde Gzerine yasal merciler tarafindan haciz, tedbir vb. bir takyidat konulmasi veya
personelin ve/veya Kurulus“un Banka"ya borcu olmasi halinde édemelerin zamaninda
yapiimamasindan ve/veya gecikmesinden dolayi Kurulus ve Kurulus personeline kargi herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

3.2 Kurulug, maas 6demesi yapilacak personeline ait listeyi Banka tarafindan isbu S6zlesme"nin
imzalanmasini takiben kendisine verilmis olan formatta hazirlayarak. ilk maas ddemesinin yapilacag
tarihten en az 10 (on) is giinii 6nce Banka“ya manyetik ortamda teslim edecektir. Ise yeni girecek
personel igin hesap agiliginda ayni yontem izlenecektir. Banka, Vadesiz Tasarruf Mevduat Hesabi ve
Yatinm Hesabi agtiran Kurulug personeline TEB Debit Karti hazirlayacak ve kartin hamiline bizzat
veya agik yetki iceren vekaletname ile vekil tayin ettigi vekiline Banka tarafindan teslim edilecektir.
Hesap agiimasi sirasinda imzalanacak Bireysel Musteri Sozlegsmesi'nden dogan ve devlete denmesi
gereken maktu damga vergisi, devlete 6denmek (izere Banka tarafindan ddenecektir. Kurulus
hesabinda yeterli bakiye olmasi kosuluyla personele maas demeleri Banka"nin ve anlagmali oldugu
bankalarin ATM,lerinden yapilacaktir. Banka, diger anlasmali oldugu Banka ATM"lerinden yapilacak
islemlerden anlagsma sartlari geregi ticret alacaktir.Banka subesi velveya ATM sj olmayan
lokasyonlarda bulunan kurum ¢alisanlarinin ortak ATM lerden ayda 5 iglem para gekme vel/veya
bakiye sorma iglemleri igin masraf alinmayacaktir. Banka, kurulus calisanlarina tahsis edilecek olan
Kredi Kartindan ve ek kartlardan yillik tiyelik aidati, internetten yapilan eft velveya havale
iglemlerinden (cret almayacaktir. Kurulug personeline verilecek Bankacilik hizmetlerinde Banka'nin
genel uygulama ve tarifeleri esas alinacaktir.

Anlasma suresince Milli Egitim Mudarlaga ve bagh tum Okul ve kurumlarin diger hesaplarindan (
ozellikle Okul Aile Birligi ve Okul Aidat hesaplarindan ) da ucret talep edilmeyecektir.

3.3 Banka, Kurulug“a Erigim Sistemi“ni kullanim imkani saglayacaktir. Kurulug, Erigim Sistemi“ni
kullanacak kisi/kisileri ve bu kisi/kisilere ait yetki dizeyini Banka'ya yazili olarak bildirecektir.
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3.4 Gerekli teknik altyapinin olusturulmasinin ardindan Kurulug ile Banka arasindaki karsilik bilgi
iletigimi Erigim Sistemi tizerinden gergeklestirilecektir. Kurulus maas 6demelerini, Banka tarafindan
sistem desenleri kabul edilmis muhasebe/bordro yazilimlarinca olusturulmus olan maas dosyalarinin
yuklenmesi ve/veya Erigim Sistemi Uizerinde yer alan Maas Islemleri menustunde maas girislerinin
olusturulmasi ile gergeklestirecektir. Her iki yontemle olusturulan maas dosyalarinin édeme tarihinden
en az 2 (iki) is glinii 6nce saat 17,00"e kadar Erigim Sistemi araciligiyla Banka sistemine ylklenmesi
gerekmekte olup, Banka tarafindan Kurulus personelinin hesaplarnina maas édemesinin yapiimasi, bu
kosulun yerine getiriimesine baghdir. Kurulus, maas odemesi dosyasinin Banka sistemine
yuklenmesini muteakip Erigim Sistemi izerinde yer alan Maas Islemleri menistnde hazirlanacak
Maas Odemesi Talimatini yetkili makamlarinca imzalayarak, 6deme tarihinden en az 2 (iki) is gint
énce Banka'ya ulagtiracak ve Banka'dan teyit alacaktir.

3.5 Maas bilgilerinin igeriginden Banka sorumiu olmayacaktir. Hatall bilgilerin veya Kurulus iginde
sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumiulugu, bu bilgilerin génderimi ile ilgili bilgilerin
gavenliginin saglanmasi Kurulus“a ait olacaktir. Banka, maas bilgilerini sadece Kurulug“un bildirdigi
toplam maas tutari ve personel sayisi agilarindan kontrol edecektir. Banka“nin ilgili birimi tarafindan
yapilacak s6z konusu kontroller sirasinda saptanan herhangi bir tutarsizlik derhal telefonla Kurulug“a
bildirilecek olup, Kurulus yeni maas bilgilerini en seri sekilde Banka“nin ilgili birimine ulastirmakla
sorumlu olacaktir. Kurulug‘un hesap bakiyesinin kontrolti Kurulus sorumlulugundadir. Kurulus“un
yanlis hesaba 6deme yapmasi durumunda, Banka hesabina yanliglikla édeme yapilan hesap
sahiplerinin agik yazili rizasi olmadan iade iglemini gergeklestiremeyecektir. Hesapta haciz, tedbir, vb.
bir takyidat olmasi durumunda hesabina yanlislikla ddeme yapilan hesap sahibinin agik yazili rizasi
olsa dahi iade islemi gergeklestirilemeyecektir. Bu durumda, Kurulus hesabinda yeterli bakiye mevcut
degilse ddeme islemi gergeklestirilemeyecektir. Ancak Banka“nin 6deme yapmak zorunda kalmasi
durumunda Kurulug bu bedeli Banka“nin ilk yazili talebinde derhal nakden ve defaten Banka'ya
6deyecek, bu nedenle dogan Banka“nin tiim zararlarini karsilayacaktir.

3.6 Kurulug, 6deme ve virmanlarin alacakl tarafindan kabule ve kontrole tabi oldugunu, Banka"nin,
yapilacak bu tur islemler nedeniyle Taraflar arasinda herhangi bir intilafta sorumluluk
yuklenmeyecegini kabul eder. Kurulus, bu kabil ihtilaflarda kendisinin sorumlu oldugunu kabul eder.

3.7 Bilgi aktarimi Erigsim Sistemi (zerinden yapilacagindan Kurulus, ilk 6deme déneminden énce,
6rnek maas bilgilerini hazirlayarak Banka"ya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini
saglayacaktir. S6z konusu bilgiler Banka tarafindan incelenip yazili olarak bilgilerin uygunlugu
bildiriimeden isbu S¢zlesme yurarluge girmeyecektir.

3.8 Bu Sozlesmeye istinaden Kurulug personelinin talebi halinde Banka tarafindan personele Kaynak
Hesap (diger adiyla "Kredili Mevduat Hesabi”) agilabilecek, yine personelin talebi olmasi halinde ise
cek defteri ve kredi karti verilebilecektir.. Banka, ilgili personele kredi karti tahsis edilmesine iligkin
kararini ve tahsis edilecek kredi karti limitlerini, Banka“nin kredi ve risk politikalari kapsaminda
degerlendirerek Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Kanunu'na gére belirleyecektir. Banka, Kaynak Hesap
limitini ise Banka"nin kredi ve risk politikalari ve ilgili personelin kredibilitesi ¢ergevesinde
belirleyecektir. Herhangi bir personelin is akdinin feshedilmesi veya isten ayrilmasi nedeniyle
Banka"nin finansal zarar gérmemesi igin, Kurulus Banka ile isbirligi yapmayi ve personelin isten
ayrilmasinin gergeklesecegi giinden en az 5 (bes) is glinli 6nce igten ayrilacak personele ait bilgiyi
Banka'ya yazili olarak bildirmeyi kabul eder. Kurulus, isten ayrilacak personele yapilacak tim
ddemelerin Banka araciligiyla yapilacagini kabul eder.

3.9 Kurulus, isbu Sézlesme gergevesinde personelinin Banka nezdinde musteri olarak
tanimlanabilmesi igin personelinin kimlik belgesi orneklerinin Banka'ya iletilmesine iliskin Banka ile
gerekli isbirligini yapmayi kabul etmektedir.. Bu isbirligi cercevesinde Kurulus, kendisi tarafindan
Banka'ya teslim edilen kimlik belgelerinin aslina uygun oldugunu, bu hususta gerekli kontrollerin
yapildigini, Bireysel Musteri S6zlesmesinin bizzat personel tarafindan imzalandigini ve Kurulug
nezdindeki imza beyani ile uyumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhtt eder. Bu igbirligi gergevesinde
Kurulus tarafindan Banka'ya yanlig, hatall ve/veya sahte belge ve bilginin iletiimesi halinde ve
Banka’'nin bu sebeple herhangi bir zarar ve ziyana ugramasi halinde Kurulug, Banka'nin ugrayacag!
her tarld zarardan sorumiu olacagini kabul eder.

3.10 Kurulus Banka'ya personel islerinden sorumlu kisiyi/kisileri yazili olarak bildirecektir. Banka
personele ait banka karti (kredi karti, debit kart gibi) ve sifreleri Banka'nin anlasmali oldudu kurye
araciligiyla personelin kendisine teslim edilmek Gzere Kurulus tarafindan bildirilen kigi/kisilere
iletecektir. Kurulus s6z konusu kart ve sifreleri hamillerine imza kargihginda ve azami 6zeni géstererek
dagitacaktir. Banka tarafindan Kurulug'a iletilen séz konusu kart ve sifrelerin hamilleri yerine tgtincil
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sahislar tarafindan bir sekilde ele gegirilerek kullaniimasi durumunda Banka'nin ugrayacagi her turli
zarardan da Kurulus bizzat sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.11 Isbu Sézlesme'nin feshi veya herhangi bir nedenle sona ermesi veya stzlesmenin Personel’i
dogrudan etkileyecek huktmlerinde degisiklik yapilmasi halinde Kurulug, Banka ile arasindaki maas
Odemesi iliskisinin bittigini veya s6zlesme degisikliklerini en kisa sirede tim

personeline duyuracaktir, Ayrica Kurulus, isbu S6zlesme konusu hizmet kapsaminda personele
taninan ayricaliklarin Sozlesme'nin sona erme tarihi itibariyle ortadan kalkacagini ve bu tarih itibariyle
Banka ile iligkilerini devam ettiren personele, sadece ilgili personel tarafindan imzalanmis olan,
Banka'nin Bireysel Musteri Sozlesmesi hukumierinin uygulanacagini duyuracaktir.

3.12 _Kurulus kadrosuna yeni bir personel katilmasi durumunda, maas, ikramiye, avans, vergi iadesi,
tazminat vb. sdemeleri yapacag! yeni personeli, 6deme gununden en az 15 (onbes) gin énce hesap
acma ve TEB Debit Kart teslim islemlerinin tamamlanabilecegi siire icinde, Banka nezdinde hesap

personele hesap agiimasi ve TEB Debit kart basilabilmesi icin personelin ilgili Banka Subesine
basvurmasi durumunda, hesap agiimasi ve TEB Debit Kart; basilabilmesi igin gerekli bilgi, belge ve
imzalari personelin tamamlamamasi durumunda personel adina hesap agllamamasindan, édeme
yapillamamasindan, TEB Debit Kart ve sifresinin teslim edilememesinden Banka sorumlu degildir.

3.13 Dogal afet, deprem vb. durumlardan dolayi islemlerde gecikme olmasi ve Kurulus personelinin
maagini tahsil edememesinden Banka sorumlu degildir.

Madde 4: DIGER HUSUSLAR

4.1 Taraflar'in ikametgahlari ve tebligat adresleri isbu Sozlesme*nin 1. maddesinde belirtilmistir. Bu
adreslerin degismesi durumunda adresi degisen Taraf, diger Taraf'a durumu derhal noter marifetiyle
veya iadeli taahhtli mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde isbu Sézlesme“de yazill adrese
génderilen yaz ya da tebligatlar ikametgah adresine gonderilmis sayilir,

4.3 Isbu Sézlesme"den kaynaklanan veya Sézlesme"nin yorumu ile ilgili gikacak itilaflarda BURDUR
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olup; Taraflar isbu yetki diizenlemesinin ilgili yasalarda yer alan
genel yetkili mahkemelerin yetkilerini bertaraf etmeyecegi hususunda anlagsmiglardir.

4.4 Isbu Sézlesme“den dogan damga vergisi ve sair mali yukumlalukler Banka tarafindan
karsilanacaktir,

Madde 5: SOZLESME’NIN SURES| VE FESH

5.1 Isbu Sozlesme'nin siresi 15.03.2019 tarihinden itibaren 3 (UG ) yildir.

5.2 Kurulus ile Banka arasindaki maas 6demesi hizmeti cercevesinde Banka, Kurulusa, Sdzlesme"nin
imza tarihinde Kurulus'ta galismakta oldugu beyan edilen 2050 (ikibinelli) adet personel igin, isbu
Sozlesme'nin imza tarihinden sonra hesaplarin agilarak ilk maas ¢demesinin yapilmasi tarihinden
itibaren 10 (on ) i gtna icinde 2,880.00 TL (yalniz IKIBINSEKIZYUZSEKSEN Tiirk Lirasi)
Galisanlarin Tiirk Ekonomi Bankasi A.$. Burdur Subesi nezdindeki maas hesaplarina 6demeyi
kabul ve taahhit eder.

Ise yeni baslayan i¢in 6 ayda bir kontrol yapilarak sozlesmenin kalan suresine istinaden kistelyevm
usulline gére promosyon ddemesi yapilacaktir.

5.3 Kurulus'un kamu hizmeti vermesi ve Kurulus personelinin 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’na
tabi olmasi halinde Kurulus, Banka tarafindan kendi hesabina 6denen isbu bedelin

tamaminin, T.C. Basbakanligi tarafindan yayinlanan 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 saylli Genelge
ve bu Genelge'de degisiklik yapan 10 Agustos 2010 ve 2010/17 sayili Genelge uyarinca her bir
personel i¢in Banka nezdinde acilan hesaplara Banka tarafindan aktariimak suretiyle 6denecegini
kabul ve taahhiit eder.

5.4 Banka , sozlesmedeki yikumliliiklerini macbir nedenler haricinde yerine getirmedigi durumda 6 ay
icerisinde 3 defa yazill olarak uyarilir. Uyariya ragmen gerekli aksiyonlari almazsa sozlesme tek tarafly
olarak fesih.edilir.
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getirmemesi halinde, Qf{ger Ta_araf, ihlalde bulunan Taraf; iadeli taahhatli mektupla veya noter marifetiyle
ihtar eder. Ilhtarm tebli§ tarihinden itibaren 15 (ONBES) giin icinde ihlalin giderilmemesi halinde ihtar
eden Taraf ishy Sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

sona ermesi hali gibi durumlarda Kurulus, 5.2. maddede belirtilen bedeli Banka'nin ilk yazil| talebi
tzerine en gec 7 (vedi) gin iginde nakden ve defaten Banka'ya ¢demeyi ve ayrica Banka’nin isbu fesih
nedeniyle ugrayacagi her tirlii zarar da Banka'nin ilk talebi (izerine tazmin edecegini kabul ve taahht
eder.

5.6 Banka, 1 (bir) ay oncesinden yazili olarak haber vermek kosulu ile Sézlesme stresiyle bagl
olmaksizin isbu Sozlesmeyi her zaman tek tarafl; olarak feshedilebilecektir. Feshedilmes; durumunda,
calisanlara édenen promosyon iadesi talep edilmeyecektir.
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isbu Sozlesme’nin sahsimiza ait bir niishasi elden teslim alinmistir.
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