T.C.
BURDUR VALILIGI

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU OKUL / KURUMLARI PERSONELI 2021 YILI
GOREV GRUPLARI ARASINDA SINAVSIZ ATAMALARINA
ILISKIN DUYURU

A-ILGILI MEVZUAT
1-657 yili Devlet Memurlar: Kanunu.

2-Milli Egitim Bakanligr Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik.

B - GENEL ACIKLAMALAR

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mili Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkindaki Yonetmeligin 5. maddesinin c) bendi Biiro Hizmetleri grubunun 4. alt bendinde yer
alan unvanlar ile 22. maddesinin b) fikrasinin 5. bendinde yer alan unvanlar igin aranan sartlari
tagimak kaydiyla aym Yonetmeligin 22. maddesinin a) fikrasma gore sinavsiz atama
yapilacaktir.

C - BASVURU ESASLARI
1-Adaylarin bagvurularim belirtilen siireler igerisinde yapmalari gerekmekte olup, bagvuru
stiresi uzatilmayacaktir. :

2-Adaylar, ilan edilen miinhal kadrolara ekte gonderilen bagvuru formu ve istenilen belgeler ile
birlikte kurum aracilifiyla miiracaat edeceklerdir.

3-12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Mili Egitim Bakanlig:
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkindaki Yonetmeligin “Hizmet Gruplar1 Aras1 Gegisler” baslikli 22° nci maddesinin
I’inci fikrasi (a) bendinde “Ayn1 hizmet grubunun alt gérev grubunun icinde yer alan ayni
diizeydeki gorevlerden bu gorev grubu i¢indeki iist bentlerde yer alan gorevlere siavla;
aym veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere ise bu gorev i¢in aranan sartlar tasumak
kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hilkmti bulunmaktadir.

4-Bu hiikiim geregince, Ilimiz okul ve kurumlarmda gorev yapan personelden ilgi (a)
Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tagiyanlardan kadro unvam Bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta
0gretici, sekreter, sofor kadrolarinda gérev yapan personelin “bilgisayar isletmeni ve veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ile sofér” kadrolarmna; kadro unvani "'hizmetli, asq,
teknisyen yardimeisi, bekgi, terzi, dagitict ve Kkaloriferci" kadrolarmda gérev yapan
personelin "ag¢1 ve bekei" kadrolarina; miinhal ilan edilen toplam 53 kadroya gorevde
ylkselme egitimi ve siav yapilmaksizin sinavsiz atama basvurular: alinacaktir.

C - BASVURU SARTLARI
1-Gorevde yikselme yoluyla atama yapilabilmesi igin, Yonetmeligin 6’nci maddesinde
belirtilen Genel sartlari;

2-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (b) bendinde belirtilen sartlar
ile atama sartlarini tagiyanlardan sirasiyla;

(1) Hizmet siiresi fazla olanlar,

(2) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlar,



(3) Ust 6grenim notu yiiksek olanlar seklinde degerlendirilecektir. 3-Yonetmeligin 6.
maddesinde Asagida Sinavsiz Unvan Degisikligi yapilacak Kadrolarinda:

f) Bilgisayar Isletmeni Kadrosu igin;

(1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

(2)Bagvurunun sona erecegi 29/04/2021 tarihi itibari ile son iki yili Bakanlikta olmak {izere
memuriyette en az li¢ y1l hizmeti bulunmak,

(3)Bilgisayar Isletmeni kadrosu igin, Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel
bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek.

g) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosu I¢in;
(1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
(2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

(3) Bagvurunun sona erecegi 29/04/2021 tarihi itibari ile son iki yil: Bakanlikta olmak tizere

memuriyette en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

(4) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak

veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek.

h) Sofor kadrosu igin;

(1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

(2) Bagvurunun sona erecegi 29/04/2021 tarihi itibari ile son iki yili Bakanlikta olmak tizere
Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis olmak,

(3) En az bes yillik (B) sinft siiriicii belgesine sahip olmak.

1) As¢1 ve bekgi kadrolar: i¢in atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi

olmak.
sartlarim tasiyanlar bagvaruda bulunabileceklerdir.

D - BASVURU ISLEMLERI
1. Adaylarin bagvurular: 20-29/04/2021tarihleri arasinda yapilacaktir.

2. llan edilen miinhal kadrolar1 géz 6niinde bulundurularak her adayin miiktesebine uygun
kadroya atanmasi saglanacaktir. Ilan edilen kadrolar igerisinde miiktesebine uygun kadro
olmamasi halinde ekte gonderilen bagvuru formunda belirtilen alt kadroya atanmayi kabul
ediyorum segenegini isaretlemesi gerekmektedir.

3. Il Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmek tizere siiresi ierisinde 11 Milli Egitim
Mudiirligiine gonderilecektir. Siiresi igerisinde Il Milli Egitim Midirligiine gonderilmeyen
bagvurular degerlendirilmeye alinmayacaktir.
4. Halen gérevde olup, bir {ist 6grenimini bitirenlerden bagvurularin sona erecegi 29/04/2021
tarihine kadar diplomasini ibraz edenlerin gerekli is ve iglemlerinin yapilarak iist 6grenimli
olarak basvurularinin alinmasi saglanacaktir.

5. “Hizmet siiresi ve 6grenim durumu” dikkate alinarak olusturulan atama sira listesi il
Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilecektir. S6z konusu atama sira listesindeki
adaylarin hizmet siireleri ve 6grenim durumlari dikkate alinarak il Milli Egitim Miidiirltigiince
derece bazinda ilan edilen miinhal kadrolara 5442 sayili Kanunun 8/c maddesi geregince
atamalar1 yapilacaktir.

6. Miinhal bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile sofor kadrolarindan,

(1) 3 ve 4’tinci derecelere; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 68’inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagtyanlardan veya aym Kanunun 69. maddesine gore
miiktesebi bu derecelere gelenlerin,



(2) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 45.ve 76. maddeleri geregince 5, 7, ve 10’uncu
derecelere personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (li¢) alt ve 3 (iig) iist derecelere
atamalar1 yapilabileceginden;

Personelin bagvurusundaki bu hususlar gbéz oOniinde bulundura:rak tercihlerini buna gore
yapmasi ve bagvuru formunda da bu istegini talep etmesi gerekmektedir.

7. Tigeler bazinda duyurulan miinhal kadrolar ilgeler icerisinde kullanilacak olup ilceler aras:
atama kesinlikle yapilmayacaktir.

8. Askerlik (Askerlik stiresi bor¢lansin borglanmasin hizmete dahil edilecektir.), dogum sonrasi
vb. ayliksiz izinde gegen siireler, borglanilarak hizmet siiresine saydirilmis ise bu siireler hizmet
stiresine eklenecektir.

9- Bagvuru formundaki bilgilerin dogrulugundan bagvuru sahibi birinci dereceden sorumludur.
Bagvuru belgelerinin eksiksiz bir sekilde incelenmesi, onaylanmas: okul/ kurum ve ilge milli
egitim muidirligiintin sorumlulugundadir.

7-En fazla 5(bes) tercihte bulunulacaktir.

E - ADAYLARIN ATAMASI

1. Hizmet siiresi ve Ogrenim durumuna gére olusturulan atama sira listesine giren personelin
her hangi bir nedenle atanmaktan vazgegmesi halinde “Atanmayi kabul etmiyorum” seklinde
dilekge alinarak atamasi yapilmayacaktir. Yerine atama sira listesindeki adaylardan hizmet
stiresi iistlinliigline gore takvimde belirtilen siiregte atamalar yapilacaktir.

2. Atama sira listesinde bulunarak Ilimizce belirlenen kadrolar icerisinde yer alan; ancak 6liim,
istifa, emekli gibi nedenlerle atanamayan adaylarin yerine belirlenen siire i¢erisinde 31/05/2021
tarthine kadar atama sira listesindeki adaylardan hizmet siiresi ve §grenim durumuna gore
atama yapilacaktir. Siralama dig1 atama yapilmayacaktir.

3.Yapilan atamalar sonucunda Ilimizce belirlenen kadrolarin dolmasi halinde ve bu siirecin
bitiminden sonra bogalacak olan kadrolara Miidiirltigiimiizce duyuru yapilmadig: siirece atama
yapilmasi igin miinferit teklif yapilmayacaktir.

Ilgililere Duyurulur.
2021 YILI GOREV GRUPLARI ARASINDA SINAVSIZ ATAMALARINA
ILISKIN TAKVIM

11 Milli Bgitim Miidiirliigt okul / kurumlar personeli 2021

yil1 gbérev gruplari arasinda sinavsiz atamalarina iligkin 16-19/Nisan/2021
duyuru

Bagvuru Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi 21-22 Nisan 2021
Bagvurularin Alinmasi 20-29 Nisan 2021

Bagvurularin okul/kurum ve ilge milli egitim miidiirliiklerince
incelenip onaylanmasi

Basvurularin 11 Milli Egitim Midiirliigiine génderilmesi 29-30 Nisan 2021
Bagvurularin Degerlendirme Komisyonunca incelenmesi ve | 03-07 Mayis 2021
degerlendirilmesi

Bagvuru yapanlarin degerlendirme sonuglarinin ilani 7-10 Mayis 2021
Bagvuru yapanlarin degerlendirme sonuglarina itirazi 17-20 Mayis 2021
Bagvuru yapanlarin itirazlarimin  degerlendirilmesi  ve

sonuglarinin ilani 21-24 Mayis 2021
Atama sartlarini tagiyanlarin atamalarinin yapilmast, ilan1 ve

kararnamelerin hazirlanmasi 25-31 Mayis 2021

Atananlarin gérevden ayrilis /baslayislart 01 Haziran 2021







