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BURDUR VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigi

SAYMAN (DONER SERMAYE) ATAMA DUYURU KILAVUZU

Bu kilavuz, Burdur ili Bucak ilgesi (823798) kurum kodlu Oguzhan Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigti Genel Idare Hizmetleri (GIH) sinifi kadro unvaninda doner sermaye
isletmesi agik olan saymanliga (doner sermaye) bagvuru alinmasi ve atama yapilmast amaciyla
hazirlanmigtir.

YASAL DAYANAK:
657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve Milli Egitim Bakanlifi Personelinin Gérevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik,

GENEL ESASLAR:

1-Yasal dayanakta belirtilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68. maddesinde belirtilen
sartlar ile Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesinin 2/¢ fikrasinda yer alan
kadrolar itibariyla belirtilen hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlar: tagimak,

2-Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Depisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinin (1), ¢-1) Biiro hizmetleri
alt hizmet grubunda yer alan saymanlik kadrosu i¢in 6/(¢) maddesi hiikiimleri ile bu kilavuzda
belirlenen ve ekli listede yer alan Burdur il Bucak ilgesi Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudiirliigti blinyesinde bos bulunan 1 (bir) sayman (déner sermaye) kadro unvanidaki
miinhal kadroya atama yapilmast i¢in Ilimiz genelinde duyuru yapilarak bagvurular alinacaktir.

3- Sef unvani, Millf Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde yonetim
hizmetleri grubunda yer almaktadir. Saymanlik unvam ayn1 maddede bir alt biiro hizmetleri
grubunda yer almasindan dolay: sinavla atanmig olanlar ve diger sartlari tasimak kaydi ile en
az 1 yil gef kadrosunda bulunanlar bagvuru yapabileceklerdir. Alinan basvurulara gore
Yonetmeligin 22/(1)-a maddesinin “(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar: arasindaki
gecisler agagidaki esaslara gore yapilir.

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubunun iginde yer alan ayni diizeydeki gérevlerden bu gérev
grubu igindeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan
gorevlere ise bu gérev igin aranan sartlari tagimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hitkmii
geregince atama yapilacaktir.

BASVURU SARTLARI:

Sayman (Doner Sermaye) unvanina atanmak i¢in aramlacak sartlar:

1-Dort yillik fakiiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe ve maliye boliimlerinden
mezun olmak,

2-Son iki yil Bakanlikta olmak tizere devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmig olmak,
3-Bulundugu gorev unvaninda veya aym diizeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gérev
yapmis olmak,

4-Bakanh§imiz kadrolarinda ve ilimiz egitim kurumlarinda sef unvam ile gorev yapiyor olmak.



BASVURU ISLEMLERI:

-Sayman (doner sermaye) kadrosuna atanma talebinde bulunacak olan personelin basvuru
yapmadan 6nce, MEBBIS e-personel modiiliinde bulunan tiim bilgilerini kontrol etmesi, varsa
eksik veya hatali bilgilerinin, ilgili l/llge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizeltilmesini
saglamasi gerekmektedir.

-Bagvuru, ekte génderilen "Sayman (Doner Sermaye) Atamasi Basvuru ve Tercih Formu" ile
yapilacak olup; form ve ekleri is takviminde belirtilen tarihler arasinda gorev yaptig il/ilce
Milli Egitim Midiirliigiine teslim edilecektir.

-1l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince kontrol edilen bagvurular, is takviminde belirtilen siireye
bagh kalinarak tiim evraklarla beraber Il Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.
-Bagvuru yapan personel, bagvuru formundaki bilgileri tam ve eksiksiz olarak doldurduktan
sonra ekine asagida belirtilen belgeleri ekleyecektir. Bagvuru belgesine eklenecek belgeler;
a)Hizmet Belgesi bagvuru sahibi “Hizmet belgesinde yer alan bilgiler tarafima ait olup, tam ve
eksiksiz oldugunu beyan ediyorum.” ifadesini yazarak imzalayacak; ayrica il/llge Milli Egitim
Midiirligiince onaylanacak,

b)Diploma/Mezuniyet Belgesi,

-Hizmet siiresinin hesaplanmasinda bagvurunun son tarihi olan 22 Nisan 2021 tarihi esas
alinarak hesaplanacaktir.

DIGER ACIKLAMALAR:

-Bagvuru ve degerlendirme iglemleri sonucu personel atama sira listesi olugturulurken sirasiyla;
a)Hizmet siiresi fazla olanlara,

b)Daha list 6grenimi bitirmis olanlara,

¢)Ust &grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara 6ncelik verilecektir.

Hizmet siiresinin hesaplanmasinda ayliksiz izinde gegen siireler hizmet siiresi hesabina
katilmayacak, Askerlik (Askerlik siiresi borglansin bor¢lanmasin hizmete dahil edilecektir.)
-Duyuru yazimizda agiklamasi yapilmayan bagvuru ve degerlendirmeye ait diger hususlar
hakkinda ilgide belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilacaktr.

-Yayimlanan duyuru ile ilgili itiraz ve taleplerin degerlendirmeye alinabilmesi igin duyuru
stiresi igerisinde dilekgelerin Miiduirliigiimiize génderilmesi gerekmektedir.

-Bagvuru sartlarim tagimayan adaylarin evraklar kesinlikle gonderilmeyecek, is takviminde
belirtilen siireler diginda yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

-Basvuru sahiplerinin bagvuru evraklarini;

Komisyonca yapilan degerlendirme neticesinde olusan sira listesi Miidiirliigiimiiziin
www.burdur.meb.gov.tr web sayfasinda yayimlanacak olup, Bakanhigimizca yapilacak
degerlendirme ve atama neticesinde Miidiirligiimiize gonderilen atama sonuglar ise ilgiliye
teblig edilecektir.



BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI:

[ Milli Bgitim Miidiirliigii okul / kurumlar1 personeli 2021
yil1 gbrev gruplar arasinda sinavsiz atamalarina iligkin
duyuru

16-19 NISAN 2021

Bagvuru Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi

19 NISAN 2021

Bagvurularin Almmasi
Bagvurularin okul/kurum ve ilge milli egitim miidiirliiklerince
incelenip onaylanmasi

20-22 NISAN 2021

Basvurularin 11 Milli Egitim Midiirliigiine génderilmesi

26 NISAN 2021

Bagvurularin Degerlendirme Komisyonunca incelenmesi ve
degerlendirilmesi

27-28 NISAN 2021

Bagvuru yapanlarin degerlendirme sonuglarinin ilani

29 NISAN 2021

Bagvuru yapanlarin degerlendirme sonuglarina itirazi

30 NISAN- 4 MAYIS 2021

Bagvuru yapanlarin itirazlarmin ~ degerlendirilmesi  ve
sonuglarimin ilan

5-6 MAYIS 2021

Degerlendirme listesinin atama yapilmasi amaciyla Bakanliga
gonderilmesi

7MAYIS 2021




