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KILAVUZU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Bu K avuz: 657 say  Devlet Memurla  Kanunu, Milli E itim Bakan  Personelinin G revde 
Y kselme, Unvan De i ikli i ve Yer De i tirme Suretiyle Atanmas  Hakk nda Y netmeli in 5, 6 ve 
22 inci Maddelerinde yer alan h k mler d rultusunda ha anm t  

 
 Bu K avuz kapsam nda sadece Valili imize b  res  e itim kurumlar  657 Say  Devlet 

Memurla Kanunun kapmas nda rev yapan Genel dari Hizmetler ve Yard m Hizmet n  
ba vuruda bulunabilir. 

 
 Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat h km  ge erlidir. 

 
 Ba vuruda bulunan adaylar K avuz ve ilgili mevzuatta yer alan d zenlemeleri kabul etmi  say ar. 



 

 

BURDUR L M  M M L  2023 YILI DEVLET 
MEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN DE L KILAVUZU 

 
 

M d rl m ze ba l  resm  e itim kurumlar n n 657 Sa  Devlet Memurlar  Kanunun 
kapmas nda rev yapan Genel dari Hizmetler ve Yard m  Hizmetler S  gruplar n kendi 
aras nda  avs z  unvan  de i ,  Milli  E im  Bakan  Personelinin  G revde  Y kselme, 
Unvan  De i i  ve  Yer  De rme  Suretiyle  Atanmas  Ha da  Y netmel n  5,  6   ve 
22 inci Maddelerinde yer alan h k mler d rultusunda a a da belirt i ekilde ya aca r. 

 
 

 
 

1) 657 S ay  Devlet Memurla  Kanunu. 
2) 5442 S  
3)  Kamu  Kurum  ve  Kurul ar nda  G revde  Y selme  ve  Unvan  De k i  Esaslar na  Dair 

Genel Y netmelik 
4)  12.10.2013  tarihli  ve  28793  say  Resmi  Gazete  de  yay mlanan  Milli  E im  Baka

Personelinin G revde Y elme, Unvan De i i ve Yer De rme Suretiyle Atanmas
Ha da Y netmelik. 

5  
      
6) tarihli ve 1957119 
     
7)    
       
8)   
       
K avuz yukar da belirtilen kanun, y etmelik ve resmi yaz ar r vesinde haz lanm  
 

 
 

12.10.2013 tarihli ve 28793 Say  Remi Gazetede Yay mlanarak r rl e giren Milli E im 
Bakan  Personelinin G revde Y selme, Unvan De i ve Yer De rme Suretiyle Atanmas
Ha da  Y netmel n  5.  maddesinde  yer  alan  ro  hizmetleri  grubunun  4.  fikras nda  yer  alan 
unvanlar n  (Bilgisayar  tmeni,  Veri  Ha ama  ve Kontrol  letmeni,  Memur,  Usta  retici, 
Ambar  Memuru,  of r)  kendi  i erisinde,  yine  ayn  Y netmel n  22.maddesinin  (5),  (Ek: RG- 
13/1/2018-30300) fikras nda yer alan kadrolar (Hizmetli,   Kaloriferci,  Bek i) kendi i erisinde, 
l/il e genelinde bo  bulunan kadrolara, aranan artlar  ta mak kay la navs z atama yap laca r. 

 
Bu  do rultuda;   B ro  Hizmetleri   Grubu:  Bilgisayar  letmeni,   Veri  Haz rlama   ve  Kontrol 

letmeni, Memur, Ambar Memuru, Usta retici, of r, Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli, A , 
Kaloriferci, Bek i, kadrolar nda g ev yapanlardan artlar  ta yanlar n kendi grupla  i risinde bulunan 
unvanlara ba vuruda bulunabileceklerdir. 

 
Milli E im Bakan  Personelinin G revde Y elme, Unvan De i k i ve Yer De rme 

Suretiyle   Atanmas  Ha da   Y netmel in   22-(1)   5 inci  maddede   belirtilen   hizmet   gruplar
aras ndaki ge i er a a daki esaslara g re yap r; 
a) Ayn  hizmet grubunun alt rev grubunun i inde yer alan ayn  d zeydeki  g revlerden  bu rev 

grubu  i indeki  t  bentlerde  yer  alan  revlere  avla;  ayn  veya  daha  alt  bentlerde  sa an 
revlere ise bu rev i in aranan artlar  ta mak kay a avs z atama yap labilir, 

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Teknisyen yard mc , a , bek i, terzi ve kaloriferci kadrolar na, atama 
yap lacak kadronun gerektird i alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.



 

 

B VURU  ESASLARI 
 

1) Her aday  takviminde  belirlenen   i erisinde ba vuruda  bulunmak  zorunda olup 
ba vuru esi uzat ayacakt  

2)  
 

3)  Her  5 (be ) tercih hak lunmaktad r. 
4)  Hizmet esi hesa da sadece Devlet Memurlu unda ge en hizmet s eri ( revde iken 

ya  Askerlik esi bor la  bor lanmas n hizmete d hil edilecektir.)  hesaplanacakt r. 
 

 B VURU   TLARI  
 

Milli E im Bakan  Personelinin G revde Y elme, Unvan De k i ve Yer De rme 
Suretiyle Atanmas  Hakk a Y netmeli n 5 inci maddesinde yer alan b ro hizmetleri grubunun 4 c
f kras nda  yer  alan  unvanla n  kendi  i erisinde,  yine  ayn  netmel n  22. maddesinin  (5),  (Ek: RG- 
13/1/2018-30300) f as nda i risinde yer alan destek hizmetleri grubundaki unvanlar n kendi i erisinde 

av z atama ba vurula  al narak, Val imizce ilan edilen m nhal kadrolara ba uruda bulunanlar n 
tercihleri rultusunda celikle hizmet resi  esas na re atamalar yap lacakt r. Hizmet 

resinin hesa da ba urula n son g n  esas al naca r. 
Bu kapsamda; Milli E itim Bakanl  Personelinin G revde Y selme, Unvan De i i ve 

Yer De rme Suretiyle Atanmas  Ha nda Y etmel in 5 inci maddesinde yer alan ro hizmetleri 
grubunun 4 n  f kras nda; Bilgisayar letmeni, Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni, Ambar Memuru, 
Memur, Usta retici ve of r olarak g rev yapanlardan kendi rev grubu i erisinde avs z atama 
ba vurusunda bulunmak isteyenlerden; 

 
A-  B ro hizmetleri grubu atanma artlar  

 
 Bilgisayar letmeni kadrosu  

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2- Devlet memurlu unda aday  ka  olmak, 
3- Bakan a ba  veya Baka k a izin verilen zel bilgisayar kurslar ndan bilgisayar i letmenli i 
belgesi a  olmak veya bitirdi i okulun ders reda da en az iki em bilgisayarla ilgili ders 
a  belgelemek. 

 
 Veri Ha rlama ve Kontrol letmeni kadrosu i in; 

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2- Devlet memurlu unda aday  ka  olmak, 
3- Bakan a ba  veya Baka k a izin verilen zel bilgisayar kurslar ndan belge  olmak veya 
bitirdi i okulun ders fredat  bilgisayarla ilgili ders ald elgelemek. 

 
 of r kadrosu  

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2- Son iki y  Bakanl kta olmak zere Devlet memurlu unda en az  y  g ev ya  olmak, 
3- En az b  k (B)  r  belgesine sahip olmak. 
 

 Ambar Memuru n; 
1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2-Devlet memurlu unda aday  ka  olmak, 



 

 

 
Yine Milli E im B  Personelinin revde selme, Unvan ikli i ve Yer 
tirme Suretiyle Atanmas  a m n 22-(1) 5 inci maddesi (Ek:RG-13/1/2018-

30300) Teknisyen yard mc s  a , b i, terzi ve kaloriferci kadrolar a, atama y lacak 
kadronun gerektir i alanlarda belge sahibi olanlar atanabil  denilmektedir. 

           Destek  hizmetleri  grubunda  yer  alan  unvanlarda;  Hizmetli,  A ,  Bek i,  Kaloriferci olarak     
g rev yapanlardan kendi g rev grubu i risinde nav z atama ba vurusunda bulunmak isteyenlerden; 

 
 

B- Destek hizmetleri grubu atanma artlar  
; 

 
 Bek i kadrosu n; 

1) E n a z  l i s e  v e y a  d e n g i  o k u l  m e z u n u  olmak 
2)  

 
 

  kadrosu in; 
1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak 
2)  
3)  

        
 
 
 

B VURU LEMLER  
 

1.   Adayla n atama ba vurular   yer alan atama takvimine g re yap lacak r. 
2.   Adaylar Personel Ba vuru ve Tercih Formunu doldurarak a a aki belgeleri ekleyeceklerdir. 

 
(a) Ba vuru ve Tercih Formu (Ek-1) (Onay ) 
(b) Onay  Diploma veya enim Belgesi (E-devlet s  
(c) Hizmet Belgesi (Onayl ) 
(d) Bakan k  onayl  Bilgisayar Kullan m Belgesi veya Sertifikas  ya da, Bakan a ba  veya 

Bakan k  izin verilen zel bilgisayar kurslar ndan belge al  olmak veya bitird i okulun 
ders m fredat da en az iki nem bilgisayarla ilgili ders al n  belgelemek. 

(e) of r Kadrosu i in  Fotokopisi (Onay ) 
(f)  A l k kadrosu i in A k bonservisi veya MEB'den Onayl  A k Sertifikas  
 

       3  
                

4.   l/ l e baz nda ilan edilen bo  kadrolar g z nde bulundurularak her ada n m tesebine uygun 
kadroya atanmas  sa lanaca r. Aday n g rev yap  il/il ede ilan edilen kadrolar i erisinde 
m esebine uygun kadro olmamas  ve ba uru formunda bulunan "Alt kadroya atanmay  kabul 
ediyorum" dilek esini imzalamas  halinde er kadrolara atanmas  sa lanacakt r. 

5.   Halen  revde  olup  bir  t  renimi  ba urula n  son  ne  kadar  bitiren  veya  bitirecek 
durumda olanlar, diploma veya  belgelerini ibraz etmeleri ve ME S'e enmesi halinde, 

t renimi tamamlam  olarak i eme al naca r. 
6.   Ba vuru yapan adaylar n belgeleri incelendikten sonra ba v uru artlar n  ta anlar n tercih formu 

l e  Milli  E im  rl nde  rev  yapan,  ube  d r  vey l e  Milli  E im  d r
tara ndan onaylayacakt r. 



 

 

7.  Adayla n tercih formu ve ba vuru belgelerinin 

elden teslim edilmesi) gerekmektedir.  
 
8.   M nhal kadrolara; 

a) 
Cumhurb kanl n  2021/14  say l  tasarruf  tedbirleri  genelgesinde  14/7/1965 tarihli ve 657 
say l Devlet Memurla  Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine g re yap lacak atamalar sadece 
y netici kadrola  ( ef dahil) ile s  tutulacak, y etici kadrola  d daki kadrolara a lan bent 
er evesinde atama yap lmayacakt r" denildi inden;  3. ve 4'  derecelere 

 
 
b) 

cektir. 
 

 
 

ATAMA LEMLER  
 

1. Bo  kadrolara tercihler dikkate al arak hizmet resi ne g re d zenlenecek atama ra 
listesine  re  atama  ya r.  Hizmet  s relerinin  de erlendirmesinde  devlet  memurlu unda  ge en 
hizmet s releri dikkate a nacakt r. (g revde iken yap an askerlik hizmete dahildir.) Hizmet resinin 
e it olmas  h linde daha t renimi bitirmi  olana, t renim mezuniyet  notu y ksek olana 

celik verilecek daha sonra ise bulundukla  kadroda hizmet s resi fazla olana ncelik verilecek 
2.   Atamalar  ya anlardan,  yasal  s esi  ( 1 5   g  n ) i inde  g evine  ba lamayanlar n  atamalar  iptal 

edilir. 
3.   Atama  ra  listesine  giren  personelin  herhangi  bir  nedenle  atanmaktan  vazg esi  halinde, 

atamala n yap  tarihten itibaren  5 i   i eresinde "atama iste nden vazge t ne  dair" 
dilek  al narak atamas  iptal edilecektir. 

4.   Ya an  atamalar  sonucunda  ilimizce  belirlenen  kontenjan n  dol mamas  halinde  ve bu recin 
bitiminden sonra bo alacak olan kadrola na Val imizce duyuru yap mad  rece atama yap lmas  
i in m nferit teklif ya lmayacak r. 

5.   Bu s recin  koordinesi  l Milli  E im  M r -  nsan  Kaynaklar  ve Y netim  Hizmetleri  - 
Personel Atama B l m nce y r lecektir. 

6. Milli  E im  M rl nce  gerekli  r lmesi  halinde  atama  takviminde  de k 
yap labilecektir.   De iklik   yap lmas  halinde    Milli   E im   d rl n   resmi   web 
adresinden (http://burdur.meb.gov.tr/) duyuru ya acak r. 



 
 
Memur 

Bilgisayar letmeni 
Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni 

of r 
Ambar Memuru 

 Usta retici 

 
 

of r 

Bilgisayar letmeni 
Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni 
Memur 
Ambar Memuru 

 Usta retici 

 
Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni 

Bilgisayar letmeni 
Memur 

of r 
Ambar Memuru 

 Usta retici 

 
 
Ambar Memuru 

Bilgisayar letmeni 
Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni 
Memur 

of r 
 Usta retici 

MEVCUT ARTLARI   HAL NDE K LE  VURU  YAPAB LECE  
UNVANLAR 

   GENEL   H ZMETLER  ( G H)  

 
 
Bilgisayar letmeni 

Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni 
Memur 

of r 
Ambar Memuru 

 Usta retici 

 

   

 

 

 

 
 

 

Bilgisayar letmeni 
Veri Haz rlama ve Kontrol letmeni 
Memur 

of r 
 Usta retici 



 YARDIMCI  ZM ETLER  SINIFI (YHS) 

 
Kaloriferci 

Bek i 
 

Hizmetli 

 
Bek i 

Kaloriferci 
 

Hizmetli 

 

 
 

Kaloriferci 
Bek i 
Hizmetli 

 
Hizmetli 

Kaloriferci 
Bek i 

 

 TAKV  

 
S.N. 

 
                YAPILACAK  VE LEMLER 

 
    TAR  VE  

 
 

1 

 
navs z Atama Duyurusu v limiz merkez ve i

 

 
                 02 MART 2023 
                  03 MART 2023 

 
       2  

 
 06 MART 2023 

       10 MART 2023 
 

3 
 

 
13 MART 2023 
15 MART 2023 

 
4 

 
 

16 MART 2023 
22 MART 2023 

 
 

5 

 

 
A  

      
    23 MART 2023 

TAR H NDEN T BAREN   
NINCAYA KADAR 

    
    
   (Personel Atama) 

Tel: (0248) 233 11 19 
Dahili : (4233, 4234, 539) 
E-mail: atama15@meb.gov.tr  

 


