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‘ “Milli egitimde suratle yuksek
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milletin, hayat miicadelesinde
maddi ve manevi butun

kudretlerinin artacagi
muhakkaktir.”
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Kuresellesmenin ortaya cikisi, teknolojideki gelismeler, ekonomik sistemlerin farklilasmasi, butin
dunyada rekabet kavraminin gelismesini beraberinde getirmistir.

Bu sebeple stratejik planlama her kuruma uyarlanabilen, gelismenin oncusu yeni bir planlama anlayisi
olarak varligini surdurmektedir.

Stratejik Planlama, bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya cikmasi muhtemel gidisatimi
inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak icin strateji gelistirme ve uygulama sonuclarini
olcumleme surecidir. Stratejik planda, kurumun amaclari, hedefleri, bunlara ulasmay1 saglayacak yol ve
yontemleri siralanir. Uzun vadeli ve g¢gelecege yonelik stratejiler sunulur. Stratejik planlar,
Cumhurbaskanhg: kararnameleri, Kalkinma planlari, orta vadeli program, iilke diuzeyindeki stratejiler,
kanun ve yonetmelik gibi yasal dayanaklar dikkate alinarak hazirlanir. Stratejik planda, kaynaklarin
stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve kullanilmasi hususunda yonlendirici bilgiler verilir. Boylece bir
yandan kamu mali yonetiminin sistemli hale gelmesine, diger yandan da kurumsal kiltir ve kimligin
guclendirilmesine calisilir.

Egitimsel acidan stratejik planlama ortak bir vizyon temeline dayanan ogrenci basarisi
icin gerekli islemlerin tamimlanmasindan meydana gelir. Ulkelerin kalkinmasi ve gelismesi ancak iyi
egitim almis insan kaynagi ile mumkiun olacaktir. Yarinimizin bugunumiuzden iyi olmasi icin,
gelecegimizi emanet edecegimiz yavrularimizin egitime daha cok onem vermek zorundayiz.

Egitim sadece ogrencileri, velileri ve ogretmenleri ilgilendiren bir alan degil; toplumun tiim kesimlerini
dogrudan ilgilendiren hayati bir meseledir. Bu acidan bakildiginda, Burdur Milli Egitim Mudurlugu
2024-2028 stratejik planinin ilimizin tum paydaslan tarafindan sahiplenilmesi gerektigini
dusuniyorum.

Cumhuriyetimizin 100. Yili gururunu yasadigimiz, Cumhuriyetimizin ikinci yizyilina adim attigimiz
bugunlerde, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in ortaya koydugu “Turkiye Yuzyil1” vizyonu
soyleminin ana tasiyici unsurlarindan bir tanesinin egitim oldugunun altini ¢izmek istiyorum.

Tiirkiye yuzyilh vizyonu esas alimarak Burdur il Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanan 2024-2028
Stratejik Planinin tim paydaslarimiz icin hayirli olmasimi diliyor ve plan hazirlama calismalarinda emegi
gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Tiirker OKSUZ
Burdur Valisi






Gelecege yonelik hedefleri bulunmayan kurumlarin belirsiz bir ortamda varmak istedikleri yonu kisa
surede kaybedecekleri ve ulasmak istedikleri hedeflerden cok farkli bir zeminde kendilerini bulmalari
kacinilmaz bir gercektir. Bu baglamda stratejik plan, ginumiuzde hizmet veren butiin kurumlarin yegane
pusulasidir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu yonetimine yeni bir anlayis getirilmistir.
O zamana kadar kamuda yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alimip planli hizmet uretme, kalkinma
planlar ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus duzeyinde somut is programlarina ve butcelere
dayandirma, uygulamay: etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme sureci kamu yonetiminde
zorunluluk haline gelmistir. Bu sitireg, stratejik planlama olarak adlandirilmis ve stratejik planlama kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan verilen hizmetlerin yurutilmesinde ve surduriilebilirliginde temel yol
haritasi1 konumuna gelmistir. Bu yaklasimla “Stratejik Yonetim” onem kazanmaya baslamistir. Sadece
ozel sektorde degil, butun kamu ve kuruluslarinda stratejik dusunmeye, stratejik planlamaya, stratejik
karar almaya eskisinden daha fazla ihtiyac duyulmaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, egitim ogretim siireclerinin de planh yiiritillmesine imkan saglamaktadir.

I1 Milli Egitim Midiirligumiuz 2024-2028 stratejik plan hazirlama siirecinde diger kurumlarin da
gorusune onem veren bir yaklasim benimsemis, urunlerin hizmetlerin ve kurum kulturiunun
gelistirilmesinde, ildeki diger kurumlarla karsilikli etkilesim ve gelisimin temellerini atmastir.
Basarilabilir bir gelecek icin planimizin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine ve
diger paydaslarimiza tesekkur ederim.

Muhammed OZDEMIRCI
Burdur il Milli Egitim Miidiirii
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KISALTMALAR
Avrupa Birligi

ABIDE Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme

BAKA Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi

BURBIS Burdur i1 Milli Egitim Mudurlagu Bilgi Istatistik Sistemi
BURORSAN Burdur Organize Sanayi Bolgesi

CBS Cografi Bilgi Sistemi

CPAL Cok Programli Anadolu Lisesi

DYS Dokuman YoOnetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Agq

GIH Genel idari Hizmetler

GZFT Analizi Guglu, Zayif, Firsat ve Tehditlerin Analizi

IKS IlIkogretim Kurum Standartlar1 Modili

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlhg: Bilgi Sistemi

MEIS Milli Egitim Istatistik Sistemi

MEM Milli Egitim Mudurlugi

MESEM Mesleki Egitim Merkezi

MTAL Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

OECD Organisation for Economic Co-Operation and Development (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitil)
OKS Ortaogretim Kurumlar: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi
0SS Ogrenci Se¢cme Sinavi

PESTLE Analizi Political, Economic, Social, Technological, Environment and Legal Analysis (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Cevre ve Yasal Analiz)

PISA Programme for International Student Assessment (Uluslararas:1 Ogrenci Degerlendirme Programa)

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SBS Seviye Belirleme Sinavi

TEFBIS Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim Sistemi

TEKNOFEST Havacilik, Uzak ve Teknoloji Festivali

THS Teknik Hizmetler Sinifi

TIMMS Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu

YKS Yiksekogretim Kurumlar: Sinavi
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Temel Egitim Hizmetleri Birimi

Ortaogretim Hizmetleri Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Ozel Ogretim Kurumlar: Hizmetleri Birimi

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Birimi
Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi
Yiikksekogretim ve Yurtdis: Egitim Hizmetleri Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Insan Kaynaklar Yonetimi Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Insaat ve Emlak Hizmetleri Birimi

Basin ve Halkla Iliskiler Hizmetleri Birimi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Birimi
Hukuk Hizmetleri Birimi

Ozel Biiro

Egitim Mifettisleri Bagkanhgi

MUDURLUK HiZMET BiRiMLERi KISALTMALARI
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TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
resmi veya 0zel orglin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgin egitim kurumlarina devam eden o6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri orgin egitim mifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla acgilan
kurslardir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarn égrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik eg@itim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari

egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki bireylere amaca gére hazirlanmis programlarla okul catisi altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitinini
ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil streli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkégretime dayali dort yillik zorunlu, 6rgliin veya yaygin ogrenim
veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.




BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 Burdur Il MEM Stratejik plan hazirlik siireci, bes asamal bir siire¢ seklinde yuritiilmistir. Bu siirecte su asamalar
takip edilmistir:

Stratejik plan hazirlanirken, ilgili literatur taramasi yapilarak, ust politika belgelerinin analizi, paydas calistaylari, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri ile merkez ve tasra birimlerinin goruslerinden yararlanilmistir. Stratejik plan
hazirhik donemi “planin sahiplenilmesi, planlama surecinin organizasyonu, ihtiyaclarin tespiti, zaman plani ve hazirlik programi”
olmak tizere bes adimda tanimlanmistir.

Planin sahiplenilmesi

iirecin organizasyon

ihtiyaclarin tespiti

Zaman plam

Hazirhk Programm
16
Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Siireci /




Strateji gelistirme kurulu:

yonlendirilmesi amaciyla kurulmustur.
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Adi-Soyada
Muhammed OZDEMIRCI
Salim OGUZ

Omer Salman COBAN
Muhammet CIFTCI
Sami ZORBAS
Alaatdin KARABUGA
Veli TOKER
Selahattin KIRDAR
Nuray ESEROGLU
Selim CELIK

Ali YUKRUK

Ahmet Yasin ARSLAN
Izzet SAHIN

Tablo 1: Burdur Il Milli Egitim Miidurliigii Strateji Gelistirme Kurulu ///

KURULU

Unvam

11 Milli Egitim Miidiri

I1 Milli Egitim Miidir Yardimeis:
I1 Mill; Egitim Miidir Yardimeis:
11 Milli Egitim Sube Midiri

11 Milli Egitim Sube Midiri

11 Milli Egitim Sube Miidiirii

11 Milli Egitim Sube Miidiirii

11 Milli Egitim Sube Miidiirii

I1 Milli Egitim Sube Midiiri

11 Milli Egitim Sube Miidiiri

11 Milli Egitim Sube Miidiirii

Tlge Milli Egitim Miidiiri

Ilge Milli Egitim Midiiri

BURDUR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA

stratejik planlama calismalarinin takip edilmesi ve ekiplerden bilgi alarak c¢alismalarin

Aciklama
Baskan
Uye

Uye
Uye



URDUR iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Stratejik planlama ekibi: Burdur Il Milli Egitim Miudurligi AR-GE birimi yoneticisinin baskanhiginda, i1 Milli Egitim
Mudurlugu arastirma, stratejik planlama ve kalite gelistirme ekibi (ASKE) ve her subeden en az bir ilgili personelin katilimiyla

olusturulmustur.
Ada Soyada Unvam Girev Yeri
Selahattin KIRDAR Il Milli Egitim Sube Miidiiri Strateji Geligtirme Sube Mudirliigi/ ARGE Birimi
Griil Pinar SAVELT YAYLA AR-GE Stratejil- Plan Koordinatsrii | Strateji Geligtirme Sube Mudirtizi
Omer Faruk UGUZ AR-GE Stratejik Plan Ekip Uyesi Strateji Geligtirme Sube Mudurligi
Kamile CIFTCIT AR-GE Stratejik Plan Ekip Uyesi Strateji Geligtirme Sube Mudirligi
Oznur Yagar TUTAR Sef Ozel Biiro- Basin, Halkla [ligkiler Sube Midiirlizi
Zehra AKPAK AKTI Sef Egitim Mifettiy Bagkanlipy- Huluk Birimi
Ezma INAN Sef 15 Yeri 8aghk Givenlik- Sivil Savunma Birimi
Sadet ONUNAKOL Sef Mesleki Teknik Egitim Sube Miidiirligi-Bilgi Iglem Sube Midirlig
Tugay DEVREIM Sef Destelk Hizmetlen Birimi (Biitge)
Emel SERTER Sef Destel Hizmetleri Birimi (Tahallkuk)
Ahmet TOPTAS Sef Destek: Hizmetleri Birimi (Ogrenci Tagima Iglemleri)
Emine BOZDEMIR Sef Strateji Geligtirme Sube Midirlizi
Cemal Omer CEYLAN Sef Hayat Boyu Ogrenme Sube Midarlagi
Keziban TURGUT Sef Insan Kaynaklar (Ozliik)
Cennet BABAHAN Sef Insan Kaynaklar (Ofretmen Atama)
Habib OZTURK Sef Insan Kaynaklar (Yanetici Atama)
Tbrahim KOSE Sef Ingaat Emlak- Enerji Birimi
Gillnur YAVAS Sef Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Sube Midiirlizii - Yiksekdgretim Sube Midirligi
Selma OZEN Sef Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Midarlizi - Din Ozretimi Sube Miidirlizi
Hasan ALTUN Sef Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Midarliza
Serkan AKSU Sef Ozel Ogretim Kurumlan Sube Miidirlagi
Seda SAHIN Sef Ortadgretim Kurumlart Sube Midirligi

Serap CETIN Sef Temel Egitim Sube Midirliga (
Hiizeyin GENCER Sef Destek: Hizmetleri (Iggiler)
18 Tablo 2: Burdur Il Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan Hazirlama EKibi // /
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DURUM ANALIZI

Burdur Milli Egitim Mudurluigua olarak 2024-2028 Stratejik Planini hazirlarken gelecege dair amac¢ ve hedeflerimizin
gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, guc¢lu ve zayif yonlerimiz ile kurumumuzun kontrolu disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla durum analizi yapilmigtir.
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KURUMSAL TARIHCE

1923 yilinda Burdur il olarak Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde yerini almistir. Burdur giinimiizde oldugu gibi ge¢mis yillarda da
egitimde basariy1 yakalayan ve devam ettiren illerimiz arasindadir. Burdur halkinin egitime bakis agis1 ve gelisime agik bir
yaplya sahip olmasi egitimdeki bu basariy1 da beraberinde getirmistir. Ilimizde gec¢misten giinimiize kadar hayirseverlerin
egitim kurumlan yaptirmalar ve egitim faaliyetlerine kaynak sunmalar: da ilimiz acisindan bir avantajdir.

Burdur'un vilayet haline gelmesi ile Burdur Maarifi de o giinlerdeki degisime uyarak gelisim gosterdi. Maarif Teskilat122 Mart
1926 tarihli ve 789 sayili Teskilat Kanununa gore kuruldu. 789 sayili Teskilat Kanununun 20-21. maddelerine gore kanunun
ciktign tarihten Turkiye Maarif Teskilat1 bakimindan mintikalara ayrildi. Her vilayette bir Maarif Mudiri ve bundan kiiclik idare
bolumlerinde bir maarif memuru bulunuyordu. Antalya, Burdur ve Isparta vilayetleri bir bolge haline getirilerek “Maarif
Emirligi Teskilat1” kurulmus, basina Edebiyat Tarihcisi ve Elestirmeni Ismail Habib (Seviik) Bey getirilmistir. Maarif Emirlikleri
bir siire devam ettikten sonra 29.06.1931 giun ve 1834 sayili Kanunla kaldirildi. Ortacgretim okullar1 dogrudan dogruya
merkeze baglanda.

26.02.1935 tarih ve 207 sayili Kararname ile ¢ikan Maarif Mudurlukleri Memurlar Talimatnamesi ile orta dereceli okullar
Maarif Mudurlikleri vasitas: ile idare edilmeye baslandi. Turk egitim sisteminin yasallasmasi 14 Haziran 1973 tarihinde
gerceklesti. Bu tarihte gikan 1739 Sayili1 "Milli Egitim Temel Kanunu" Turk egitim sistemini yasal bir temele dayandirdi. Bu yasa
egitim sistemini iki ana bolime ayirdi. Bunlardan birisi orgiin egitim, digeri ise yaygin egitimdir.

Midurligimiz, Milll Egitim Bakanliginin il ve ilge diizeyindeki egitim ogretim gorevlerini planlamak, programlamak,
yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek tizere Burdur Valilik binasi biinyesinde hizmet vermekte iken, (Maarif
Muduru); Maarif Memurul971 depremi oncesi Koprubasinda, suan Soforler Cemiyeti binasi yerinde bulunan Husnu Bayer
Ilkokulu'nda gorev yapmasi i¢in Istasyon Caddesinde bir apartman dairesi kiralanmistir. Béylece burada maarif memurunun
yaninda miifettislere de yer saglanmistir. Midirligimiiz, Il Ozel Idaresi binasina tasinarak tek bir cat1 altinda birlesmistir.
(1977) Daha sonralar1 Bakanligimizca alinan Burtrak Lojmanlar1 (1991) Mudurluigumize tahsis edilmistir. Ancak lojman olarak
diizenlendiginden hizmet vermede aksakliklar yasanmistir. DPT Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Mudirliigu Burdur ili
Raporunda “Milli Egitim Hizmet Binasi ihtiyaci bulunmaktadir.” ifadesi yer almistir: Bu raporlar sonucunda Seker Evler
Mahallesi Topraklik Caddesinde yeni bir hizmet binasi insa edilmistir. Burdur il Milli Egitim Mudurligi 2017 Eylill ayindan

itibaren kullanima acilan yeni binasinda hizmet vermektedir.
“ /// 7/



YGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

il Milli Egitim Mudirligimiiz tarafindan hazirlanan ve yiriitillen 2019-2023 donemi stratejik plani incelendiginde, amaclar
baglaminda performans gostergelerin hedeflerine ulasma oranlar degerlendirildiginde su sonuglar ortaya ¢ikmaistir.

Amac 1:

Ilkokul, ortaokul ve lise bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda proje ve faaliyet yiiriiten okul oraninda hedeflenen
gostergeye ulasma ortalama olarak % 82 oraninda gergeklesmistir.

Ogrenci basina okunan kitap sayis1 baslangic degerleri ilkokulda 44,56’dan 52’ye, ortaokulda 38,84’den 50’ye, lisede de 8’den
17’ye yukselmistir.

Ortaogretime merkezi sinavla yerlesen ogrenci orani % 15,84’ten % 24,50 ye yikselmistir.

Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi baslangic degeri 72,5 iken 2022 yilinda 60,58 olmus ve hedefe ulasma orani
%81,25’de kalmastir.

Yabanci dil egitimine yoOnelik uygulanan proje tabanli calisma sayisi baslangicta 2 iken, 2022 yilinda yine 2 proje
gerceklestirilmis ve hedefin gerceklesme orani %16,67’de kalmistir.

Yabanci Dil Mesleki Gelisim Programlarina katilan yabanci dil 6gretmen sayis1 0’dan 159’a yiikselerek hedefe %99 oraninda
ulasilmistir.

Amac 2:

Egitsel veri sistemlerinin kullanimi hedefine %108 oraninda ulasilmistir.

Okul stratejik planlar ile yillik okul gelisim planlarinin izlenmesine yonelik sistemin kullanilmasi baslangic degeri % 50 iken,
2022 verilerine gore hedefe % 80 oraninda ulasilmistir.

Mudurluk bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani %86’dan %90’a cikarak hedefe %100 oraninda
ulasilmastir.
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YGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Amac 3:

3-5 yas grubu okullasma orani % 51,57’den % 61’e ¢ikmis ve hedefe %82,43 oraninda ulasilmistir.

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul oncesi egitim almis olanlarin orant % 98 olarak gerceklesmis ve hedefe
%100 ulasilmistir.

Erken cocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz 0grenci sayisi baslangicta 0 iken, 2022’de 228’e ulasmis ve hedefe
%100 ulasilmaistir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 6grencisi 6gretmen
orani0 iken 5’e ulasmis ve hedefe % 100’e ulasmistir.

Temel egitimde 20 glin ve lUzeri devamsiz ogrenci orani ilkokul ogrencilerinde baslangic yuzdelik degeri % 0,80 iken, 2023
yilina ait yuzdelik degeri % 0,70 olarak gergeklesmistir. Ortaokullarda devamsizlik orani baslangicta % 1,20 iken, 2023 degeri
% 1 olarak sonuclanmastir.
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YGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Amac 4:

14-17 yas grubu okullasma orani baslangi¢ degeri % 91,8 iken, 2023 yilinda % 93,33 olarak basariya ulasmistir.

Orgiin ortadégretimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani baslangic degeri % 6,30 iken, 2023 yilinda % 5 olarak az da olsa
azalma gostermistir.

Ortaogretimde sinif tekrar orani baslangic degeri % 10,5 iken, 2023’te % 1’e gerilemistir.

Ortaogretimde pansiyon doluluk orani baslangi¢ degeri % 80,71 iken, 2023 verilerine gore % 64 olarak gergeklesmistir.
Yuksekogretime hazirlik ve uyum programi uygulayan okul orani baslangicta 0 iken, 2023 yilinda 10 ile %100 tam yukselise
gecmigtir.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani baslangicta %6 iken, 2023 yilinda % 23,72 olarak yikselmistir.

Toplumsal sorumluluk ve gonullilik programlarina katilan ogrenci orani baslangic degeri O iken, 2023 yilinda % 45,28’a
yukselmistir.

Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde yurutiillen proje sayisi baslangic degeri 9 iken , 2023 yilinda 49 olarak yiukselmistir.

Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde ders ve proje etkinliklerine katilan ogretim uyesi sayis1 0’dan % 40 yikselise gecmistir.

Fen ve Sosyal Bilimler liseleri ile universiteler arasinda imzalanan protokol sayisi baslangicta 2 iken, 2023’te 15 olarak
yukselise gecmistir.

Yiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan fen ve sosyal bilimler lisesi 6grenci orani 0’dan % 8,31’a
yukselise gecmistir.

Imam hatip okullarinda yaz okullarina katilan o6grenci sayis1 baslangicta 0 iken, sonrasinda 33'lik bir artis yasanmastur.

Ortaokul ve orta 0gretimde yabanci yil dersi yil sonu puani ortalamasi baslangic degeri % 70’lerde iken, 2023 yilinda % 65,65
lere yukselmistir.

Yiksekogretim kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan ogrenci sayisi baslarda % 40 iken, 2023 yilinda % 182’lik
bir artis yasanmistir.
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YGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Amac 5:

Rehberlik ogretmenlerinden mesleki gelisime yonelik hizmet ici egitime katilanlarin orani ve rehberlik 6gretmenleri tarafindan
ogrenci gelisimine yonelik izleme ve degerlendirme yapilma orani ile ilgili gostergelerde %100hedefe ulasilmistir.

Destek egitim odalarindan faydalanan ogrenci orani baslangic degeri % 0,48 iken yukselerek 2023’te % 3,32 olarak
sonuc¢lanmistir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan sayis1 %36’dan % 150’a yukselmistir.

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan ogrenci orani baslangic degeri % 20,50 iken 2023 degeri %25 olarak
yukselmistir.

Bilim ve sanat merkezleri ogrencilerinin programlara devam orani baslangic degeri % 98 iken, 2023’'te % 99 olarak
sonuc¢lanmistir.

Ogretim kademelerinde ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi baslangic
degeri 12 iken 2023’te 17 olarak artis gostermistir.

Amac 6:

Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet oram %58,66 ‘dan 2023 yilinda % 81’e yiikselmistir.
Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti uygulanan ogrenci sayisi 0’dan 338’a yikselerek oOnemli bir yol
katedilmistir.

Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim ogrenci sayisi1 50’den 24 ’egerilemistir.

Onceki 6grenmelerin taninmas: kapsaminda diizenlenen belge sayisi 237’den 864’e ulasmistir.

Gercek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi baslangic degeri 0 iken, 2023 yil1 verilerine gore
71’e ulasmastir.

Organize sanayi bolgelerinde bulunan mesleki ve teknik ortadogretim kurumu sayisi ve sektorle is birligi kapsaminda yapilan
protokol sayisi 1 iken 2023 yilinda 1 olarak degismemistir.

Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu ogrenci ve ogretmen sayisi 0’dan 22’ye

yukselmistir.
Mesleki ve teknik eg@itim alaninda faaliyet gosteren okul ve kurum sayisi1 23’den 19’a gerilemistir.
Hayat boyu 6grenmeye katilim orani % 17,2’den % 25,27’a yukselmistir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslari tamamlama orani % 94,9’dan % 70,75’e gerilemistir.
25 Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani % 11,7’den % 25,27’e yukselmistir. A



YGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Amacg 7:

Ozel okul 6ncesi egitim okullarinda bulunan 6grenci orani % 4,4’ten % 6,99’a,

Ozel ilkokullarda bulunan égrencilerin oran1 % 2,3’ten % 2,68’e,

Ozel ortaokullarda bulunan 6grencilerin oram % 2,24’ten % 2,62’e,

0zel ortadgretim okullarinda bulunan 6grencilerin orani % 5,5’tan % 6,54 e yiukselmistir.

Ozel 6gretim kurum ve kuruluslar ile isbirligi kapsaminda egitim sayis1 baslangic degeri 5 iken, 2023’te 25’e yiikselmistir.

Milli Egitim Mudurligimizce e-Twinnig etiketi alan okullarin ve onlarin aldig: etiketlerin sayisinda yillara gore artis oldugu
belirlenmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 7 okul 50 Ulusal kalite ve 21 Avrupa kalite eki, 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda 12 okul 144 Ulusal kalite ve 62 Avrupa kalite ve 2020-2021 egitim-ogretim yilinda 28 okul 184 Ulusal kalite ve 67
Avrupa kalite etiketi almistir. Benzer sekilde ilimizde yillara gore TUBITAK projelerine katilim sayisinda bir artis meydana
gelmistir. 2018 ve 2019 yillarn ile karsilastirnildiginda, son ii¢ yilda kabul alan proje sayisinin da arttigi belirlenmistir. TUBITAK
2204 lise ogrencileri arastirma projeleri yarismasina 2018 yilinda yapilan 38 basvurudan sadece 2’si kabul goriirken, 2019
yilinda 55 basvurudan 4’1, 2020 yilinda 68 basvurudan 7’si, 2021 yilinda 179 basvurudan 21’i, 2022 yilinda 142 basvurudan 7’si
ve 2023 yilinda 193 basvurudan 13’1 kabul almistir. TUBITAK 4006 Bilim Senligi Destekleme programi basvurusu 2022 yilinda
acillmasa da bu programa basvuru sayisinda da yillara gore bir artis meydana gelmistir. TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali'ne katilim sayis1 da yillara gore artis gostermistir. Festivale katilim i¢cin 2020 yilinda 47, 2021 yilinda 147,
2022 yilinda 160 ve 2023 yilinda 332 basvuru yapilmistir. Midurlugumiz ayrica Erasmus Yetiskin Egitimi Akreditasyonu ve
Mesleki Egitim Akreditasyonu faaliyetlerini desteklemekte ve Erasmus Yayginlastirma faaliyetleri ile okullarin bu tur
faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir. Bunlarin disinda Okuyan Burdur Projesi ve Matematik Seferberligi gibi Ulusal projelere
ilimizdeki tum okullarin katilimlar: tesvik edilmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Burdur il Milli Egitim Miudirligi Stratejik Plani, yapilan analizlere ve “17/06/2022tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili
Cumhurbaskanlig1 yazisi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince Stratejik Plan Hazirlhk Calismalarn Genelgesi'ne dayali olarak
hazirlanmistir.
Burdur i1 Milli Egitim Mudirligi egitim-6gretime erisim ve kaliteyi artirmak icin yiiritmekte oldugu gorevler sunlardir:

e Egitim ogretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik ortak gorevler

e Egitim ogretim hizmetlerinde egitim kurumlarina yonelik gorevler

o Egitim ogretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

e Egitim ogretim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler

* Temel egitim hizmetlerine yonelik gorevler

e Ortaogretim hizmetlerine yonelik gorevler

* Mesleki ve teknik egitim hizmetlerine yonelik gorevler

* Din 6gretimi hizmetlerine yonelik gorevler

 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerine yonelik gorevler

e Hayat boyu 6grenme hizmetlerine yonelik gorevler

e Ozel 6gretim kurumlarn hizmetlerine yonelik gérevler

» Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetlerine yonelik gorevler

« Olcme, degerlendirme ve sinav hizmetlerine yonelik gorevler

¢ Yiksekogretim ve yurt disi egitime yonelik gorevler

e Strateji gelistirme hizmetlerine yonelik gorevler

« Insan kaynaklar yonetimi hizmetlerine yonelik gorevler

e Destek hizmetlerine yonelik gorevler

 Insaat ve emlak hizmetlerine yonelik goérevler

» Rehberlik ve denetim hizmetlerine yonelik gorevler (Maarif Miifettisleri Baskanligi)

e Sivil savunma hizmetlerine yonelik gorevler
 Basin, bilgi edinme ve bilgilendirme hizmetlerine yénelik gérevler (Ozel Biiro) /
> 7/
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YASAL YOKUMLULUK

Egitim 6gretim haklar ve en iist yasal diizenlemeler

Ilk&gretim ve egitim ile ilgili temel vetki ve vitkumlilikler

Tiirk milli egitim sistemai 1le 1lgili amac ve ilkeler ile temel 15 ve 15lemler

Ozel 6aretime iligkin esaslar
Mesleki egitime 1liskin esaslar

Okul Oncesi ve [lkagretim ile ilgili 15 ve islemler

Ortadgretim 1le 1lgili 15 ve 15lemler

Ozel 6aretim ile ilgili is ve islemler
Yaygin egitim 1le 1lgili 15 ve 1glemler
Kamu caliganlarina yonelik diizenlemeler

Teskilat ve yapilanma

Ozel egitim ile ilgili 15 ve islemler
MEB Okul-Aile Birligi'ne Dair 15 ve 1glemler
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamavya Iliskin Usul ve Esaslar

Tablo 3: Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tirkiye Cumhuriyet: Anavasast’ min 10, 24, 42 ve 62 .maddelen
222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Cumbhurbaskanlig: 1 no’lu kararnamesinin MEB e 1liskin hitkiimlen
29072 Sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar Yénetmeligi
28758 Sayih Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi
28239 sayili Milli Egitim Bakanlig: Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmelizi
Ozel egitim ile ilzili 15 ve islemler
657 Savili Devlet Memurlar Kanunu
28471 Sayih Milli Egitim Bakanlig Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi
30471 Sayih Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
28199 sayili yonetmelik
26179 sayili yonetmelik
/// 7/



UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Stratejik plan hazirlik sirecinde, asagida verilen tabloda yer alan temel iist politika belgeleri ve diger ust politika belgeleri
incelenmistir. Burdur il Milli Egitim Midurliigi 2024-2028 Stratejik Plani’nin misyonu, vizyonu, amac ve hedefleri, performans
gostergeleri, riskler ve stratejilerinin belirlenmesinde bu belgeler yol gosterici olmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Kalkinma Planlan
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadel: Mali Planlar
2024 Yili Cumhurbagkanlif Yillik Program
Cumhurbagkanlig: Icraat Programlan
Milli Egitim Surasi Kararlan
Milli Egitim Bakanlig “21. Yiizyil Becerilen1 ve Degerlere Yonelik Aragtirma Raporu™
Eaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalan Ulusal Eylem Plam (2022-2026)
Milli Eitim Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Plar
Burdur Il Milli Egitim Madurliga 2019-2023 Stratejik Plam
Diger Ust Politika Belgeleri Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarnin Stratejik Planlar
Ogretmen Strateji Belgesi
Tiitkive Yeterlibkler Cercevesi
2023-2028 Turkive Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belges1
Meslela Egrtim Kurulu Kararlar
Avrupa Birlig 2030 Dyjital Pusulasi

r
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlan /
29 Tablo 4: Temel/ Diger Ust Politika Belgeleri // /



UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

30

Incelenmis olan programda BakanhSmmzin hizmet ve girevlerini ilgilendiren 19 politika ve tedbir yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finanszl Istikrar

Afet Yinetimi

Dijital Déaniigiim

Hizmet Ihracatinm Desteklenmesi

MNe Egitimde e Istihdamdz Olan Genglerin ve Kadmlanm Egitime ve Istihdama Katilimm
Tiiksekdgretimde ve Meslela ve Telmuk Egitimde Ozel Sektdr Odakh Déniigim

Kamu Can Harcamalarmda Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Bittimlegik Mekansal Planlama

Iklim Deegigiklizi Mevzuat, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmazimna Uyum
Yurtigi Tasarmuflar

hMali Pryasalar

Imalat Sanayu

Otomotiv

Turizm

Gingmeilik ve Kobiler

Filmi Miilkiyet Haklan

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetlen

Kiiltiir we Sanat

Tablo 5: 2024-2028 Stratejik Plani I¢in Incelenen Ust Politika Belgeleri

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir
2 Tedbir
2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
2 Tedbir
2 Tedbir
2 Tedbir
2 Tedbir ve 15 Politika
14 tedbir ve 2 Politika
6 Tedbir
3 Tedbir

4 Tedbir '/
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Il Milli Egitim Mudurlugimiz, 28471 sayilh 18.11.2012 tarihli Milll Egitim Bakanhgi il ve Ilce Milli Egitim Mudurlugu
Yonetmeligi'ne tabidir. 2024-2028 stratejik plan hazirlik sirecinde Mudurligimiuziun faaliyet alanlar ile iirin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmis ve mudurligiumiz urin ve hizmetleri asagidaki gibi gruplandirilmistir.

: Y
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AALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 6: Burdur Il Milli Egitim Miidirliigii Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI

BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL
VE SPORTIF FAALIYETLER

OLCME VE DEGERLENDIRME

e B L o

o I B oI TR TR SO Ty e
03 = h L0 fa e O

19.
20.
21,
22,

e

UM VE HIZMETLER

Egitim Sgretim programlanmin uygulanmasimin saglanmasi

Egitim dgretimde kullanilan ders kitabi ve materyallerin temin edilmesi ve dagitilmasi

Egitimde basanimin artinlmasina yanelik faalivetlerin yiritilmesinin saglanmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmas

Ogrenci kayit islernlerinin saglamas!

Okul éncesi egitimi yayginlastinp gelistirici calismalar yuritir ve ilkégretim Sgrencilerinin maddi yonden desteklenmesi
Devamsizhk ve okul terki riski altindaki égrencilerin tespit edilmesi ve gerekli dnleyici tedbirlerin alinmasi

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisinin yerelde saglanmasi ve gelistirilmesi

Cirakhk egitim ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

. Hayat boyu 6Zrenme kapsaminda egitim ve Ggretim faaliyetlerinin yirdtilmesi

. Yabanci dil becerilerinin gelistirilmesine yénelik faalivetlerin dizenlenmesi

. Dgrencilerde cevre bilinci gelistirilmesini saglayan faalivetlerin gerceklestirilmesi

. Egitsel tanilama ve rehberlik faalivetlerin yapilmasi

. Kisisel, mesleki ve egitzel rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

. Psikososyal koruma, Gnleme ve midahale hizmetlerinin yirdtilmesi

. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve devam ettirilmesi

. ilkokullarda Yetistirme Programinin uygulanmas

. Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim alacak &zel yetenekli Ggrencilerin vénlendirilmesi ve egitimlerinin

gerceklestirilmesi

Yatihihk, bursluluk ve Gzel Ggretimin tanitilmasi ve rehberlik edilmesi

imam hatip ckullaninin niteliginin artinlmas:

Dezavantajll kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtivaclan dogrultusunda egitim ve dgretim verilmesi
Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarninin
artirnlmasi

. Egitim faalivetleri ile ilgili dokiimantasyon ve arsiv hizmetlerinin yardtalmesi

ilimizde ic ve dis paydaslanimizin okuma kiiltarinid gelistirmeye yonelik cahismalann yapilmas

Ogrencilere ve &8retmenlere yanelik yerel, ulusal ve uluslararas) dizeyde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin dizenlenmesi ve katihmin saglanmas

Egitim dgretim faaliyetlerinde teknolojinin kullaniminin saglanmasi

Ogrencilerimizin cesitli kiiltiirel etkinliklerden faydalanmasim saglamak icin il ici ve il disi gezilerin desteklenmesi ve bu

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiritmek

4
faaliyetlerin ilimizde yapilmasini saglayan ishirliklerinin gelistirilmesi /
Olcme ve degerlendirme is ve islemlerinin birimlerde ishirligi icerisinde yiritdlmesini saglamak
Sinavlann uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak
Y

Yo/l Sl
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AALIYET ALANLARI IiLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI URUN VE HIZMETLER

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
PROJELER

nopow ke

YONETIM VE DENETIM

N U e

=
[=]

mooh e

7.
8.
9.

10

Proje ve protokellerin hazirlanmas! ve yiratilmesinin saglamasi

Egitim dgretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik arastirma ve gelistirme fazliyetlerinin yapilmasinin saglanmas
Resmi ve dzel kurumlar ile STK lerin yayimladigr egitim temali raporlann incelenmesinin saglanmasi

Egitim &gretim faalivetlerinin gelisimine yanelik faalivetlerin takibinin yapilmasi

Patent, faydali model, marka ve tasanim tescili alrmis Grinlerin sayisimin artinllmasina yonelik olarak tanitim ve rehberlik
faaliyetlerinin yaratilmesi

Ogrencilerin kodlama/bilisim alanina yonelik ilgi ve becerilerinin artinlmas: icin gerekli calismalann yapilmas
Egitim &gretime yonelik belirlenen politikalarin uygulanmasi

Bakanligin belirlemis oldugu mevzuata uygun olarak yonetim stireglerinin devam ettirilmesi

il stratejik Planini hazirlanmasi, uygulanmasi ve izleme degerlendirmesinin yapilmasi

Egitim kurumlannin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

Egitim kurumu y@neticilerinin perfermansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Rehberlik, denetim, incelene ve sorusturma faaliyetlerinin stirddrilmesi

Baskanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, garis ve énerilere iliskin islemlerin yaratilmesi
Veriye dayal yonetim anlayisin gelistirilmesi

Genel evrak ve arsiv hizmetlerinin ylritdlmesi

. Bakanhk sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinden haberdar olunmasi ve uygulanmasi

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

Morm kadro is ve islemlerini yirttilmesi

ilfilge dzlik dosyalannin muhafazasim saglanmasi

Ozlilk ve emeklilik is ve islemlerini yiiritmesi

Disiplin ve adil islemlerinin uygulamalarim yapilmasi

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve

izslemlerinin yapilmas

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yOritdlmesi

Ogretmen yeterliligi ve is basanmi dizeyini ivilestirici hizmet ici egitimlerin dilzenlenmesi

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel dizeyde etkinlikler diizenlenmesi | 4
/// Y



AALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI URUN VE HIZMETLER

FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarimin gelistirilmesi
Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclann temin edilmesi
Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiratilmesi

Depo, lojmanlar, dgretmenevleri, sosyal tesisler ve yemekhane is ve islemlerini yiratmesi
Satin alma is ve islemlerinin yoratilmesi

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclanm dnceliklere gare karsilanmas
Projelere gare idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yirttilmesi
Yapilarin mimari ve mithendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri yirdtiilmesi
Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetilmesi

10. Egitim teknolojileriyle ilgili bitce ve yatinm planlamalann yapilmas

11. Haberlesme, veri ve bilgi givenligini saglammasi

12 Egitim bilisim aginin kullammimin yayginlastinlmasini saglanmasi

13. Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalanina iliskin is ve islemlerin yiritdlmesi

14 Fatih projesine iliskin is ve islemleri yiritiilmesi

L B L



PAYDAS ANALIZi

Stratejik planda paydas analizi; orgut ici veya orgutler arasi paydaslarin sektordeki durumlarini, ¢ikarlarini ve iliskilerini ortaya
koymaktir. Paydas, kurumun amaclarina ulasmasini etkileyen veya bundan etkilenen herhangi bir kisi, grup ya da kurumlardir.
I¢c Paydaslar; kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya kurumlardir. Dis Paydaslar ise;
kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurumun tim paydaslarinin analizi
dogru, planh ve etkilesimli hazirlanirsa stratejik plan hedeflerini gerceklestirmek daha miimkiin olacaktir.

il Milli Egitim Miudirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar kapsaminda paydaslarin belirlenmesi ve paydas
gorislerinin alinmas: stirecinde katiimcilign esas almistir. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi toplantilar
gerceklestirerek paydas belirleme calismalar yapmistir. Uriin, hizmet ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak ic ve dis paydaslar
belirlenmis, muhtemel paydaslarin tespitinden sonra ortaya ¢ikan tablo degerlendirilmis, analiz edilmis ve i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢alismalari yapilmistir.

Ic paydas anketine 766, dis paydas anketine ise 313 kisi katilmistir. Goériisme ve anketlerden cikan bulgular mevcut durum
analizi raporunda yer almistir.

Tablo 7: Paydaslarin Belirlenmesi
Burdur 11 Milli Egitim Midiirligi Paydas Analizi

1.Paydaslarm Tespiti Bu bélimde;
*Kurumumuzun / miidiirligiimiiziin iiriin/hizmetleriyle 1lgis1 olanlar kimlerdir?
*Kurumumuzun / miidirligimizin drin‘hizmetlerini kullananlar kamlerdir?
Kurumumuzun / miidiirligiimiiziin firin’hizmetlerinden etlilenenler kimlerdir?
Kurumumuzun / miidirligimizin irinhizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

2.Paydaslarmn dnceliklendirilmesi Bu bélimde, pavdaslann kurum faalivetlerini etkaleme derecelen ve miidiicligimizce taleplerine verlen énem
dizeyi goz oninde bulundurularak &nceliklendirmenin vapilmasi ve etki onem derecesinin belirlenmesi
saglanmistir.
Tablo ‘da paydaslann énceliklendirilmes: gésteribmigtir. /
3.Paydas girii inin Bu béliimde anket sonuglarina yénelik degerlendirmeler yvapilmastir. Pavdas goriislennden yola cikilarak

35 degerlendirilmesi GZFT, PESTLE analizler: vapilmagtir. /
YO S A



PAYDAS ANALIZi

Stratejik planda paydas analizi; orgut ici veya orgutler arasi paydaslarin sektordeki durumlarini, ¢ikarlarini ve iliskilerini ortaya
koymaktir. Paydas, kurumun amaclarina ulasmasini etkileyen veya bundan etkilenen herhangi bir kisi, grup ya da kurumlardir.
Ic Paydaslar; kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya kurumlardir. Dis Paydaslar ise;
kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurumun tim paydaslarinin analizi
dogru, planh ve etkilesimli hazirlanirsa stratejik plan hedeflerini gerceklestirmek daha miimkiin olacaktir.

il Milli Egitim Miudirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar kapsaminda paydaslarin belirlenmesi ve paydas
gorislerinin alinmas: stirecinde katiimcilign esas almistir. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi toplantilar
gerceklestirerek paydas belirleme calismalar yapmistir. Uriin, hizmet ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak ic ve dis paydaslar
belirlenmis, muhtemel paydaslarin tespitinden sonra ortaya ¢ikan tablo degerlendirilmis, analiz edilmis ve i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢calismalari yapilmistir.

Ic paydas anketine 766, dis paydas anketine ise 313 kisi katilmistir. Goériisme ve anketlerden cikan bulgular mevcut durum
analizi raporunda yer almistir.
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PAYDAS ADI

Burdur Beledivesi

Burdur [l Ozel Idaresi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Weliler

Burdur [1 Emniyet Miidiirliza

Burdur Genclik ve Spor [l Madiirligi

Burdur Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirlagi
Burdur Egitim Sendilkalan

Burdur Ilge Beledive Bagkanlar

Burdur Ticaret ve Sanayi Odas

Burdur Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Midirlagi
Bati Akdeniz Kalkinma Ajans: (BAKA)

Burdur [I Tarim ve Orman Midirligi

Burdur I1 Kiiltiir ve Turizm Midirligi

Burdur I1 Sivil Toplumla Iligkiler Miidirliza
Burdur I1 Saglik Miidiirliga

Burdur Valiligi 11 Gég Idaresi Midirlizi
Burdur Organize Sanayi Bélgesi (BURORSAN) Midirliza
Burdur ISKUR Miidiirligi

Burdur Il Afet ve Acil Durum Midirlizi

Tiirk Eizilay Burdur Subesi

DIS PAYDASLAR

Dig Paydag
Dy Paydag
Dy Paydag
Dy Paydag
Dy Paydag
Dig Paydag
Dy Paydag
Dig Paydag
Dig Paydag
Dig Paydag
Dig Paydag
Dy Paydag
Dig Paydag
Dy Paydag
Dy Paydag
Dy Paydag
Dy Paydag
Dig Paydag
Dy Paydag
Dig Paydag
Dig Paydag

Tablo 8: Burdur Il Milli Egitim Miidirliigi Dis Paydaslar

IC/DIS PAYDAS ONEM DERECESI ETEI DERECES]

L S L G T - ™ D - S W S R A P D R * D N - N . I T S -

L S L G T - ™ D - S W S R A P D R * D N - N . I T S -

/
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PAYDAS ADI

Wiill Egitimn Bakanlig

Burdur Valiligi

Il Milli Egitim Miidirlagi Yoneticileri
I1 Milli Egitim Miidirligi Personeli
Iige Milli Egitim Midirlikleri
Eezmi Okullar ve Kuromlar

Ozel Okullar ve Kurumlar
Ogretmenler

Ogrenciler

Okl Ajle Birlikleri

iC PAYDASLAR

Tablo 9: Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydaslar

IC/DIS PAYDAS

I¢ Paydag

I¢ Paydas
I¢ Paydag
I¢ Paydag
I¢ Paydag
I¢ Paydas
I¢ Paydag
I¢ Paydas
I¢ Paydag
I¢ Paydag

ONEM DERECESI

5 5
3 3
3 5
5 5
3 5
4 4



DIS PAYDAS ANALIZi

Stratejik planda paydas analizi; orgut ici veya orgutler arasi paydaslarin sektordeki durumlarini, ¢ikarlarini ve iliskilerini ortaya
koymaktir. Paydas, kurumun amaclarina ulasmasini etkileyen veya bundan etkilenen herhangi bir kisi, grup ya da kurumlardir.
Ic Paydaslar; kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya kurumlardir. Dis Paydaslar ise;
kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurumun tim paydaslarinin analizi
dogru, planh ve etkilesimli hazirlanirsa stratejik plan hedeflerini gerceklestirmek daha miimkiin olacaktir.

il Milli Egitim Miudirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar kapsaminda paydaslarin belirlenmesi ve paydas
gorislerinin alinmas: stirecinde katilimcilign esas almistir. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi toplantilar
gerceklestirerek paydas belirleme calismalar yapmistir. Uriin, hizmet ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak ic ve dis paydaslar
belirlenmis, muhtemel paydaslarin tespitinden sonra ortaya ¢ikan tablo degerlendirilmis, analiz edilmis ve i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢alismalari yapilmistir.

Ic paydas anketine 766, dis paydas anketine ise 313 kisi katilmistir. Katilimcilarimizin %65,5'i kadin, %34,5'i erkeklerden
olusmaktadir. Katilimcilarimizin %45.4’i mudurlugumizin hizmetleri, gorev/yetki/sorumluluklar1 hakkinda biraz bilgi sahibi
oldugunu, %34.2’si yeterli bilgi sahibi oldugunu ve %20.4’11 hic bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin %26.5’i gok memnun oldugunu, %33.5’i, Mudurligimizin paydasi olmaktan memnun oldugunu, %30.4’1 kararsiz
oldugunu, %6.4’1 memnun olmadigini ve %3.2’si hi¢ memnun olmadigini belirtmistir.

Katilimcilarimizin %14.1’i ok memnun olduklarini, %39.9’u Mudurlugumiuzin fiziki yap1 ve teknolojik donanimindan memnun
olduklarini, %33.9’u kararsiz olduklarini, %8.6’s1 memnun olmadiklarini ve %3.5’i hic memnun olmadigini bildirmistir.
Katilimcilardan gelen cevaplara gore Miudirligumiiziin en ¢ok gelistirilmesi beklenen ii¢ alani Ogrenci basarisini artirmaya
yonelik faaliyetler (114 oy), Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi (107 oy) ve Okul
binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlar1 (106 oy) seklindedir. Bunlarin disinda gelistirilmesinin gerektigi disunilen
diger U¢ alan ise okullarin temizlik ve diizeni (96 oy), Okullarda/egitimde teknoloji kullanimi (89 oy) ve Zorunlu egitim
faaliyetleri (ilkokul, ortaokul ve lise) (78 oy) seklindedir.

Dis paydaslarimiza uyguladigimiz anketlerden aldigimiz dontitler dogrultusunda mudurligumiuz stratejik plani amag, hedef ve
performans gostergeleri dizenlenmis ve gelecek donemlerdeki hizmetler igin yol gosterici olmustur.

: Y



iC PAYDAS ANALIZI

ic paydas anketlerine katilan 766 katilimcinin %53,4'1 kadin, %46,6's1 erkeklerden olusmaktadir. Katiimcilarimizin %45.4’i
Mudurlugumuzin hizmetleri, gorev/yetki/sorumluluklart hakkinda biraz bilgi sahibi oldugunu, %34.2’si yeterli bilgi sahibi
oldugunu ve %20.4’1 hig bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin %32,2’si ¢ok memnun oldugunu, %36.9’u mudurligimizin paydasi olmaktan memnun oldugunu, %20,2’s1
memnun oldugunu, %20.2’si memnun olmadigini ve %4’1 hi¢ memnun olmadigini belirtmistir.

Katilimcilarimizin mudurligimiuzin “Guvenilir ve saygin”, “Etik degerlere bagh” ve “Erisilebilir” oldugunu belirtmislerdir.
%14.1’'i ¢cok memnun olduklarini, %39.9’u Mudurlugumuzin fiziki yap1 ve teknolojik donanimindan memnun olduklarini

belirtmislerdir.

Ic paydaslarimiza uyguladigimiz anketlerden aldigimiz doniitler dogrultusunda mudirligumuz stratejik plan1 amag, hedef ve
performans gostergeleri duzenlenmis ve gelecek donemlerdeki hizmetler icin yol gosterici olmustur.
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KURUM iCi ANALIz

Burdur Milli Egitim Mudurligi kurum kultiriania gelistirmeye yonelik paydas anketleri diizenlemistir. Burdur Milli Egitim
Mudurligu yonetici ve personeline yonelik diizenlenen ankete 60 kisi katilmistir.

Gerceklestirilmis olan ankete katilan calisanlarin %35,1'i kadinlardan ve %64,9'u erkeklerden olusmaktadir.

Katilimcilarimiza yoneltilen “Burdur i1 Milli Egitim Midirligi Calisani Olmaktan Mutluyum” sorusuna katiimcilardan
%33,3'unuin tamamen katildigi, %26,6'sinin katildigi, %20'sinin kararsiz oldugu, %13,3'inun katilmadig: ve %6,6'sinin kesinlikle
katilmadigi gorulmustir.

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gli¢lii oldugu alanlar asagidaki gibi siralanabilir;

Calisanlarin gelen yazi ve evraklardan kisa surede haberdar olabildikleri; personelin sosyal, kulturel, teknolojik ve benzeri
konularda gelisime ac¢ik oldugu; kurum personelinin galisma alani ile ilgili memnun oldugu veya rahatsizlik duydugu durumlari
ilgililerle rahatlikla gorusebilmektedir.

Calisma sonuglarina gore kurumun zayif oldugu alanlar asagidaki gibi siralanabilir;

Kurumumuzun gelistirilmesi gereken alanlar kurum personelinin yetenek, beceri, caba ve emeklerinin karsiligi olarak bir
odillendirme kulturinin olusturulmasi gerektigi; personelin kisisel ve mesleki alanda kendini gelistirebilecegi seminer,
konferans ve egitimlerin artirilmasi gerektigi on plana cikmaktadir.

Kurum calisanlarimiza uygulanan anketten alinan cevaplar dogrultusunda stratejik planin kurum ici calismalan ile ilgili
maddelerine yon verilmigtir.
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TESKILAT YAPISI

Il Milli Egitim Muddiri

Maarif Mufettisleri Ozel Biiro

Milli Egitim Muddir
Yardimcisi

Milli Egitim Muddir
Yardimcisi

Milli Egitim Muduir
Yardimcisi

Sube Mudiiri

Sube Miidiirii Sube Miidiirii

Sube Mudiri Sube Mudiiru

Sube Midiiri

Sube Mudiiri

Tesis Mudiiri

Sube Midiiri

42 Sekil 3: Burdur Il Milli Egitim Miidiirliijii Teskilat Semasi ////




STRATEJI GELISTIRME BIRIMI TESKILAT SEMASI

Il Milli Egitim Muddiri

Sube Midiiri

Strateji Gelistirme
Bollimii

AR-GE Birimi

.

Sekil 4: Burdur Il Milli Egitim Mudiirliigii Strateji Gelistirme Birimi Teskilat Semast
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BURDUR iL MILLI EGIiTiM MUDURLUGU BIiRIMLERI

1 Maarif Mifettisleri Koordinatorligi

2 Ozel Biiro

3 Basm ve Halkla Iliskiler Subesi

4 Bilgi Islem Ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Subesi
5 Destek Hizmetleri Subesi

6 Din Ogretimi Subesi

7 Hayat Boyu Ogrenme Subesi

2 Hukuk Subesi

9 insan Kaynaklar: Subesi

Q i.ngaat Emlak Subesi

10 Is Yeri Sagh# ve Giivenligi Birimi

11 Mesleki Ve Teknik Egitim Subesi

12 Ortadgretim Subesi

13 ﬁfpﬂmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi

14 ﬁlq;me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Subesi
15 Ozel Egitim Ve Rehberlik Subesi

16 Ozel Ogretim Kurumlan Subesi

17 Sivil Savunma

13 Strateji Gelistirme Subesi
19 Temel Egitim Subesi
44 . 3 e e
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INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklarinin amaci, bir kurumun calisanlarin1 en verimli sekilde kullanmaktir. Insan kaynaklar genellikle ast-iist

iliskisinin kurulmasina yardimcidir. Kurum ici iletisim ve is akisinin saglanmasinda kopriu gorevi gorur.
Burdur Milli Egitim Mudurligi’nun il geneli Resmi okul/kurum turune gore personel durumu Tablo ‘de gosterilmisgtir.

11 Milli Egitim Miidiiri

11 Milli Egitim Miidiir Yardimcis:
11 Milli Egitim Sube Miidiirii

Tlce Milli Egitim Miidiirii

Tlce Milli Egitim Sube Miidiirii
Maarif Miifettisi

Arastirmaci

Avukat

Hemsire

Mimar

Miihendis

Sayman (Diner Sermave)
Sivil Savunma Uzmam

Bilgisavar Isletmeni

45

1 1 0 Sosval Calismac

2 3 0 Psikolog 1 0 0
8 g 0 Egitim Uzmami (Sahsa bagh) 1 0 1
10 10 0 Fizyoterapist 1 0 1
17 17 0 Divetisven 1 0 1
7 7 0 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 134 103 31
3 3 0 Ayniyat Savmanm 1 0 0
3 2 1 Sofér (GIH) 18 11 7
6 6 0 Teknisven 27 5 22
1 0 1

11 8 3

9 4 5

1 0 0

]
e
(=
Lid
(=
(=

Tablo 11: Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklari ///



INSAN KAYNAKLARI

Burdur Milli Egitim Mudurligi’'nin il geneli Resmi okul/kurum tiiriine gore personel ve ogrenci durumu Tablo ‘de

gosterilmistir.
TR : ﬂk&l Sayis1 : ﬂg;renc:l Sayisi : ﬁﬁr&t_men Sayisi

Resmi | Ozel | Toplam | Resmi Ozel Toplam Resmi Ozel Toplam

Okul Oncesi (Anaokulu) 25 7 32 2920 381 3301 171 30 201
Tlkokul 80 2 82 12813 333 13146 877 12 339
Ortaokul 61 2 63 10939 323 11262 1093 23 1116
Imam Hatip Ortaokulu 12 - 12 1319 - 1319 150 - 150
Anadolu Lisesi 15 4 19 4512 377 4889 405 32 437
Fen Lisesi 3 2 7 1279 310 1589 83 24 97
Sosyal Bilimler Lisesi 1 - 1 366 - 366 30 - 30
Imam Hatip Lisesi 7 - 7 828 - 528 142 - 142
Mesleki ve Teknik Lise 17 - 17 3144 - 3144 440 - 440
Spor Lisesi 1 - 1 139 - 139 18 - 18
Giizel Sanatlar Lisesi 1 - 1 113 - 113 23 - 23

Ozel Egitim 8 - ] 198 - 198 105 - 105
Toplam 233 17 250 38570 1724 40294 3537 121 3658
46 Tablo 12: Burdur I1 Milli Egitim Miidiirliigi Okul Tiirlerine Gore Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayzlarl//



TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurlugumizce yapilan egitim faaliyetlerinin daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gliincel teknolojik araclar etkin bir
bicimde kullanilmaktadir. Mudurligimiiz tarafindan Milli Egitim Bakanh@ Bilgi Islem Sistemi(MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin buytuk bolimi yurutilmektedir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, e-
Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e- Sorusturma Modilii, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim
Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari,
Ozliik, Cagn Merkezi, Halk Egitim, Acgik Ogretim Kurumlar, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim,
gibi modillere ulasilarak calismalar yurutulmektedir. Kurumumuz bu sistemlerin disinda kendi kaynaklari ile olusturdugu
BURBIS’i kullanarak veri tabani olusturmakta ve istatistiki koordinasyonu saglamaktadir. Tasarim Beceri Atolyeleri kapsaminda
olusturulan olan yenilik¢i siniflan ile teknolojik donanima sahip egitim ogretim ortamlari olusturulmustur ve onumiuzdeki
surecte yeni siniflarin olusturulmasi planlanmaktadir.

11 Geneli Fatih Projesi Bilgileri Malzeme Ad-Tiirii Adedi
Fatih Projesi Kapsamindaki Okul Savisi 226 Diziistii bilgisayarlar 20
Etkilesimli Tahta Kurulan Okul Sayis1 206 Ekranlar 58
Toplam Etkilesimli Tahta Sayisi 2358 Evrak imha makineleri 3
Fiber Alt Yapryva Sahip Okul Sawis 128 Lazer yanicilar 61
Projektirler, projeksivon cihazlan 1

Tablo 13: Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklari
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MALI KAYNAKLAR

Egitim ve ogretimin baslica finans kaynaklarini; merkezi yonetim biutgcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri buitgesinden ayrilan
kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tlizel kisilerin bagislar1 ve
okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Kurumumuzun finans kaynaklar: ve mali durumuna iliskin tahmini butcesi Tablo- da gosterilmistir.

Mali Durum ve Finansman Kaynaklari Tablosu (2023)

Elég' Odenek Tiirii Odenek (TL)

1 Personel Giderleri 237.082.750,08 TL

GENEL BUTCE 2 SGK Devllet Primi Gide.rleri | 17.121.081,70 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.784.135,82 TL

5 Cari Transferler 3.144.525,00 TL
6 Sermaye Giderleri 314.081.728,88 TL

7 Sermaye Transferleri 8.000.000,00 TL

TOPLAM 675.214.221,48

Tablo 14: Burdur [l Milli Ejitim Mudiirliigii Mali Kaynaklari
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GZFT ANALIzI

Stratejik planin 6nemli asamalarindan biri olan GZFT analizi calismalar kapsaminda mudurligimiizde gorevli sube mudirleri,
ilce milli egitim mudurleri ve birim sefleri ile toplantilar ve galistaylar gerceklestirilmis ve bu ¢alismalarda katilimcilarin konu
hakkinda gorusleri alinmistir. Yine GZFT analizi asamasinda i¢ paydaslarimiza uygulanan anketlerden alinan bilgilere gore
kurumumuzun guglu ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

ZAYTF YONLER FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ
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sKurum kiiltiiri  gelismis  kokld  egitim
kurumlarinin olmasi,

Merkezi sistemleninde
bagansimn yiksek olmasi,

smav 6grenci

s Okul basarilan arasindaki farklarin yiksek
olmast
*Teknolojiyi egitim-agretime adapte etmede

sorun yvasayan dgretmenlerin olmasi

+Burdur halkainin egitim diizevinin viiksekligi
ve halkin egitime dnem vermesi
+Bilingli ailelerin coklugu sayesinde ailevi ve

sosyal sorunlann vasanma olasithigimn diigik

sAileler ve &grencilerde internet ve sosval
medya bagimliliginin artmasi
*Dhg gdcler nedeniyle okuma-yazma, iletisim

kurma ve anlama sorunu olan &grencilerin

ellimizde derslik basma disen 6grenci +Personelin &diillendirilmesinde ve takdir olmasi varlig:

sayssun disik olmast, edilmesinde  objektif kriterlere  uygun Jflimizde  kurumlar aras:  isbirligini *Ekonomik problemlerin  disik gelirli

*Yeterli sayida nitelikli personele sahip deieilendinne yapdsmamiass destekleyen kurum ve kuruluslann var  aileleri negatif etkilemesi

olunmasi *Okul ve kurumlarda temizlk, saglik, olmas1 sBaz1 verlesim alanlannda kis sartlarmn

«Ogretmen ve ogrencilerin Egitim Bilisim iﬁ:mm‘ s B +Dlimiz halkinin teknolojik geligim ve dijital | efitir-Sgretim  faakiyetlerini  olumsuz
ulunmast

Az (EBA)'wi aktif olarak kullanabilivor
almasi,

«Midiirligiimiiziin hizmetigi egitim
imkanlarinm veterli olmass,

Midiirliigiimiiz ile ilgili geligmelerin takp

edilebilecegi cesitlh iletisim  kanallarnimin

olmasi

*Yeterli ve etkin bir bilisim alt vapisina sahip
olunmas:
*Yerel,

bilgesel, wulusal ve uluslararasi

projelere veterli katilimin saglanivor olmasi

Tablo

«Oérencilerin cesitli sosyal, sportif, sanatsal,
bilimsel ve kiltiirel faalivetlere katiluminin

desteklenmemesi
«Okul binasi, bahce, spor salonu, laboratuvar
vb. alanlarda eksiklikler vasanmasi

s©Midiirliigiimizde wvaz avlarnindaki sicak
havanmn olemsuz vonlerni azaltacak bir
sofutma imkanmn olmamas:

donigiime kolayca adapte olabilmes:
Teknoloj1
Atélyelerimin (TBA) bulunmas:.

*Veterlt sayida Becen
[limizdeki hayiseverlerin egitime maddi
olarak katkilar saglamasi,

*Okuma-vazma orammn viiksek olmasi
sUlusal, uluslararas:  wve

verel projeleri

destekleyen hibe kawnaklarinin @ ve es
finansman saglayan kuruluslarnn varlig
«Ilimizin tarihsel ve kiltirel bir dokuva sahip
olmasi

15: Burdur Il Milli Egitim Miidirligii GZFT Analizi

etkilemesi

*Aileler, ilgeler ve kévlerin sosval, kiltirel
ve  ckonomik  bakimdan  gelismislik
dizeylerimin farklilig:

oIl merkezinde ve ilgelerde efitim-Giretime
adapte olmada sorun vasayan pargalanmig
ailelerden gelen ¢ocuklarin fazla olmast
«Ilimizin deprem bélgesinde olmasi ve bazi
okul dayamkliligim

binalarinin

koruy

///////A



TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Stratejik planin onceki bolumlerinde yapilmis olan durum analizi asamalarinda one ¢ikan maddeler goz onunde bulundurularak
Il Milli Egitim Mudirliga tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir.

*  (Gelismig kurom kiiltiin + Editime verilen dncelik ve dnem

» Kokl egitim kurumlan * Bilingli veli profili

* TYiksek ogrenci bagarist *  QOlkullar aras gicli iletisim ve 1gbarligi

* Yeterh ve mitelikli personel *» TYilksek okuma yazma oram

» Yeterl hizmetici egitim jmkanlan * Dhger kurum ve kuruluglarca projelerin desteklenmes:
* Derslik basina diigen dgrenci sayisimn az olmasi * Tarhi ve kiiltiirel doku

e Iletisimin agmmn giiclii olmasi * Sosval medyva ve dijital bagimlilik

* Projelere vonelik 1lginin olmas: * Yabanci uyruklu dgrenciler

* Yeterli ve nitelikli bilisim ag: * Fkonomik imkanlar

+ Perzonel ddillendiriimesinde eksik kalinmasi o Iklim kogullar

* Okullarda temizlik ve giivenlik eksiklern * Merkez ve kirsal arasinda sosyokiltirel farklar

* Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet alanlarimin olmamasi
* Kummlarda iklimlendirmenin zayif olmasi

Tablo 16: Tespit ve Ihtiyaclar Listesi ///
> 7/

Okul ve kurum binalarninda depreme dayaniklilik



KURUM DISI ANALIZ

Dokuz bin yillik bir ge¢mise sahip olan Burdur, zengin kiltur varhigi ve guzel dogasi ile Bati Akdeniz Bolgesinin guzel
yorelerinden birisi durumundadir. Yuzélgiimii 6.887 km2 olup, iilke topraklarinin yiizde 0.88’ini kaplamaktadir. ilin dogusunda
ve guneyinde Antalya, giney batisinda Mugla, batisinda Denizli, kuzeyinde Afyon ve Isparta illeri bulunmaktadir. Kiutahya,
Afyon ve Isparta illerini Antalya Limanina baglayan yollar tizerindeki konumuyla Burdur, Bat1 ve Orta Anadolu’'nun Guneybati
Anadolu ile iliskisini saglamaktadir.

Ege, Akdeniz ve Orta Anadolu arasinda bir gecit alan1 olmasi nedeniyle Burdur iklimi degisik bir karakter gosterir. Glineybati
ve batida yiikselen daglar, denizlerden gelen ilik ve nemli havanin i¢ kisimlara girmesine engel olur. i¢ kisimlarda yer yer
yukselen daglar ve tepeler de iklimi biraz sertlestirir.

Burdur 1923 yilindan beri il statiisiinde olup, Merkez Ilce dahil olmak iizere 11 ilgesi bulunmaktadir. ilin en biiyiik ilgesi Bucak,
en kucuk ilgesi ise Kemer’dir. Burdur nufusu 2023 yilinda 277.452'dir. Yuzde olarak ise nufusun %49,90 erkek, %50,10
kadindan olusmaktadir.

Burdur ili ekonomisi temel olarak tarim ve hayvanciliga dayalidir. Burdur’da yillik 300 bin ton sit uretimi gerceklesmekte ve
ilimiz uygulanan bircok proje ile de Turkiye tarafindan Avrupa Birligi'ne ornek gosterilmektedir. Tarim ve hayvanciligin yani
sira tarim makineleri imalati, silah sanayi, unlu mamuller ve mermercilik ilin onemli ekonomik faaliyetleridir.

Burdur cografi konumu, dogal giizellikleri, kultiirel degerleri, antik kentleri ve Tirk-Islam kultiirinii yansitan eserleriyle,
tilkemizin 6nemli bir kiltir ve turizm sehridir. Teke Yoresi'nin kultir baskenti olarak anilan Burdur Ili, Akdeniz kiy1 kesimi ile
Anadolu'nun i¢ kesimlerini birbirine baglayan gecitlerin kavsak noktasi uzerindedir. Bati Akdeniz, Ege ve Orta Anadolu
bolgeleri arasinda iklim ve jeolojik yap1 bakimindan bir gecit alan1 olan Burdur 1li, cok gesitli tarihi, dogal ve kiiltiirel degerleri
bunyesinde barindiran, potansiyele sahip onemli bir kultur ve turizm sehridir.

: Y
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POLITIK

ETEENLER

TESFITLER

Cumhurbagkanlis Tiirkaye Yiizyd
Vizyon Yaklagimu

Tablo 17: Burdur Il Milli Egitim Midiirligii PESTLE Analizi

PESTLE(CEVRE) ANALIZi

IDAREYE ETEISI

FIRSATLAR

Cumhurbagkanlizs Tirkiyve Yizyih
Vizyon Yaklagims ile ortaya konulan
egitim hedefleri.

TEHDITLER

Eiza, orta ve uzun vadeli hedeflere
ulazmada kargilasilacal zorluklar

NE YAPILMATI?

BakanliFimizin hedeflernin ilimizde tiim olul ve
birimler tarafindan sahiplenilmesi saglanabilir.

12, Kalkinma Plam dogrultusunda
Mesleki Egitime yanelile
planlamalarn ve yattrimlarn artmass

Okul éneesi eZitimin yiikselk olmas:
diger egitim kademelerindeli istenilen
bagariyva ¢abuk ulagilmasing
saglayabilir.

[limizde olul éncesi ckullasma
oraninin ve egitim olanaklarinin
yiiksek olmas dnemli bir firsattir.

Bazi ockullarmmizda kalabalik smaflar
olugabilir.

Anasifi olarak kullanilabilecel: K&y Yagam
Merkezleri sayis1 artirilabilir.

Farkli kurum ve kuruluglar biinyesinde olul
Sncesi egitim verebilecek kurumsal kreglerin
agilmast igin igbirlikleri yapilabilir.

Caligan ebeveynler de digindlerek okul Sncesi
efitim kapasitesi genigletilebilir.

EEONOMIK

Enflasyon oranmin yiksekligi ve
diviz kurundaki  artiglann dzellilde
diigiik gelirli ailelerde ekonomik
sorunlarimn artmas:.

Cocuklarn akademik ve sosyal
geliimlerini hizlandiracak
desteklevici segenekler saflanabilir.

Maddi imkansizliZ1 olan ailelerin
cocuklarmin egitimsel geligiming
olumsuz ethkileyvebilis.

Ezitim kurumlarimiz, egitzel rehberlik
kapsaminda $grencilerin gigld yinlerini
tanimlayarak onlar daha iyi yonlendirebilir.

Ozrencilerin topluma fayda saélamaz ve sosyval
sorumluluk projelerine katilmas: destelklenebilir.

g
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SOSYAL VEKULTUREL

J
E

TESPITLER

i1 genelinde egitim diizeyi yiksek
ailelerin bulunmasi.

Ailelerin efitime gerelen Snemi
veriyor olmass.

FIRSATLAR

I ve dig paydaglardan egitim-
Sgretimle ilgili bircok konuda destek
zaglanabilir.

Egitim kurumlanna daha hazir bir
Ggrenci profili getirebilir.

Ogrencilerin akademik hedeflerine
ulagmalarm desteklemek igin daha iy1
bir zemin saFlayabilir.

Okullarmuzimn/durumlarmizm i3
diinyazina kalifive bireyler yetigtirme
konusunda avantaj saglayabilir,

TEHDITLER

Egitim kurumlarmin igleyisi ile ilgili
gok dst dizeyde talep ve beklentiler
olabilir.

Egitim Ggretim sireclerinde okul
idaresi ve Sgretmenlerde basks
olabilir.

NE YAPMATI?

Ezitime erigimde giiclid hedefler belirlenebilis.

Ogrencilere daha fazla kitap, makale ve farkl
tirde ckuma materyali sunabilir.

Okuma projesi ile okoma etkeinlikler, kitap
kulipleri veya yazar etlinlikleri diizenleyverek
Ggrencilerin clkuma aligkanliFs desteklenebilir.

Ogrencilere kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
sunmale yaraticilikelarim ve estetik zevklering
geligtirebilir.

Konszerler, sergiler, tiyatro oyunlarn gibi
etkinlikler dizenlenerek &Erencilerin
sozyokiltirel agidan geligimleri saglanabilir.

Y
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SOSYAL VE KULTUREL

TESFITLER

Savag vb nedenlerle g&¢ olguzunun
sozval yvapinin deZismesi ve
sosyokiltirel farklihk olugturmas:.

FIRSATLAR

Giglerin neden oldugu sosyoldiltirel
farkliliklar, bolgede kiiltirel cesitlilizi
artirabilir. Bu, farkl kiiltirlerin bir
arada yagamasiyla zengin bir sosyal
dokunun clugmasina olanak
saZlayabilir.

Farkl kiiltiiclerin bir arada
yagamastyla, insanlar birbirlerinin
kiiltiirlerini 53retune ve anlama
firsatina sahip clurlar. Bu da hoggdni,
empati ve kiiltiirel cegitlilife sayzmn
artirabilir.

TEHDITLER

Sosyal dokunun bozulmasi,
gocler nedenivle sehirleyme ve altyap
problemlerinden kaynalklanan
giiglilder olabilir.

Eirsal bilgelerds niifus azalabilir.

Farkl kiiltirlerdeki egitim gecmigl ve
yvaklagimlan nedeniyle dgrencilerin
dgrenme seviyeleri farldilik
ghsterebilir.

Farkl: dil becerilerine sahip Ggrenciler

arasinda iletizim sorunlar yaganabilir.

Ogrencilerin Sgrenme siireci olumsuz
etlilenebilir.

NE YAPMAILT?

Farkls kiiltiirel gruplar arasinda eticilegimi tegvik
etmel icin ethinlikler, kiiltiirel giinler ve paylagim
etkinlikleri diizenlenebilir.

Ogrencilerin dgrenme stilleri ve ihtiyaglan géz
dniinde bulundurularak, cegitli dillerde ve
kiiltiirlere uygun egitim materyali ve igerikleri
hazsrlanabilir

Yeni gelen §grencilere y3nelik uvyum programlari

olugturulabilir. Bu programlar, dgrencilere olulon

kurallaring, beklentilerini ve kiiltirel dzelliklerini
tanitabilir.

Dil bariyerlerini agmak igin dil destek
programlan ve dil dgrenme firsatlan sunulabilir.

Ogrencilere gatisma ¢dzimi becerileri ve
hoggdril fizerine egitimler verilerek kiltirel
catiymalann distesinden gelmeleni saglanabilir.

Egitim kurumu, &grenci ailelerini okul yvagamina
daha fazla dahil ederek, &grenci destek ve
bagarising artirabilir.

Y
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TEENOLOJK

TESFITLER

Teknolejinin getirdifi yenilikler ve
degizim.

FIRSATLAR

Teknoloji sayesinde SFrencilerin
dgrenme stilleri ve thtivaglan daha iyi
anlagilabilir. Buna gore
kigizellestirilmiy Sgrenme planlarn ve
materyalleri clugturulabilic.

Teknoloji, dgrencilere dijital beceriler
kazandirmalk igin kollanilabilir. Bu,
Ggrencileri iy dinyasina ve modarn

topluma daha iyi hazirlayabilir.

Teknoloji, zengin ve gegitli egitim
materyali ve kaynaklarinin
olugturulmasini destekler. Bu
materyaller, Sgrencilerin farkl
Ggrenme stillerine wygun olarak
sunulabilir.

Teknoloji, Sgrencileri farkh kiltiirlerle
ve bdlgelerle iletigim kurma ve
igbirlifi yapma konusunda tegvik eder.
Bu, sinir Gtesi bir kiiltiire] etkilegim
saflar.

TEHDITLER

Teknolojive erigimi olmayan veya
siirls olan Ggrenciler arazmnda dijital
ugurum ologabilir.
Teknolojive erigimi olmayan
Ggrenciler, egitimde geri kalma riski
tagryabilir.

Teknolojinin strekh kullanim,
dgrencilerin dikkatini dagitabilir ve
SErenme siireglerini olumsuz
etkileyebilir.

Sosyval medya ve teknoloji bagumliliZ
olabalir.

Tekneoloji, internet izerinden hizlica
erigilen genis bir bilgi yelpazesi
sunar. Ancak bu bilgilerin degrulugu
ve giivenilirlifi konusunda sikntilar
vaganabilir, vamilties veya ekesile
bilgiler dgrencilerde kavram
karmagasina neden olabilir.

Teknoloji kullanimi, siber givenlik
risklerini artirabilir. Ogrenci ve
efitim kuruomu verilerinin givenligi
tehlikede olabilir.

NE YAPMATI?

Teknoloji, varaticili®i ve inoyvagyonn destellemek
igin bir arag olarak kullamilabilir. Egitim kurumu,
Sgrencilere veni fikirler geligtirme, problemleri
cBzme ve projeler olugturma konulaninda tegvik
edebilir.

Ezitim kurumu, Sgrencilerin agin teknoloji
kullanimi zonucu olugabilecel dijital bagimliligs
vonetmeye cdaklanabilis. Dijital denge ve zaman

viEnetimi konusunda farkindalil olugturabilir,

Teknoloji ile birlikte bilgive erigim kolaylassa da,
dogru ve givenilir bilgi kaynaklarini zegme ve
kullanma kenusunda §grencilere rehberlik
zaflanabilir.

Ogrencilere cevrimici giivenlik ve veri gizliligi

konularinda efitim verilebilir.

Egitim kurumu, §grencilerin yiz yize etkilegimi
ve izbirliZi vapmalarim desteklemek igin gegitli
etkinlikler diizenleyebilir.

y
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TESFITLER

BakanliFimiz 2024-2028 Stratejik
Plani ve Miidirligimiz 2024-2028
Stratejik Plamnin hazilanmazi

FIRSATLAR

Midirlagiimiiz Stratejik Planminin
olugturulmasinda MEB Stratejik
Planinda yer alan amac ve hedeflerin
diklate alinmasi ve rehber tegkil
etmesi.

TEHDITLER

Stratejik planlamaya ddnik baz
clumsuz vaklagimlar (paydag
katdimann yeterli olmamas,

veterince sahiplenilmemesi bitge-
performans iligkizinin tam
kurulamamasi.

2024-2028 Stratejik plam hazirlama azamasinda
pavday katihmeciliFing saglanabilir.

Kurumszal amag, hedef, strateji ve faalivetler etkili

NE YAPMALT?

bir gekilde planianabilir.

Uluzal mevzuat degigiklikleri ve yeni
mevzuat ¢aligmalan.

Teni mevzoat, uluslararas: egitim
standartlarina uyumu tegvik edebilir.

Mevzuat degigiklikleri dErenci
performanzinin daha etlin bir gekilde
degerlendirilmesini ve izlenmesini
tegvile edebilir. Olullar §renci
flerlemesini takip ettne yontemlerini
geligtirebilir.

Yeni mevzuat,
okullanimizakurmlarimiza gincel ve
ileri diizeyde eZitim igerikleri ve
yontemleri sunma firsat tanw.
Ogrencilere en gincel bilzi ve
becerileri kazandirma inkam olabilir.

Eurumun mevcut uygulamalan ve
programlars yeni mevzuata uyum
saflamal: igin degigtirilmek zorunda
kalabilir.

Ebeveynler, yeni mevzuat
degigikliklerinin cocuklarimin
eBitimine etkisini yakindan takip
ederler. Egitim kurumu, veli
memauniyetini korymak ve endigeleni
vinetmelk zorunda olabilir.

Yeni mevzuat gereksinimlerine uynm
saglamak, kurumun rekabet glicini
olumsuz etlileyebilir. Egitimde
gereken degiziklikleri hizla
uwygulayamayan kuromlar, difer
efitim lurumlan kargizinda
dezavantajl duruma diigebilir.

Mevzuat degiziklillerini tim paydaglara
(Ggretmenler, 8grenciler, veliler, personel)
aciklikla iletigimle anlatilabilir. Egitim
programlan ve seminerler diizenleyersl,
mevzuatin etkeilerini anlamalan saglanabilir.
Usyum sirecini kolaylagtiracak kaynaklar ve

Mevzuat degiziklilderinin potansiyel etkilering
belirleyip ve bu etkileri yOnetmek igin stratejiler
zeligtirilebilir. Biskleri minimize etmek amaciyla

rehberlil sunulabilir.

dnlem alinabilir.

Y
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CEVRESEL

TESFITLER

Turizm ve kiltirel agidan gevre illere
vakin olmazi ve ulagimm kolay
olmass.

Dogal gizelliklerin, iklimin ve yasam

FIRSATLAR

Diogal giizelliklerinin, ikliminin ve
vagam kojullarinm iyi olmass
Sgretmen tercihlerine yansimalktadis.
Dgretmenlerin uzun sfire caligmas:
egitimde istikrarin saflanmasina katly

TEHDITLER

Iigelerde nifus yogunlugunun az
olmasi ve ulagimin kelay olmast
sebebi ile GEretmenlerin il
merkezinde ikamet etmesi okul
kmiltiringn ilgede yayemlagmasing

NE YAPMALT?

Farkli ekosistemler tanitilabilir, Ggrencilere dogal
cevre ve biyogesitlilik konuwsunda zengin
deneyimler sunulabilir.
Egitim-Sgretime erigimde cografi farliliklan
giderici Snlemler alinabilir.

kogullarsnn iyi olmass. saFlayabilir. zorlagtirabilir.
evre ve tarth duyarliliFmin i y N .
Ilimizin tarihi ve kiltirel mirasinm v clugmasma katI}cl saélga.r. (evre ve m"h duyarhligma :,'?ne]?}; faaliyet ve
zengin olmas. Egitim-gretimde gevreye ve tarihe - _ projeler gergeklegtirilebilir.
vonelik tema ve kaz i iyi Cevre ile dlgili konularda kurom ve kuruluglarla
- ighirlikleri geligtirilebilir.
gerceklestirilmesini saglayabilir. tgoiriklert geligtinilebilr
Cevre duyarlilifi olan kuromlarla var Pavdaslar ile esitim kuraml d
Sirdiiriilebilir gevre politikalarmmn | olan isbirlikleri daha da gelistirilebilir. Paydaslanimizla vapilacak Aydagar ve St KUIIUAnUME atasinga
. . . - - TR ] . koordine ve izbirlifi iginde gevre bilinei, cevrenin
uygulamiyor olmas:, toplumun ve yerel Toplumun ve yerel y&netimlerin ighirlillerinde yaganabilecel: e .
i o . N - - . L korunmasi, kat atik vonetimi konularinda faalivet
yonetimlerin farkindalifs. viksek dizeyde destelleri giiglikler. : ., g -
saglanabilir. ve projeler gergeklegtirilebilir.
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GELECEGE BAKIS

Burdur i1 Milli Egitim Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Plan “GELECEGE BAKIS” boliimii asagidaki asamalardan olusmaktadir.
Sekil 5: Gelecege Bakis Asamalari

T

_ TEMEL
GELECEGE BAKIS DEGERLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI



Butunlestirici bir yonetim anlayis1 ve nitelikli egitim
kadromuzla, milli ve evrensel degerleri benimseyen, kulturel
mirasina sahip c¢ikan, yenilige acgik, ozguven ve sorumluluk
duygusuna sahip vatanini seven bireyler yetistirmek.

MISYONUMUZ
PR
VIZYONUMUZ

Degisime ve yenilige acik, gelecege yon veren
bir egitim yapis1 saglamak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Din, ahlak, milli ve manevi degerlere baglilik
Ataturk Ilke ve inkilaplarina baglihk

Firsat esitligi

Hukuk ve adalet

Kulturel ve sanatsal duyarhhk

Verimli ve etkin kalite hizmeti

Cozum ve urun odakli ¢calisma

Yenilige ve degisime ac¢ik olma

Sayqg1 ve durustluk ¢gercevesinde calisma
Tarafsizlik, hesap verilebilirlik ve seffaflik

Y



AC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

mag 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigl, Ggretim siiregleri ve egitim ortamlarimm etkin kullanildig bir ekosistem insa ederek Ggrencileri

cagm gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benim semis saghkl ve mutlo bireyler olarak yetigtirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat egitliging saglayarak efitime erizimi arbirmeaya yénelik ryilestirmeler hayata gepirilecektic
Hedef1.l :Okuldncesiefitime erigimde sikints yagavan bireylerin desteklenerekokul dncesi efitime erigimin armas saflanacalbr.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, zosyal, spertif, killtirel, sanatzal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katthm oram arbinilacak ve sirekli 6grenmeye tegvik etmek amaciyla
ogrencilere okoma kiltird kazandinilacaktir

Hedef1.4 :Ilkokulve ortackulda 63renme kayiplarini azaltmaya vonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecekti

mag 2 : Cagm ihtiyag duydugn bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinei ve bilim aracihfiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag:
yetiztiren, ekonomiye katlki sunan, degerleriyle bireyihayata hazir kalan, empative nezaketkazandiran bir ertadgretim yapisiile igrenciler yetiztirmek.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklering ve niteliklerini geligtirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate alinarak yapilacak caliymalarla devamsizlik ve suuf tekrarlan azaltilacak ve
efitime katilimlan artinlacaktr

Hedef1.2  :Ortadgretim sistemi, dgrencilers degigen dinyanm gerektirdifi bagta ckuma koltird elmak dzere bilgl, becerd, yetkinlik ve yeterliliklen kazandiran bir vapiya
kavusturulacaktir

Hedef 2.2 : Imam hatip okullaninda bilgi, beceri ve yeterlilikler odagimda, akademik bagar: ve degerlere yonelik caligmalar, proje ve sosyal etkinlikler vayginlagtimlacaktir.

Hedef2.4 - Sosyal ve ckonomik sektdrler ile i birlidi iginde ulusal ve uvluslarzrasy mesleki yeterlilife, ahilik killtirine, meslek ahlaking ve mesleki degerlere sahip; venilikpi, gingimer,
iretken, ekonomive deder katan ehil i3 gied vetigtirilecektir

|

Hedef1.5 :Mesleki ve teknik egitim alamindz egitim-istihdam-Gretim iligkisi giiglendirilecek ve vloslararas: i3 birligi ve deneyim paylagimi tegvik edilecektir

: W 7



1 mag 3 : Bireyin bilgi, beceri ve vetkinliklerini gelistirm ek amacryla bireysel, toplomsal ve istihdam odakl yeni bir yaklazmmla hayatboyn dgrenmeimkinlarisunmak.

Hedef 3.1 :Farkll yeteneklers, fzelliklere, ihtivaglara ve birikimlere sahip tim bireylerin vaygm egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla eZitimde kapsayicilik
saglanacalktir.

Hedef2.] :Hayatboyo dgrenme faalivetler ile bireylerde kigisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacakts.

Hedef 1.3 :Tim bireylere ydnelik piniimiz thtivaglarina wygon genel, mesleki ve teknik efitim kurs programlar harirlanacaktr

acd : Farkhhklar1 dikkate alan bir dzel egitim ve rehberlik amlayiziyla dgrencilerin, egitim ve yagam siireglerindeki potansiyellerini en fist dizeye cikaracak
Ii ve 0zel gereksinimli bireylerin toplumla biitinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetemekleri dogruliusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, begerive teknolojik imkinlariartirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dfrenme ihtivaglarna uygun fiziksel ve begerl ivilegtirmeler saflanarak efitime erigimleri artirilacaktir
Hedef4.2 - Ozel egitim ihtiyact olan dZrencilerin kendi ilgi ve vetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik geligimleri desteklenecektin

Hedefd.3 :Akademik sosyal duvgusal ve mesleki gelizim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetler: desteklenecelktir

mag 5: Tiarkiye Yiizyihingasinda milli, manevive kiiltiirel degerlerini dzim semis; cagm gereklerine nyguon bilgi, beceri, tntnm ve davramizlar ile demokratik anlayiza ve

milli suura sahip sahsivetli ve iretken dgrenciler yetiztirmek.

Hedef 5.1 : Teknolojinin efitim sistemine daha fazla vyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kollanim: arbinlacak ve dijital 6gretmen yeterliklen: dogrultusunda G3retmenlerin dijital becerilen
gelistirilecektir.

Hedef 5.1 : Bireyin gelizimini temel alan, vzon vadels 6grenme sirecini igeren yeterlik temells Slpme, izleme ve deZerlendirme siireclerinin vapilandinilmas gerpeklestirilecelktir.

Hedef 5.3 : Sirdarilebilir kalkinma hedeflerine vygun bir vaklapimla cevre ve iklim deZizikligi konnsundz farkindalifin artimlmas saglanacakhir

: 7
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esash biitge sisteminden program
bazli performans biitge sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne olgide
ulastigini izleyebilmek ve ortaya cikan sonuclari degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Bu
anlayisla, Mudurlugimiz 5 tematik yap1 dogrultusunda amac ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

Hayat Boyu Ogrenme Temasi
3 hedef ve bu hedefe iliskin
7 performans gostergesi ile 8 strateji

olmak tizere Burdur i1 Milli Egitim Mudurlugi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplamda 17 hedef,
49 performans gostergesi ve 62 strateji bulunmaktadir. /
> 7/




AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Tablo 18: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Temd egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig), 6gretim sirecleri ve egitim ortamlanimin etkin kullamldig bir ekosistem
insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Temel efitimde firsat esitlifini saglayarak editime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

. i



Temel Egitim Sube Madirligii
IEHB, BIETHB, DOHB, OOKHB, DHB, HHB
5-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gézden gecirilerek ailelerin bilinglendirilmesi icin gerekli calismalar ve bu ¢galismalarin
takipleri yapilacaktir.
5-1.1.2 Tum &grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan Gcretsiz ders kitaplan ve dgrenci
tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
5-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagiimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullanin fiziki mekén kapasitesi artinlacaktr.
5-1.1.4 Okullarda ogrencilerin sube ve ogretmen segimi sistem lzerinden otomatik olarak gerceklestirilecektir.

*  Yurt igi ve yurt disi gdc hareketlerinin nifus dagiimini olumsuz etkilemesi

*  Sinif mevcudunun fazla olmasimin gocugun bitidincil gelisim ihtiyaglanina cevap vermeyi giclestirmesi

& Mevzuatin dzel ogretimle ilgili yeterli uygulama alan sunamamasi
1.102.015TL

« Niifus hareketleri ve doga kaynakh afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi

o Ozel 6gretim kurumlarina devam eden 6grenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi

e  Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

o Ozelsektdrin egitimyatirimlaninin desteklenmesiamaciyla mevzuatdiizenlemelerinin yapilmasi

: Y




Termnel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, Ggretim siregleri ve egitim ortamlanimin etkin kullanildigi bir ekosistem
insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghklh ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Okuldncesiegitime erisimde sikinti yasayan bireylerin desteklenerek okul Gncesi efitime erisimin artmasi saglanacaktir.

TEMEL EGITIM

Okul Oncesi Egitimi

: Y



Temel Egitim Sube Miidiirligi
BIETHB, SGHB, IEHB, OOKHB
$-1.2.1 Okul ncest efitimin oranlarinin artirilabilmesi amaciyla velilers bilgilendirme caligmalan gerceklestirilecektir.
§$-1.2.2 Okul dncesi egitimde fiziki mekin kapasitesi artirilacaktir.
§-1.2.3 Okul onces: egitimde ebevevn bilgilendirme galigmalan artirilacaktr
§-1.2.4 Okul dnces1 egitimde okul-aile 15 birlig; farkindalik peligtirme ve bilgilendirme ¢aligmalart vapmak amaciyla halk egitim
merkezler ile 15birlifi vapilacalktir.
¢ Qkul dncesi egitim veren kurumlarin tek bir cati altinda toplanmasi igin mevzuat dizenlemesinin gerceklegmemesi
» [Ihtivaclarin karsilanmasima yonelik mali kavnaklarin yetersiz kalmas
¢  Qkul Gncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeve ulagilamamasi
490 825TL
»  (Okul 6ncest egitim standartlarinin giincel olmamasi
¢ Qkul dncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
e  (Okul Gncest egitim dzelinde vardimei personele thtivag duyulmas:
o  Ailelenn okul Gncest egitime 1higkin farkindalik dizevinm veterince yiksek olmamasi

¢  (Qkul 6ncest egitimin standartlarinin gincellenmesi

* (Okuol6ncest donemde erigim imkanlarinin artirilmasi

¢  (Qkul Gncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
¢  Aile eitimlerine devam edilmesi

: Y




I

Teme egitimde firsat esitligi ve efitime erisimin saglandigi, d&retim slregleri ve egitim ortamlanmin etkin kullanildigi bir ekosistem
insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi deferleri benimsemis saghkl ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katibm orami artinlacak ve
sirekli 6frenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere okuma kiltlrd kazandinlacaktir,

TEMEL EGITiM

ilkokul ve ortaokul

15 63 ola] ey &9 7l 72
15 74 76 78 a0 a1 82
10 89 Fil 73 Fi=] 77 73
10 25 26 27 28 29 30
10 8 g 10 11 12 13
10 0 20 30 40 50 &0
10 0 20 40 &0 70 80
10 o 20 40 &0 70 a0
10 o 20 40 &0
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Temel Egitim Sube Midurligii

IEHB, BIETHB, DHB, DOHB, HBOHB

5-1.3.1 ilimizde tim egitim kademelerinden okullara hitap edecek sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikleri iceren ve dgrencilerimize
kitap okuma aliskanhklarnimin kazandinlacag projeler gerceklestirilecektir.

5-1.3.2 Turkiye Yazyilh perspektifinde, Glkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltiir, sanayive teknoloji
alanindakigelismelerintanitimiyapilacak; mize ve Grenyerleri, tarihieserlerve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim
merkezleri, Gniversitelervb. sehirlerimizin tarihive kiltirelmekanlarinin ziyaret edilmesisaglanacak- tir.

$-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiltdr ve medeniyet arasindaki iligkiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tamimasi, imkan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiltiirel mirasimi, degerlerini bilmesi
ve korumasi igin okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

5-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kalttrel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katihmini artirmak amaciyla ¢ok yonla
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalan gelistirilerek, cocuklarin saghkliyasam becerileri ve ahskanliklar edinmeleriigin
saghkl beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yarutilecektir.

5-1.3.5 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlanina yGnelik dizenlenecek ve BURBIS Sistemi'nde bulunan sosyal etkinlik modulinde
geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

s  Okul digi sosyal etkinliklere ogrenci katihminda giivenlik riskinin var olmasi
s Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
»  Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

20.073.019TL

¢ QOfrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici disinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

s  Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az gondermeleri

s  Okullarin, gevrelerinde bulunan ve Ggrencilerin gelisimlerine katk sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi

e Bagimhhk olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ilkmasi

o lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artinlmas
»  Ogrencilerin sosyal, sportif, kaltirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac
»  Ofrencileri sosyal, sportif, kiltirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalanmin giglendirilmesi

»  Okulbahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alaniihtiyac .




Ternd efitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandif, Ggretim siregleri ve egitim ortamlarimin etkin kullanildig) bir ekosistem
insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkl ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

llkokul ve ortackulda dgrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir,

TEMEL EGITiM

ilkokul ve ortaokul

n Y
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Temel Egitim Sube Midirligii

OHB, BIETHB, DOHB, OOKHB

5-1.4.1 Ogrenci ve velilere yonelik olarak Destekleme ve Yetistirme Kurslan hakunda bilgilendirme galismalan diizenlenecektir.

5-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlaninin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik tedbirler
geligtirilecektir.

5-1.4.3 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri analiz edilerek ailelere yénelik bilgilendirme calismalar yapilacaktir.,

Aileleri gelisim temelli deferlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin
devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile i5 birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplanimin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

20.078.0197TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oramimin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarini énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizhgin onlenmesi ve dgrenme kayiplanmin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler tzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
Ogrenme kayiplanini telafi edecek gicli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

Y



/

Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Greten, tarih bilinci ve bilim araciligryla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yefistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile dgrenciler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yanelik bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla
devamsizhik ve sinif tekrarlan azaltilacak ve efitime katihmlarn artinlacaktr.

ORTAOGRETIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

7,84 1,50 7 &,50 =} 3,20
75,6 76 77 78 79 80
20 39,55 60 61 62 63 64
73,10 FE] 80 B85 50 95
3 5 10 15 20 25
15 6,69 7 7.3 s 8,5 9
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Ortadgretim Sube MidarlGgi

BIETHB, DHB, DOHB, OD5SHB, OYGHB

$-2.1.1 Ogrencilerin ortaGgretime katiimlannin artinlmasina, devamsizhk ve simif tekrarlanimin azaltilmasina ve Grgin egitim iginde
kalmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

$-2.1.2 ilimizdeki o6grencilerin devamsizhk oranlanini disirmek icin devamsizhik problemi olan Ggrenciler tespit edilecek, bu
dgrencilere ve velilerine rehberlik calismalarn yapilacaktir.

5-2.1.3 Ortaogretimde ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltdrel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara katilimlan saglanacaktir.

5-2.1.4 Ofrenci Gelisim Dosyasi ogrencilerin farkl yonlerden gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya
kavusturulacaktir.

5-2.1.5 Mesleki efitim veren okullarda 6grenim garen dgrencilerin TUBITAK, TEKNOFEST, Robotik yansmalari vb. Faaliyetlere
katihmini artirmak amaciyla yanismalarin duyurulan ve gerkli bilgilendirme calismalan gergeklestirilecektir

* Sosyoekonomiknedenlerle yurticinifus hareketlerinde yasanan dizensizlik

&  Bdolgeler arasi gelismislik dizeyinde farkhhiklann devam etmesi
e (Ortadgretim cagindaki dgrencilerin érgiin egitimden yaygin egitim kurumlanna gecis talebi
o Uluslararasi kgnjonktirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim dzerindeki baskisi
*  Mevzuatin ozel ogretimle ilgili yeterli uygulama alani sunmamasi
87.142.117TL
»  Egitim ortamlanimin égrencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaclann karsilamakta yetersiz olmas

*  Baz Ggrencilerin maddi imkadnsizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
s  Egitim maliyetlerinde ongdrilemeyen artizinyasanmasi

* Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlann egitim sireclerinin sirdirebilirligine engel olusturmasi

Ozel 6gretim kurumlanna devam eden Ggrenci oranlannin OECD ortalamasinin altinda kalmasi
Ogrencilerin devamsizhiklannin dnlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak ydnlendirilmesi ve ortadgretime katiimlarinin
artinlmasi icin rehberlik sisteminin giglendirilmasi

o  Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 8grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artinlmasi
s  Efitim ortamlarninin 8grenci ihtiyaclanna cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
* (Ortadgretimdeakademikbasansizhk, devamsizhik, siniftekrarive okulterkinesebep olan faktérlerin tespit edilmesi

»  (Ozel sektoriin egitim yatinmlaninin desteklenmesi amaciyla mevzuat dizenlemelerinin yapilimas ’
” / A
Y




Cagin ihtiyagc duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Greten, tarih bilinci ve bilim araciligryla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran hir ortadgretim yapisi ile dgrenciler yetistirmek.

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyamin gerektirdigi basta okuma kiiltirii olmak Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve
yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktr.

ORTAOGRETIM

Genel Ortadgretim

: Y



Ortadgretim Sube Mildirligi
BIETHE, DOHB, MTEHB, OOKHB

5-2.2.1 Turkiye Yizyih vizyonu kapsaminda dinyada bilim, kiiltdr ve sanatta sdz sahibi olabilmek i¢in genel ortadgretimde niteligin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir,

§-2.2.2 Ortadgretimde ogretim programlar, ogrencilerin bitincil gelisimini destekleyecek yeni bir egitim yaklasimi ile hazirlanacak
ve glincellenecektir.

§-2.2.3 Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhgini kazandirmak amaciyla yerel kitap okuma projeleri gerceklestirilecektir.

5-2.2.4 Genel ortadgretimde egitim ve ogretim sidreclerinin gelistirilmesi amaciyla okul- lar arasi nitelik ve basan farkhhklarninin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢galismalanin yapilmasi saglanacaktir.,
5-2.2.5Egitim sirecleri; 6grencilerin milli, manevive evrensel degerleri tutum ve davranisa donustirebilecekleri bir anlayisla
giglendirilecek, okuma kiltirind desteklemeye yonelik calismalar yorotilecektir.

o  Ofrenci velilerinin yiksekdgretime cok fazla deger atfetmesi

s Konjonktirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin efitimde yeni uygulamalann hayata gecirilmesi ve gelistirme
galismalan Gzerinde baski olusturmasi

»  Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

»  Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlarin clmasi ve degisime karsi farkl kesimlerden direng gdsterilmesi
1.184,4127L
* (enel ortadgretimde, 0grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamas

+ (enel ortadgretim kurumlan arasi imkdn ve basar farkhihklaninin olmasi
#  Projelerinyiratilebilmesiigin finans kaynaginin yeterliolmamasive projeyiriticilerinin yeterince desteklenememesi
&  Efitimin paydaslan ile is birliklerinin artinlmas

» (enel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve tasanim sayisinin artinlmas amaciyla
fen ve sosyal bilimler liseleri G&retmen seciminde standartlanin gelistirilmesi

s Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 0grencilerin ok yonld gelisimini destekleyecek projelerleilgilenmesine
vevyeniprojeler iretmesineimkanverecek sekilde diizenlenmesi

o  Ofretim programlan ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlanmin bitincil bir sekilde gelistirilmesi
*  Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi

. W




Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Ureten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile dgrenciler yetistirmek.

Imam hatip okullaninda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar ve degerlere yénelik ¢alismalar, proje ve sosyal
etkinlikler yayginlastinlacaktir.

ORTAOGRETIM

Din Ogretimi

n Y
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Din OgretimiSube Madarlign

BIETHE, OHB, MTEHBE

5-2.3.1 Imam hatip okullaninda patent ve faydal model konulannda bilgilendirme ve tanitim calismalan gerceklestirilecektir,

5$-2.3.2 imam hatip okullarinda yaritilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve cesitliligi arti- rilacaktir.

5-2.3.3 ilimizdeki din egitimi modeli ve kurumlannin ulusal dizeyde tantimina ve uygulanmasina yonelik cahsmalar yuratilecek ve
bu baglamda din, dil, tarih ve kiltirel bagimiz olan llke ve topluluklarla is birlikleri gelistirilecektir.

5-2.3.4 Tarkiye Ylzyih perspektifi ve ihtiyag analizleri dogrultusunda imam hatip okullannda program cesitliligi gincellenerek
giclendirilecek ve gelistirilecektir.

5-2.3.5 ilimiz genelinde uygulanan yerel projede imam hatip okullan dzelinde uygulanacak etkinlikler eklenerek bu okullardaki
dgrencilerin sosyal, sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri katihm dizeyi artinlacaktir.

Akademik ve bilimsel etkinliklere katihim icin finans kaynaklarinin yeterli clmamasi
Yilksekogretim kurumlanimin dizenledigi etkinliklerin ortackul ve lise 0grenci seviyelerine uyumunun zorlugu
Proje hazirlama konusunda istendik dizeyde imkén ve firsatin olmay s

Din ogretiminde tescil edilen patent, faydal model, marka ve tasanim sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerin niteliginin
artinlmasi icin alternatif finans kaynaklarinin bulunamamasi

881.047TL

Imam hatip okullaninin haftalik ders dagihminin, @grencilerin cok yanli gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesineistenendizeydeimkdnvermemesi

Yilksek@gretim Kurumlan Sinavi'ndaki basaninin daha fazla artinlmak istenmesi
imam hatip okullan arasi imké&n ve basar farkhliklarinin olmasi

Projelerin ydratdlebilmesiicin finans kaynaginin yeterliolmamasive proje yiriticilerinin yeterince desteklenememesi
Yilksekdgretim kurumlar ile imam hatip okullan arasindaki is birliginin istenen dizeyde olmamasi

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik Diyanet Isleri Baskanhgi, yerel yonetimler, Gniversiteler vd. paydaslarla is
birliklerinin artinimas

Imam hatip okullaninda egitim alan dgrencilerin mesleki planlamalanin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri
icin mesleki ve akademik rehberlik calismalannin gerceklestirilmesi

Imam hatip okullarinda yaratilen ulusal ve uluslararasi projeler igin gariundrluk cahsmalarinin artinimas

W/




Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim araciligyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile dgrenciler yetistirmek.

Sosyal ve ekonomik sektdrler ile ig birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilife, ahilik kiiltirine, meslek ahlakina ve mesleki
degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil is glic yetistirilecektir.

ORTAOGRETIM

Meslekive Teknik EZitim

: Y
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Mesleki ve Teknik Egitim Sube Midirlagi

BIETHE, OHB, OOKHB, OYGHE, HEOHB, OERHE

5-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullan arasi imkén ve basan farkinin azaltilmasina yo- nelik ¢alismalar yapilacak, rehberlik ve
mesleki planlama ¢alismalarinin etkinligi artinlacaktir.

5-2.4.2 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve belge alabilecegi egitim imkanlan gelistirilecektir.

5-2.4.3 Ortaokuldan mezun olacak olan d8rencilere mesleki egitimin dnemini anlatan rehberlik calismalan gergeklestirilecektir.
5-2.4.4 Mesleki egitim alan dgrencilerin staj imkanlarini genisletmek amaciyla ilimiz sektdr temsilcileri ile protokoller imzalanmas
saglanacaktr.

§-2.4.5 Mesleki egitim alan dgencilerin yurtdiginda isbasi gézlem faaliyetlerine katihim saglayabilmeleri icin okullarimiza proje yazma
egitimleri gerceklastirilecektir.

& Efitiminsirecodaklhdegilsonugodakl gdrilmesi

»  Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim igin finansman kaynaklanmn yeterli olmamasi

*  Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalar igin gerekli destegin saglanamamasi
499.585TL

*  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar arasi imkan ve basan farkhliklarinin olmasi

s  Projelerin yarutilebilmesiigin proje yuriaticilerinin yeterince desteklenememesi

» Protokollerkapsamindadgretmenlerin meslekigelisimiicindiizenlenenisbasiegitimlerinin heralandagerceklesmemesi

« Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 6z deferlendirme siirecine okullannistendik duzeyde
destek vermemesi

s  Egitim sOreclerinin niteliginin artinlmasi igin alternatif finansman kaynaklarinin kullamilmas
& Mesleki efitimin paydaslar ile is birliklerinin artinlmas,

*  Mesleki ve teknik efitim alan &grencilerin mesleki planlamalanni ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin
mesleki ve akademik rehberlik calismalanna ihtiyag duyulmas

s Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlagtirimasi
* Mesleki egitimde yapilan i birlikleri ile atblye ve laboratuvar &gretmenlerinin sektdrde isbasi egitimi almalarinin
saglanmasi

. W
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Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Greten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-Gretim iligkisi giclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi
tesvik edilecektir

ORTAOGRETIM

istihdama Hazirhk

25 47 30 35 B0 65 70

W/
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Mesleki ve Teknik Egitim Sube MidurlGgd

BIETHB, OHB, OOKHB, OYGHE, HHB, TEHB, YYEHB

5-2.5.1 Mesleki ve teknik egitim programlarimin is piyasasimin ihtiyaclariyla uyumlu olma- simi ve memnuniyetini saglamak ve &grencilere
pratik deneyim kazandirmak igin 6grencilere yanelik olarak isveren ve endistri kuruluslan hakkinda tanrtim ve bilgilendirme ¢alismalar
yapilacaktir.

$-2.5.2 Il genelinde bagimsiz mesleki efitim merkezlerinin agiimasina yonelik ihtiyag belirleme calismalan gerceklestirilecektir. Bu
¢ahsmalann ardindan ihtiyaca yinelik olarak bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin agilmas iin teklifler sunulacaktbr.

5-2.5.3 Mesleki egitim alan 8grencilerin akademik yonden desteklenmesi saglanarak dgrencilerin sektoriin ihtiyacini karsilayan kalifiye
eleman olarak yetismeleri saglanacaktir.

Egitim-istindam-iretim iliskisinin glclendirilmesinde paydaslardan beklenen destein saglanamamasi
Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki efitimdeki egitim araclarinin 3f)] duruma dilsmesi
Teknolojik gelismelerin hizi ve sektdriin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi

Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz alg

Uluslararas: politik gelismeler ve ekonomik gistergelerin olumsuz etkisi

Uluslararasi is birliklerine yonelik birokratik engellerin ortaya gikmasi
Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde destek verilen alanlarin is piyasasinin ihtiyaglarina cevap vermemesi

74.275.142TL

Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
Mesleki ve teknik efitimde politika belileme ve karar alma sireglerinde sektdr temsilcilerinin isteksiz almasi

Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya qikmasi
Ozelsektérin meslekiegitim alanina yatinminin yetersizolmasi

Mesleki ve teknik egitimde egitim-Gretim ve istihdam iliskisinin gig¢lendirilmesi icin ilgili taraflarla ig birlikleri kurulmasi
Oncelikle Turk devletleri ve akraba topluluklan olmak Gzere yabanc ilkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda is birliklerinin
gelistirilmesi icin ilgili kurumlarin destegine ihtiyag duyulmas

Ozel sektdrin mesleki egitim alanina yatinmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat dizenlemelerinin yapiimasi

Y




- Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat
: boyu ogrenme imkanlar sunmak.
Farkli yeteneklere, dzelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri
Hedef 3.1 . -
- amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.
Amacmn ilgili Oldugu ..
o e HAYAT BOYU OGRENME
Amacin iliskili Oldugu - . .
Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
. . | Plan Donemi
Performans Géstergeleri sl 2024 2025 2026 2027 2028
[%] [E"' H
Feri
PG-3.1.1 Dezavantajh gruplara
yonelikagilan kurslara katilan kursiyer 50 15,27 20 22 24 26 28
orani (%)
PG-3.1.2Hayat boyu Ggrenme 50 10 11 12 13 14 15
kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

, Y



Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogrenme Sube Midirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BIETHB, OERHB

Stratejiler

5-3.1.1 Orgiin efitim ¢agi disina cikmis, Ggrenimlerini cesitli nedenlerle tamamlayamamis bireylerin yanm kalan egitimlerini acik
ogretim okullaninda tamamlayabilmeleri igin tantim ve rehberlik calismalan gerceklestirilecektir.

$-3.1.2 ilimizde bulunan yabanci uyruklulanin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun sekilde desteklenmelerini ve Tork
Egitim Sistemi'ne uyumlarini saglamak amacryla uyum egitimleri, dil destegi, kiltdrel farkindalik programlan gibi kaynaklardan
yararlanarak drginegitim ve yaygin egitim imkanlanndan en istdiizeyde faydalanmalar saglanacaktir.

5-3.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin giclendirilmesi, sehir kiltird, demokrasi ve insan haklan, kiltirel mirasin aktanimas
ve dfretilmesi konularninda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenlenerek daha adil, hosgérili ve
strddrilebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir.

Riskler » Yaslanan nifus ve egitim talebindeki sik degisimler
»  Dezavantajh gruplanin dijital okur-yazarhk becerilerinin artinlamamasi
* (egicikorumaaltindakilerin Tirk egitim sistemine uyumunda sorunlaryasamas
* ‘Yabanciuyrukludgrencisayisinin beklenenden fazla artis gdstermesi
* ‘Yabanci uyruklu dgrenci velilerinin efitime bakis agis
Maliyet Tahmini 191.634TL
Tespitler * Dezavantajh gruplann egitim ihtiyaclannin olmas
*  Orginegitim digina gikmiségrencilerin, egitim firsatlarindan esitsekilde yararlanmalarinin saglanmasi
s  Ulkemize gelen gegici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaclarimin olmas
ihtiyaclar » Dezavantajligruplarigin hayatboyu égrenme firsatlarimin artirilmasi
* Dezavantajli gruplarin hayat boyu 68renmeye erisimini artirabilmek igin projeler yuritilmesi
o  Acik Gretim programlan ile drgin egitim ¢ad) digina gikmis bireylere ulasiimasi
* ‘Yabanciuyrukludgrencilerin Tark Egitim Sistemi‘ne uyumlarininsaglanmasi
> /// /
Y



- Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir yaklasimla hayat
. boyu dgrenme imkanlar sunmak.
Hedef 3.2 Hayat boyu dfrenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindahk olusturulacaktir.
Amacin ilgili Oldugu ..
Program/Alt Program Ads HAYAT BOYU OGRENME
Amacin iliskili Oldugu ..
Alt Program Hedef Yaygin Egitim
. . | Plan Donemi
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi |~ o Jangic 2024 2025 2026 2027 2028
[%] [E"' H
Feri
PG-3.2.1 Hayat Boyu Ogrenme
Kurslarindan yararlanma orani 35 16,52 17 17,50 18 18,50 15
PG-3.2.2 Hayat Boyu dgrenme
kapsamindaki kurslarn tamamlama 35 50,31 51 52 53 54 55
orani
PG-3.2.3 Cevreye duyarh proje sayisi 30 25 30 31 32 33 34
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Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme Sube Midirlugi
Is Birligi Yapilacak Birim({ler) | BIETHE
Stratejiler 5-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalan konusunda farkindalik olusturulmas: ve hayat boyu S@renmeye
katilimin artinlmasi saglamak amaciyla tanitim calismalan gergeklestirilecektir.
5-3.2.2 Bireylerin dgrenme firsatlan hakkinda bilgilendirilmesi ve &&renme imkanlan kapsaminda farkindahi@imin artinlmasina
yonelik faaliyetler yirutalecektir.
5-3.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil ddnislim gibi konularda projeler yuritilecek bu alanda sektdrin ihtiyag duydugu
isglclinin yaygin egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.
Riskler & Bireylerinsosyoekonomikkaygilaninedeniylehayatboyudgrenmeyedncelikvermemeleri
= Yetiskinlerin hayat boyu Ggrenme konusunda isteksizligi
* Olgunlasma enstitiilerine talebin disik kalmasi
o  iklim degisikligi ve cevre duyarhhgin zayif olmasi
Maliyet Tahmini 191.634TL
Tespitler » Yetiskin egitimi ve hayat boyu dgrenmeye iliskin farkh katihm firsatlaninin olmasi
# (Cevre dostu efitim materyalleri ve uygulamalann eksikligi
s Hayatboyu dgrenmenin yesil donisime destek verecek nitelikte olmasi
intiyaglar *  Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 8grenme programlarinin nitelik ve niceliginin artirilmas:
# Hayat boyu dfrenmeye katillanlarin kurslanni tamamlamalarina yanelik calismalann yapilmasi
« Hayat boyu 68renmeye katihmin artirnllmasi amaciyla farkindalk ve bilgilendirme ¢alismalannda kitle iletisim araglanmin daha
etkin kullamlmas
& Efitim kurumlannin ¢evre dostu uygulamalan benimsemesi ydninde politikalar clusturulmas
v /// /
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Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir yaklasimla hayat

¢3 boyu dgrenme imkanlar sunmak.
Hedef 3.3 Tum bireylere yonelik ginimaiz ihtiyaglarina uygun genel, meslekive teknik egitim kurs programlan hazirlanacaktir.
Amacmn ilgili Oldugu .
Program/Alt Program Ads HAYAT BOYU OGRENME
Amacin iliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Yaygin Egitim
. . | Plan Donemi
Performans Gostergeleri AEEEELE 2024 2025 2026 2027 2028
[%l [E" 4
Feri
PG-3.3.1 Aile Okulu alam altinda yer
alan programlara katilan kursiyer 50 439 450 475 500 525 550
sayisi
PG-3.3.2 Afet ve acil durumlara
iliskin yaygin egitim kurslarina 50 42 50 60 70 20 50
katilan kursiyer sayisi
> /// /
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Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme Sube Madarl g
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) | BIETHE, DHB
Stratejiler 5-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygu- sal gelisim, stres yonetimi, bagimlihklarn
onlemeye iliskin yaklasimlar basta clmak Gzere gesitli alanlarda aileler desteklenecektir.
5-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikh clmasini saglamak, riskleri azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak
amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslan dizenlenecektir.
Riskler s Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamah egitimin yapilabilmesi igin ihtiyag duyulan teknolojik aletlerin
maliyetlerinin yiksekligi
s  Ekonomikzorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi
s Hizh degisim sonucu bireylerin okulda aldig egitimin zamanla gincelligini yitirmesi
e Oncekiggrenmelerindegerlendirilmesistrecininkarmagikligi
Maliyet Tahmini 3.905.751TL
Tespitler s  Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is sireclerinde hizh degisiklikler ve yenilikler getirmesi
¢ |5 dinyasinda galisanlarin sirekli olarak gincel ve dzellestirilmis becerilere ihtiyac duymas
s Hayatboyudgrenme kurslarile nitelikliis giclyetistirme imkam
s  Bireylerin ihtiyag ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu Gérenme programlarimin giincelligini yitirmesi
ihtiyaglar s Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu d&renme programlarinin olusturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki
egitimlerle istihdam piyasasina kazandinimasi
&  (Cesitlidgrenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik eitim programlanin hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
ginimiz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi
*  Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi icin kurslann tamimirhgr ve sayisimin artirilmas
» Egitim kurumlanimin onceki Ggrenmeleri tanima siireglerini yonetecek altyapr ve uzmanh&min arbinlmasi
> /// 7/
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Farkhhklaridikkatealan birozelegitimve rehberlikanlayiziyla ogrencilerin, egitimve yagamsireglerindekipotansiyellerinien
ustdizeyecikaracakve dzelgereksinimlibireylerin toplumla bitinlesmelerinisaglayacak bilgive becerilerileilgive yetenskleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkénlan artirmak.

Ogrencilerin bireysel dzelliklering ve Ggrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artinlacaktir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

: Y
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube MOdrlGga

BIETHB, TEHE, OHB, DOHE, OOKHB, MTEHE, IEHB

5-4.1.1 Kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitimlerini strdiiren dgrencilere yanelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalk
kazandirmak igin ilgili tim paydaslara (8gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube midirleri ve aileler) evrim ici
veya yuz ylze egitimler verilecektir.

5-4.1.2 Ogretmenlere, en son tzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri'nde Gzel egitim alaninda seminerler yiiz yize ve gevrim igi olarak sunulacaktir.

o (Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin 6grenim girdigi pansiyonu bulunan Gzel egitim okullardaki barinma
hizmetlerinin iyilestirilmesinin mali kaynak yetersizligi nedeniyle yuritilememesi

*  Sunulacakegitimlericin paydaslarintalebininistenen dizeyde olmamasi

«  |lgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

441.702TL

* Pansiyonubulunan ézelegitim ckullarimin dzelegitimihtiyaciolan&grencilerin kullanimina yeterince uygunolmamasi

s Kaynastirma/bitinlestirme uygulamalariyoluyla efitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli dizeyde bilgisahibiolmamasi

«  Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin dzellikleri ve egitim stregleri hakkinda ilgili paydaslanin yeterli duzeyde bilgi sahibi
olmamasi

* Pansiyonu bulunan 6zel egitim okullarinin timanin 8zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kullamminauvygunsekilde
dizenlenmesi
o lgilipaydaslarin kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalariyoluyla egitim hakkinda bilgive farkindalik dizeylerinin

artinlmasi
¢ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum

ve farkindaliklarinin gelistirilmesi




Farkliliklaridikkate alan birozelegitimve rehberlikanlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindekipotansiyellerinien
Ustdizeyecikaracakve dzelgereksinimlibireylerin toplumla bitiinlesmelerinisaglayacak bilgive becerilerileilgive yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlan artirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Ozel Egitim

: Y
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube MidirlGgn

BIETHB,TEHB, OHB, DOHB, GOKHB, MTEHB, HHB

$-4.2.1 Ozel yetenekli 6grencilere yGnelik ogrenme ortamlaninin iyilestirilmesi saglanacaktir.

5-4.2.2 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai milkiyet farkindaliginin artinlmasi amaciyla bilgilendirme calismalar
gerceklestirilecektir.

$-4.2.3 Ozel efitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gosteren 6&rencilerin birlikte yer alacaklarisosyal, kiltirel, sanatsalve
sportiffaaliyetlerinstandartolarakdizenlenmesineydnelik calismalar yapilmasina ydnelik projeler gergeklestirilecektir.

Ogrenme ortamlanmin gelistiriimesinde ve materyallerin Gretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle calismalarin
ylrdtilememesi

Fikri ve sinai milkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢alismalarda siirecin uzun olmasi nedeniyle motivasyonun korunamamasi
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir
sekilde yararlanamamasi

12.478.762TL

Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlar, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme calismalaniminyeterlidizeyde
olmamasi

Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere zel egitim ihtiyac olan &&rencilerin yeterli dizeyde katilmamasi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim hizmeti kalitesine iliskin
denetimlerin etkili bir sekilde yirutilememesi

Ozel egitim alamina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistiriimesinde ¢alismalann artinlmasi
Sosyal, kiltirel, sanatsalve sportif faaliyetlere bzel egitim ihtiyaci olan &&rencilerin katiimlarinin artinimas
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve efitim hizmeti kalitesinin izlenmesine ve iyilegtirilmesine

yonelik mevzuat dizenlemesi yapilmasi




Farkliliklanidikkatealan birozelegitimve rehberlik anlayisiyla Ggrencilerin, egitim ve yasam siireclerindekipotansiyellerinien
Ustdizeyecikaracakve dzelgereksinimlibireylerin toplumla biitinlesmelerinisaglayacak bilgive becerilerileilgive yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlan artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Rehberlik

, Y



Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudirlogn
BIETHB, TEHB, OHB, DOHB, OOKHB, HBOHE, MTEHB, OVYGHE
5-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlihkla micadele programlarini uygulama konusundaki yetkin- liklerinin artinlmasi ve agrencilerin
bagimhhkla micadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler dizenlenecekfir.
5-4.3.2Rehberdgretmenlerin, 8grencilerinmeslekirehberlikkonusundakiihtiyaclarinikarsila- malanigin merkezihizmetigi
egitimlerdizenlenecektir.
5-4.3.3 Gelisimsel, dnleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalan kapsaminda 6grencile- re yénelik dizenlenen egitimler
yayginlastinlacaktir.
5-4.3.4 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde (RAM) gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri yirutilecektir.
o  Bagimhhkla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
o  Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
« lgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina ulasilamamasi
o Egitim icerikleri ve materyallerin dretilmesinde maliyetlerin sirekli artmas

JRIOTITL
* Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda Ggretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasi

* Rehberlik hizmetlerinin sunumunayonelik dijitaliceriklerin yeterlidizeyde olmamasi

s RAM’larda gérev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi

o Bagimhhkla miicadele programlanini uygulama yetkinligi olan rehber 8gretmen sayisinin yetersizligi
# Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijitaliceriklerin hazirlanmasi

* Rehberdgretmenlere yonelik hizmeticiefitimlerin dizenlenmesi

* RAM'larda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

s Rehber ogretmenlerin bagimhilikla micadele programlarini uygulama kenusunda egitim almas

: Y




Tarkiye Yazyili insasinda milli, manevi ve kiltirel degerlerini Gzimsemis; ¢cagin gereklarine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramiglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Gretken Ggrenciler yetistirmek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullamimi artinilacak ve dijital 6&retmen
yeterlikleri dogrultusunda égretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

OGRENME KAZANIMLARI

Dijitalicerik

: Y



Yenilik ve Egitim Teknolojileri Sube MidarlGgu
TEHB, OHB, MTEHB, DOHB, SGHB, OYGHB, BIETHB
5-5.1.1 Ogretmen ve ogrencilerin dijital yeterliklerinin artinlmasina katki saglanmasi ama- ciyla dijital dgretmen yeterliklerine
gire uzaktan ve/veya yiz yize egitim faaliyetleri diizenlenecektir,
$-5.1.2 Ogretmenlerin dijital becerilerini artirmak ve teknolojinin egitime entegre edilmesini saglamak amaciyla WEB 2.0
aracglarimin 6grenme ortamlaninda kullanimina yonelik egitimler dizenlenecektir.
5-5.1.3 Ogrenme ortamlarinda dijital araclan aktif kullanan Ggretmenlerin deneyimlerini paylasabilecegi etkinlikler
dizenlenecektir.

* Olaganistidurumlarda (doga kaynakl afet) alt yapi bilisim aginda yasanabilecek sorunlar

*  Sistemin bakim onanm hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri
1.077.584TL

» Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

o Ogretmenlerindijitalyeterlikleriarasindafarkhiliklarbulunmasi

o  Dijital iceriklerin sunuldugu platformlanin nitelik olarak gelistirilmeye agik olmasi

o Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag

analizinin yapilmasi

o  Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ii egitim faaliyetlerinin yapilmas

o  Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlanin zenginlestirilmesi

*  Ogretim programlarindakritikkazamimlaninanalizlerininyapilmasi

»  Dijital materyallerin farkl 6grenme stillerini ve ihtiyaglanm karsilayacak sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi

: Y




Turkiye Yozyili insasinda milli, manevi ve kiltirel degerlerini Gzimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iretken dgrenciler yetistirmek.

Surdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim degisiklii konusunda farkindalifin artinlmasi
saglanacaktir.

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci

: Y
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Destek Hizmetleri Sube Madarliga

TEHB, OHE, MTEHB, DOHB, SGHB, IEHB

$-5.2.1 Sifir atik ve geri dénigim uygulamalaninin yayginlastinimasi amaciyla okul/kurumlar- da “Sifir Atik Projesi” kapsaminda
ddretmen ve dgrencilere bilgilendirme calismalan gerceklestirilecektir.

§-5.2.2 Sifir atik projesi kapsaminda ilimizden segilen pilot okullarda bahge ve bina dizenlemeleri gerceklestirileceketir.

5-5.2.3 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme bas- vurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve
tutarh bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme sirecleri yirutilecektir.

*  Faaliyetlerde sirekliligin saglanamamasi
s  Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direncli clmasi
s  Mali kaynaklann yetersiz kalmasi

3.280.286TL

* llge ve okullanmizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlihk ve farkindahigin olmamasi
o  |klim degisikligine bagh olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli onlemlerin eksikligi
s Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

s  Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmas:
*  Enerji verimliliginin saglanmasi

®  Su tasarrufunun saglanmas

s Atklanin yonetilmesi

Y
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MALIYETLENDIRME

Burdur Il Milll Egitim Midirligiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’m1 maliyetlendirme siirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma surecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve
harcamalarin onceliklendirilme sureci iyilegtirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su
sekilde yapilmistir:
e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuclarindan hareketle birimlerin katilimlaryla tespit edilmistir,
o Miudurlugumizin merkezi yonetim biutgesinden ayrilan pay, valilik makaminin ve belediyenin katkilari ve diger gelirler
hesaplanmistir,
e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
e Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
e Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amac¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.
Genel biitge, Valilik, Belediye ve diger (AB ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma fonlar1) biitge artislari ve egilimleri dikkate
alindiginda Il Milli Egitim Mudirlugu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin
tabloda da belirtildigi izere bes yillik siire i¢in tahmini 328.980.088 TL'lik kaynagin elde edilecegi disiunulmektedir.
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HEDEF 1.1

HEDEF 1.2
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Tablo 19: Amacg ve Hedef Maaliyetleri
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;.;[AC, VEHEDEF ‘ . 2027 20; TOPLAM MALIYET

HEDEF 5.1 176.503 194156 213.572 234.029 258.422 1077584

HEDEF 52 1.916.758 2.108.434 2319277 2.551.205 2.806.325 11.701.992

AMAC TOPLAM 30.033.970 43.437.869 47.781.628 52.550.819 25.000.483 208.812.769
Gen. Yin. Gideri 25.275.364 25.876.465 27.151.321 28.856.566 13.007.603 120.167.319

TOPLAM
A416. .007. 3 g
® - 64.309.334 m 74.932.940 831.416.385 39.007.086 28.080.088
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BURDUR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhigi saglamak tizere Burdur i1 Milll Egitim Mudurligi’'nin 2024-2028 Stratejik
Plan1 hazirlanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi i¢in Burdur Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Burdur II Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, birimlerinden
sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yi1l sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri, ust yonetici baskanliginda harcama birim yoOneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir
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Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Burdur i1 Milli Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin ¢ercevesini;

1.Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

3.Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4.Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5.Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6.Alternatiflerin ve ¢cozum onerilerinin gelistirilmesi surecleri olusturmaktadir.
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Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

Stratejiler kapsaminda yiritiilen
faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina
dagihminin belirlenmesi

Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalann nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢éziim onerilerinin gelistirilmesi

Y/



BURDUR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Yilhk planlamalann
yapilmasi

Degerlendirme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

IzZleme toplantlannmn
gerceklestirilmesi

Sekil 6: [zleme ve Degerlendirme Siireci ///%
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhigi saglamak tizere Burdur i1 Milll Egitim Midirligi’'nin 2024-2028 Stratejik
Plani hazirlanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi icin Burdur Milll Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plan: Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Burdur II Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, birimlerinden
sorumlu olduklarn gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Gostergelerin gerceklesme
durumlan hakkinda hazirlanan rapor ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yi1l sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri, ust yonetici baskanliginda harcama birim yoOneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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BURDUR VALILIGI
IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



T.C.
BURDUR VALILIGI
il Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanligl 2024-2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak Midirligiimizce
benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler ¢ercevesinde Midirliglimiz birimlerinin katkilariyla
katilimci yéntemlerle hazirlanan Burdur il Milli Egitim MUdurliigi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca
uygun gorilmastar.

Sira Adi SOYADI Unvani
1 | Muhammed OZDEMIRCI il Milli Egitim Miidiirii
2 | Salim OGUZ il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
3 | Omer Salman COBAN il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
4 | Muhammet CiFTCi il Milli Egitim Sube Miidiirii
5 | Sami ZORBAS il Milli Egitim Sube Miidiirii
6 | Alaatdin KARABUGA il Milli Egitim Sube Miidiirii
7 | Veli TOKER il Milli Egitim Sube Miidiirii
8 | Selahattin KIRDAR il Milli Egitim Sube Miidiirii
9 | Nuray ESEROGLU il Milli Egitim Sube Miidiirii
10 | Selim CELIK il Milli Egitim Sube Miidiirii
11 | Ali YUKRUK il Milli Egitim Sube Miidiirii
12 | Ahmet Yasin ARSLAN Tefenni ilge Milli Egitim Miidiirii
13 | izzet SAHIN Aglasun ilge Milli Egitim Mudiirii
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Say1 :E-39958266-602.04.02-101785873 07/05/2024
Konu : Milli Egitim Midiirligi
2024-2028 Stratejik Plan1

VALILIK MAKAMINA

Bakanligimiz 2022/21 sayili genelgeleri dogrultusunda, Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik
Plani, Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanmis olup ekte sunulmustur.

Makamlarinizca uygun goriilmesi halinde, Miudiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin
uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Muhammed OZDEMIRCI
11 Milli Egitim Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Yunus Emre AKPINAR
Vali Yardimcisi
OLUR
Tiirker OKSUZ
Vali
Ek: Stratejik Plan (1 Adet)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Sekerevler Mah.Topraklik Cad.No: 6 BURDUR Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: N. BOZDEMIR
Telefon No : 0(248) 233 11 19 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

E-Posta: stratejigelistirmel 5@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:2482331343
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden @248 -€6C b-3e0d-825f-7bba koduile teyit edilebilir.




