T.C.
BURDUR VALILIGI
I1 Milli Egitim Miidiirliigii

SOZLESMELI / KADROLU NORM FAZLASI OGRETMENLERIN YER
DEGISTIRME KILAVUZU
(KASIM 2024)




2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI OKUL VE KURUMLARDA GOREVLIi NORM
KADRO FAZLASI SOZLESMELI VE KADROLU OGRETMENLERIN YER
DEGISTIRMELERINE iLiSKiN DUYURU

A-ILGILI MEVZUAT

Bu kilavuz Burdur ilindeki norm kadro fazlasi Ogretmenlerin basvuru ve atama islemlerini
kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuat esas alinacaktir.

1- 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

2-18/06/2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete ve (25/11/2016 tarih ve 29899 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan degisiklik yapildigina dair 2016/9488 Karar) Milli Egitim Bakanligina Bagh
Okul ve Kurumlarmn Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y&netmelik,

3-Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders OKutma Esaslari

4- Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y6netmelik

5-Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarima Iliskin Yonetmelik

6-MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 2024/57 sayili Genelgesi

B-GENEL ACIKLAMALAR

1-  Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeliginin ihtiyag ve
norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri bashikli 53. maddesinde; “(3) Ogretmenlerden;
herhangi bir nedenle istihdam alami daralanlar ile gorevli olduklart egitim kurumlarinda alanlarinda norm
kadro sayist azalanlar, hizmet puan tistiinliigiine gére yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az
olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puammn esitligi hdlinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlast olarak
belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularimin son giinii esas alinir. Norm kadro
fazlasi olarak belirlenen dgretmenler; oncelikle gorevii olduklart yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlart olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro agigr bulunan egitim kurumlarina tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atamr.” ve “(5)Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan
atamalarla fazlahgin giderilememesi. durumunda fazlahk, il ic¢inde zamana bagl olmaksizin
vapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan
egitim kurumlarina ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puamni iistiinliigiine gore
vapulir. Fazla konumdaki ~ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir.”
denilmektedir. Bu kapsamda Norm fazlas1 6gretmen atamasi yapilacaktir.

2-  Norm fazlasi 0gretmen atamasi kapsaminda, 6zel program ve proje uygulayan egitim
kurumlart ile diger egitim kurumlarinda gorev yapan norm kadro fazlasi ogretmenlerin ihtiyag
bulunan egitim kurumlar ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atamalari
gerceklestirilecektir.

3-_  Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarindan diger egitim kurumlarina ya da 6zel
program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atanacak olan norm fazlasi durumundaki
ogretmenlerin, 2024/57 No’lu Genelge kapsaminda tercihleri alinacaktir. Tercihte bulunmayan norm
fazlas1 6gretmenler hizmet puan istiinliigline gore resen atama kapsaminda ilge ve il geneli atama
islemine dahil edileceklerdir.

4-  Norm kadro fazlasi dgretmenlere en fazla 15 egitim kurumu tercih hakki verilecektir.
Bagvuru yapan norm kadro fazlas1 6gretmenlerin, oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya
da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak tizere ilge igerisinde alanlarinda norm kadro agig1 bulunan egitim
kurumlarina tercihleri dogrultusunda, ilge igerisinde tercihine atanamayanlar ile tercihte
bulunmayanlarin il¢e iginde resen, ilgesinde miinhal kadro bulunmamasi durumunda tercihleri
dikkate alinarak il icinde, il iginde tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin il iginde
resen, hizmet puani iistlinliigiine gére atamalar1 yapilacaktir.



5-  Norm kadro fazlasi olan 6gretmenin tespiti, egitim kurumu miidiirliigiince MEBBIS-Ozliik
Modiilii iizerinden aymi alandaki 6gretmenlerin hizmet puani sistem iizerinden hesaplattirilarak
belirlenecektir. Hizmet puaninin hesaplanmasinda basvurularin son giinii esas almacaktir. MEBBIS
bilgilerinin kontrol edilmesinden ve bilgilerde hata bulunmasi halinde belgeye dayali olarak
diizeltilmesinden dgretmenin kendisi, egitim kurumu miidirlikleri ve ilge milli egitim mudirlikleri
miiteselsilen sorumlu olacaktir. Atamalar hizmet puam {istlinlii§iine goére yapilacagindan,
Bagvuru/Tercih Formu’na yazilan hizmet puaninin dogrulugu egitim kurumu miidiirliigii ve ilge milli
egitim miidiirliikleri tarafindan MEBBIS modiilii {izerinden, basvurunun son giinii esas alinmak
suretiyle hesaplatilarak kontrol edilecektir.

6-  Yer degistirme duyurusu okul/kurum midiirliigiince, izinli ya da baska egitim kurumunda
gecici gorevli 6gretmenler dahil olmak {izere tiim norm kadro fazlas1 6gretmenlere her tiirli iletisim
yoluyla (Yazili, SMS, e-posta, telefon vb.) duyurularak kilavuz ekindeki tebligat 6rnegine gore teblig
edilecektir, Konu ile ilgili teblig-tebelliig belgeleri egitim kurumundaki 6zliik dosyasinda
saklanacaktir. Teblig edilmeyen durumlarda sorumluluk egitim kurumu miidirliigiindedir.

7-  Norm kadro fazlasi Ogretmen tespitinde Ogretmenlerin hizmet puaninin esit olmasi
durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi az olan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

8-  Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgi diizeltme ve
giincelleme bagvurular1 egitim kurumu ve ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan degerlendirilerek
bagvuru siiresi bitmeden 6nce sonuclandirilacaktir.

9-  Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 32. maddesi kapsaminda, Giizel
Sanatlar Lisesi Miidiirliigiiniin gorsel sanatlar ve miizik alanlari ile Spor Lisesi Miidiirliigiiniin beden
egitimi alanlarmna ilgili mevzuat geregi sinavla atama yapildigindan; limiz merkez Burdur Giizel
Sanatlar Lisesi Midiirligliniin gorsel sanatlar ve miizik alanlarii ve Burdur Spor Lisesi
Miidiirliigliniin beden egitimi alanini bagvurunun son giinii itibariyle bu okul miidiirliiklerine atama
sartlarina haiz norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tercihleri degerlendirilecektir.

10- Yer degistirme isteginde bulunacak olan norm kadro fazlasi 6gretmenler, EK-1 tercih
formunda yer alan Ogretmenlere ait bilgileri eksiksiz ve tam olarak dolduracak, tercihlerini de
yaparak kendisi onaylayacak ve okul/kurumuna teslim edecektir. Okul/kurum miidiirlikleri, ilge milli
egitim miidiirliikleri onaylayarak siiresi igerisinde Burdur il Milli Egitim Miidiirliigiine
gondereceklerdir. Okul/kurum miidiirliikleri kendilerine ulasan dilekgeleri kontrol ederek uygun
olanlar1 onayladiktan sonra siiresi i¢inde Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine ulastiracak, Ilce Milli
Egitim Midiirliikleri de kendilerine ulasan dilekgeleri ve belgeleri takvim dogrultusunda herhangi bir
aksakliga meydan vermeden 11 Milli Egitim Miidiirliigiine Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
tizerinden ulagtiracaklardir. (Not: Siiresi icerisinde gonderilmeyen, fax ve e-posta ile gonderilen
dilekceler kesinlikle dikkate alinmayacaktir.)

11- Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri idari tasarrufla degistirilen ve norm
fazlas1 durumuna diisen Ogretmenler ile ilgili olarak; "Saghk durumu hari¢ olmak iizere, eski
calistiklart ilgceye, ilge igerisinde gorev yeri degistirilenler ise ayrildiklar okula aradan 3(iig) yil
geg¢meden tercih yapamazlar. (Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Md:50)

12- Norm kadro fazlasi olup, il icinde alaninda yerlesebilecegi/tercih edecegi okul/kurum
bulunmayanlar, kendi egitim kurumlarinda kalacaklardir.

13- Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, Talim Terbiye Kurulu Baskanligi'nin
22/02/2021 tarihli ve 6 sayili kararinda belirtilen 6grenim bilgileri sartina uygun olmayan egitim
kurumlarini tercih etmeleri durumunda bu tercihleri gegersiz sayilacaktir.
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14- Bakanligimizca, Miidiirliiglimiizce yayinlanan norm fazlasi atama duyurusunda belirtilen
atama takviminden Once herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayimnlanmasi ya da
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri iptal edilecek
ya da ertelenecektir.

15- Norm kadro fazlasi olup, ayliksiz izinli olan 6gretmenlerden izinlerinin 03 Subat 2025
tarihinde sona erecegini belgelendirenler yer degistirme bagvurusunda bulunabilecektir.

16- Sozlesmeli norm fazlasi 6gretmenlerin norm fazlasi atamalar1 6ncelikli olarak yapilacaktir.
Sézlesmeli Ogretmen istihdamina Iliskin Y&netmeligin, Thtiyac Fazlasi S6zlesmeli Ogretmenlerin Yer
Degistirmeleri baslikli 18. Maddesinin 2. Fikrasinda “Ihtiya¢ Fazlasi kurumda bulunan Sozlesmeli
ogretmenler istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gore il i¢inde
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina Valiliklerce atanir. Bunlardan il i¢inde alanlarinda
ogretmen ihtiyact bulunmayanlar istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan
ustiinliigiine gore il disinda alanlarinda ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarima Bakanlik¢a atanir.
Sozlesmeli ogretmenlerin sézlesmeleri bu fikraya gore yapilmasi éngoriilen gorev yeri degisikligini kabul
etmemeleri halinde sona erer.” Hikmii yer aldigindan norm fazlasi durumunda olan sozlesmeli
Ogretmenlerin mutlaka il i¢inde branslarinda agik olan egitim kurumlarimi tercih etmeleri
gerekmektedir.

17- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmelerinde esas olacak ilimiz genelindeki okul
ve kurumlarin ihtiyag listesinin yayinlanmasindan sonra Bakanligimiz ve Valiligimizce zorunlu bir
atama yapilmasi halinde, (Bakanlikca il/ilge emri atamasi, yargi karar1 atamasi vb.) atama yapilan
okul ve kuruma norm kadro fazlasi 6gretmen atamasi yapilmayacaktir.

18- Norm kadro fazlas1 atama kapsaminda atamalar1 gerceklestirilen 6gretmenlerin
atamalan kesinlikle iptal edilmeyecektir. Ogretmenlerin bagvuru esnasinda bu durumu goéz 6niinde
bulundurmalar1 gerekmektedir.

19- Ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yilikiimlii oldugu birinci
derece kan hisimlar1 bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarmin devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. (ilgili engelli raporlarm
basvuru esnasinda belgelendirmesi, okul/kurum miidiirliiklerince génderilmesi, MEBBIS sisteminde
kayitli olmasi halinde) gerekmektedir.

20- Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 9. maddesi, “(Ek:
12/10/2000 — 2000/1466 K.; Degisik fikra: 21/3/2016-2016/8671 K.) Ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan egitim ve o6gretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma
hizmetleri simifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tiirk Silahl
Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbagslar ile hakim ve savcilarin gérev
siiresiyle sumirlt olmak iizere atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yiiriirliige
konulan norm kadro sayilarina iligkin hiikiimler uygulanmaz.” hiikmii kapsaminda, zorunlu hizmete tabi
personelin 6gretmen olan egleri resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. (Basvuru esnasinda es gorev
yeri belgesinin, okul/kurum miidiirliiklerince alinarak génderilmesi, MEBBIS sisteminde kayitli
olmasi halinde)

21- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin okul, kurum ve ilge milli egitim miidiirliiklerince bagvuru
kontrol ve onay islemleri atama takviminde belirtilen tarihlerde yapilacagindan, okul, kurum ve ilge
milli egitim miidiirliiklerinde islemlerin sonuc¢landirilmasi i¢in yeterli personel bulundurulmasi
saglanacaktir.

22- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde
11 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklari (Ogretmen Atama) béliimiiyle e-posta, telefon ya da faks
ile iletisim kurulacaktir.



23- Duyuru ve bagvuru siiresi icerisinde, eksik ya da hatali bilgi nedeniyle duyuruda degisiklik
yapilabileceg§i veya ilan edilen ihtiya¢ listesinde gilincelleme yapilabilecegi g6z Oniinde
bulundurularak; 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin http:/burdur.meb.gov.tr adresindeki
"Duyurular" boéliimiiniin 6gretmenler, egitim kurumu miidiirliikleri ve ilce milli egitim
miidiirliiklerince takip edilmesi gerekmektedir. Basvuru ve atama siireci igerisinde
Miidiirliigiimiizce yapilan ve ilan edilen giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusacak
magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

24- Bu kilavuzda hiikim bulunmayan hallerde, A bendinde belirtilen mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

C) RESEN ATAMADAN MUAF OLAN OGRETMENLER:

Norm fazlas1 6gretmen atamasi1 duyuru tarihinden 6nce;

1-  Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gérevlendirilen  6gretmenlerin
yerine alaninda veya istemeleri halinde alani disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsiligi ders
gorevi verilen 6gretmenler,

2-  Egitim kurumu yoneticiligine gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenler,

3-  Il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenler

4-  Norm Kkadro fazlas1 olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oraninda) ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 (¢ocuk, es, anne, baba) yakinlarinin agir engelli raporu olanlar norm
kadro fazlasi olarak belirlenebileceklerdir. Ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri i¢in engellilik
durumunu belgeleyen ve MEBBIS sisteminde kayitli olan 6gretmenler,

5-  Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y&netmeligin Madde 9
Maddesi, “(Ek: 12/10/2000 — 2000/1466 K., Degisik fikra: 21/3/2016-2016/8671 K.) Ilgili mevzuati uyarinca
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve dgretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi hizmetleri sinifi,
jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tiirk
Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin
gorev siiresiyle sinirli olmak iizere atandiklary yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca
viiriirliige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikiimler uygulanmaz.” hilkmi kapsaminda, zorunlu
hizmete tabi personelin 6gretmen olan esleri, (durumunu belgeleyen 6gretmenler,)

Belgelerin ve onaylarin bagvuru siiresi iginde ibraz edilmesi halinde ilgili 6gretmenler il ici resen
atamadan muaf tutulacaktir. (2024/57 Sayili Genelge uyarinca giincellenmistir.)

C-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire igerisinde;

1-  Resen atamadan muaf tutulacak Ogretmenler, belgelerinin asillarin1  okul/kurum
miidiirliiklerine teslim etmeleri gerekmektedir.

2-  Bagvurular sadece midiirliigtimiizce yayimlanan tercih formu ile yapilacaktir.

3- Tercih formlari, tasdik ve imza islemleri igin kadrosunun bulundugu egitim
kurumu miidiirligiine teslim edilecek ve okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

D-EGITIiM KURUMLARININ YAPACAGI i$ VE iSLEMLER

1-  Egitim kurumu miidiirliiklerince, kadrosu kurumda bulunan veya gorevlendirme durumunda
olan tiim norm kadro fazlas1 durumunda olan 6gretmenlere norm fazlasi 6gretmen atama duyurusu ve
kilavuzu teblig edilecektir.

2-  Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro fazlasi" olduklarina dair
tebligat yapilmasi saglanacak ve siiresi i¢inde tercih yapmasi halinde tercihlerin ve belgelerin il/ilge
milli egitim miidiirliiklerine géndereceklerdir.

3-  Norm fazlas1 6gretmenlerin Hizmet Puant MEBBIS-OzIiik Modiilii iizerinden hesaplanarak,
norm fazlas1 dgretmenler tespit edilecek atamayi etkileyen bilgilerde eksiklik olmasi durumunda
gerekli diizeltmeler yapilacaktir.
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4-  Norm Kadro fazlast olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oraninda) ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 (¢ocuk, es, anne, baba) yakinlarinin agir engelli raporu olanlar norm
kadro fazlasi olarak belirlenebileceklerdir. Ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri i¢in engellilik
durumunu belgeleyen evraklarini ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Iliskin Y®&netmeligin 9. maddesi kapsaminda resen atamadan muaf tutulacak dgretmenler es gorev
yeri belgelerini okul/kurum miidiirliigiine teslim edeceklerdir. Okul/kurum miidiirliikleri Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine tercih formlarini ve evraklar1 kontrol ettikten sonra Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine EBYS iizerinden gondereceklerdir. Bu konudaki sorumluluk ilgili 6@retmen ve
okul/kurum miidiirliigiine aittir.

5-  Egitim kurumu miidiirliigii i1 Milli Egitim Miidiirliigiine ait internet sitesinde yayinlanacak
olan Miinhal Egitim Kurumlar listesinde kendi egitim kurumunu kontrol edecektir. Herhangi bir hata
durumunda il Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilecektir.

6- Norm fazlasi durumunda bulunan ve tercih yapan &gretmenlerin, tercihlerinin Il Milli
Egitim Midiirliigii Web sayfasinda yayinlanan, tercihlere esas “miinhal egitim kurumlar1” listesinden
kontrol ederek, miinhal olmayan egitim kurumunu tercih yapan dégretmenin tercih bagvurusunu kabul
etmeyeceklerdir. Ogretmenin bilgilendirilerek istemesi halinde yeniden basvuru yapmasin
saglayacaklardir.

7-  Okul Midirlikleri norm fazlast olarak tercihte bulunan G&gretmenlerin  bagvuru

belgelerini onayladiktan sonra basvuru siiresi icerisinde Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim
edeceklerdir.

E- ILCE MILLi EGITiM MUDURLUKLERININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1-  Norm fazlasi yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi iginde
duyurulacaktir.
2-  Yer Degistirme isteginde bulunan norm fazlasi/istihdam fazlas1 dgretmenlerin bilgilerini

kontrol edecekler, varsa eksik veya yanlig bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3- Ilge MEM Miidiirlitklerince; Kurumlarda bulunan norm fazlasi dgretmenler, MEBBIS-
Egitim 6gretim modiilii- Kontenjan sayilari- Kurum bazli kontenjan sayfasindan kontrol edilerek,
hatalarin diizeltilmesi saglanacaktir.

4-  Gerekli sartlar1 tasimadigl veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen bagvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili dgretmene duyurulmak iizere egitim kurumu
miidiirliiklerine iade edeceklerdir.

5-  Norm kadro fazlas1 olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin tercih formlarini ve basvuru
belgelerini onayladiktan sonra, EK-2 listeye isleyerek siiresi igerisinde EBYS tizerinden 07/11/2024
tarihi mesai bitimine kadar Il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderecek, asillari ilge milli egitim
miidiirliiklerinde muhafaza edilecektir. (Ek-2 listenin hazirlanmasi, tercih formu ve basvuru
belgelerinin  dogrulugu ve diizenlenmesine ait sorumluluk ilgili ilce milli egitim
miidiirliigiindedir.)

F-BILGILERIN KONTROL EDIiLMESI:

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;

a)  Kimlik bilgileri,

b)  So6zlesmeli/kadrolu 6gretmen gorev kaydi, Gegici gorevlendirme kaydi,

c)  Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari, DYK , belleticilik vb. kayztlar.

¢) Hizmet puani, (Baglama-ayrilma tarihleri, koy belde ek puanlari, 6diil, egitim durumu, hizmet
puaninda degerlendirilen diger belgeler vb.),



d) Bakanlik atama alani,

e)  Ogrenim bilgileri,

f) Resen atamadan muaf tutulacak Ogretmenlerin muafiyet ile ilgili bilgilerinin MEBBIS
modiiliinde kayitli olmast,

h) Norm kadro fazlasi olup olmadigi,

Bilgilerin, 6gretmen tarafindan, norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bagvurudan 6nce kontrol
edilmesi, varsa yanlisliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir. (Eksik hizmet puani
ile yapilan yer degistirme islemi itiraz1 kabul edilmeyecektir.)

G-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR:

1-  Bakanlik atama alan1 disinda bagka bir alanda yapilan bagvurular,

2-  Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan bagvurular,

3-  Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

4-  Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

5-  Siiresi iginde usule uygun yapilmayan bagvurular,

6-  Alanina uygun olmayan ve miinhal olmayan kurum tercihi yapilan basvurular gegersiz
sayilacaktir.



TEBLIG/TEBELLUG BELGESI

..... /....12024 tarihli norm kadro tespit ¢izelgesi ve ilgili mevzuat esas alinarak yapilan
degerlendirme sonucu okul/kurumumuzda norm fazlas1 oldugunuz tespit edilmistir. Is bu tutanak
....l.... 12024 tarihinde imza altina alinmustir.

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN

Okul/Kurum Midirs Ogretmeni



NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME ATAMA TAKViMi

il icinde Yer Degistirme Takvimi

Yapilacak Is ve Islemler Tarih

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atamalarina iliskin
kilavuzun ilan edilmesi, egitim kurumlar1 ve ilge milli
egitim miidiirliiklerince norm kadro fazlas1 6gretmenlerin 04 - 08 Kasim 2024
tespiti ve ilgili 6gretmenlere duyuru ve kilavuzun teblig
edilmesi, norm kadro fazlasi 6gretmenlerin onayh
listelerinin il milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi

(EK 2)
I Milli  Egitim Midirliigince Norm  fazlas
ogretmenlerin bilgilerinin MEBBIS iizerinden kontrol
ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi, norm kadro fazlasi 11 - 13 Kasim 2024

ogretmenlerin  yer degistirmelerinde esas olacak il
genelinde ogretmen ihtiyac¢ listesi ile il geneli norm
fazlas1 6gretmen sayisinin (Kurum bazl) yayimlanmasi

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin basvurularinin kabul 14— 20 Kasim 2024
edilmesi,

Bagvurularin (Tercih Formlarinin (EK 1)) okul/kurum
midirliikler1 ile ilge milli egitim midirliiklerince
incelenerek onaylanmasi ve EK-3 listeye islenerek il Milli 21— 22 Kasim 2024
Egitim Midiirliigiine gonderilmesi

Bagvurularm il milli egitim miidiirliigiinde kurulan

komisyon marifeti ile degerlendirilmesi ve atamalarin 25 — 28 Kasim 2024
yapilmasi
Atama sonuglarinin duyurulmasi ve kararnamelerin
gonderilmesi 29 Kasim 2024
Ayrilma/ Baslama islemleri Yariyil Tatilinde

BURDUR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Insan Kaynaklari (Ogretmen Atama)

Tel: (0248) 233 11 19
Dahili : (4236,4235,4232,4231,3811)
E-Posta: atamal5@meb.gov.tr

Internet Adresi: https://burdur.meb.gov.tr
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