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2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI OKUL VE KURUMLARDA GÖREVLİ NORM 

KADRO FAZLASI SÖZLEŞMELİ VE KADROLU ÖĞRETMENLERİN YER 

DEĞİŞTİRMELERİNE İLİŞKİN DUYURU 

 

A-İLGİLİ MEVZUAT 

Bu kılavuz Burdur ilindeki norm kadro fazlası öğretmenlerin başvuru ve atama işlemlerini 

kapsamaktadır. Yer değiştirmelerde aşağıdaki mevzuat esas alınacaktır. 

1- 17/04/2015 tarih ve 29329 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı 

Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

2-18/06/2014 tarih ve 29034 sayılı Resmi Gazete ve (25/11/2016 tarih ve 29899 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan değişiklik yapıldığına dair 2016/9488 Karar) Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı 

Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik, 

3-Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Öğretmenlik Alanları, Atama ve Ders Okutma Esasları 

4- Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik 

5-Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik 

6-MEB Personel Genel Müdürlüğünün 2024/57 sayılı Genelgesi 

 

B-GENEL AÇIKLAMALAR 

 

1- Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin İhtiyaç ve 

norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri başlıklı 53. maddesinde; “(3) Öğretmenlerden; 

herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar ile görevli oldukları eğitim kurumlarında alanlarında norm 

kadro sayısı azalanlar, hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az 

olandan başlamak üzere norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; 

öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan, öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarak 

belirlenir. Hizmet puanlarının hesabında yer değiştirme başvurularının son günü esas alınır. Norm kadro 

fazlası olarak belirlenen öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim 

kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de 

dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanır.” ve  “(5)Bu madde kapsamında il içinde yapılan 

atamalarla fazlalığın giderilememesi durumunda fazlalık, il içinde zamana bağlı olmaksızın 

yapılacak yer değiştirmelerle giderilir. Bu şekilde yapılacak yer değiştirmeler, duyurusu yapılan 

eğitim kurumlarına öğretmenlerin tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre 

yapılır. Fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda 

bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce resen belirlenir.” 

denilmektedir. Bu kapsamda Norm fazlası öğretmen ataması yapılacaktır. 

 

2- Norm fazlası öğretmen ataması kapsamında, özel program ve proje uygulayan eğitim 

kurumları ile diğer eğitim kurumlarında görev yapan norm kadro fazlası öğretmenlerin ihtiyaç 

bulunan eğitim kurumları ile özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarına atamaları 

gerçekleştirilecektir. 

 

3-  Özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarından diğer eğitim kurumlarına ya da özel 

program ve proje uygulayan eğitim kurumlarına atanacak olan norm fazlası durumundaki 

öğretmenlerin, 2024/57 No’lu Genelge kapsamında tercihleri alınacaktır. Tercihte bulunmayan norm 

fazlası öğretmenler hizmet puan üstünlüğüne göre resen atama kapsamında ilçe ve il geneli atama 

işlemine dahil edileceklerdir. 

4- Norm kadro fazlası öğretmenlere en fazla 15 eğitim kurumu tercih hakkı verilecektir. 

Başvuru yapan norm kadro fazlası öğretmenlerin, öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya 

da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere ilçe içerisinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim 

kurumlarına tercihleri doğrultusunda, ilçe içerisinde tercihine atanamayanlar ile tercihte 

bulunmayanların ilçe içinde resen, ilçesinde münhal kadro bulunmaması durumunda tercihleri 

dikkate alınarak il içinde, il içinde tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanların il içinde 

resen,  hizmet puanı üstünlüğüne göre atamaları yapılacaktır. 
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5- Norm kadro fazlası olan öğretmenin tespiti, eğitim kurumu müdürlüğünce MEBBİS-Özlük 

Modülü üzerinden aynı alandaki öğretmenlerin hizmet puanı sistem üzerinden hesaplattırılarak 

belirlenecektir. Hizmet puanının hesaplanmasında başvuruların son günü esas alınacaktır. MEBBİS 

bilgilerinin kontrol edilmesinden ve bilgilerde hata bulunması halinde belgeye dayalı olarak 

düzeltilmesinden öğretmenin kendisi, eğitim kurumu müdürlükleri ve ilçe milli eğitim müdürlükleri 

müteselsilen sorumlu olacaktır. Atamalar hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacağından, 

Başvuru/Tercih Formu’na yazılan hizmet puanının doğruluğu eğitim kurumu müdürlüğü ve ilçe milli 

eğitim müdürlükleri tarafından MEBBİS modülü üzerinden, başvurunun son günü esas alınmak 

suretiyle hesaplatılarak kontrol edilecektir. 

 

6- Yer değiştirme duyurusu okul/kurum müdürlüğünce, izinli ya da başka eğitim kurumunda 

geçici görevli öğretmenler dâhil olmak üzere tüm norm kadro fazlası öğretmenlere her türlü iletişim 

yoluyla (Yazılı, SMS, e-posta, telefon vb.) duyurularak kılavuz ekindeki tebligat örneğine göre tebliğ 

edilecektir, Konu ile ilgili tebliğ-tebellüğ belgeleri eğitim kurumundaki özlük dosyasında 

saklanacaktır. Tebliğ edilmeyen durumlarda sorumluluk eğitim kurumu müdürlüğündedir. 

 

7- Norm kadro fazlası öğretmen tespitinde öğretmenlerin hizmet puanının eşit olması 

durumunda öğretmenlikteki hizmet süresi az olan öğretmen norm kadro fazlası olarak belirlenecektir. 

 

8- Yer değiştirme isteğinde bulunan norm kadro fazlası öğretmenlerin bilgi düzeltme ve 

güncelleme başvuruları eğitim kurumu ve ilçe milli eğitim müdürlükleri tarafından değerlendirilerek 

başvuru süresi bitmeden önce sonuçlandırılacaktır. 

 

9- Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 32. maddesi kapsamında, Güzel 

Sanatlar Lisesi Müdürlüğünün görsel sanatlar ve müzik alanları ile Spor Lisesi Müdürlüğünün beden 

eğitimi alanlarına ilgili mevzuat gereği sınavla atama yapıldığından; İlimiz merkez Burdur Güzel 

Sanatlar Lisesi Müdürlüğünün görsel sanatlar ve müzik alanlarını ve Burdur Spor Lisesi 

Müdürlüğünün beden eğitimi alanını başvurunun son günü itibariyle bu okul müdürlüklerine atama 

şartlarına haiz norm kadro fazlası öğretmenlerin tercihleri değerlendirilecektir. 

 

10- Yer değiştirme isteğinde bulunacak olan norm kadro fazlası öğretmenler, EK-1 tercih 

formunda yer alan öğretmenlere ait bilgileri eksiksiz ve tam olarak dolduracak, tercihlerini de 

yaparak kendisi onaylayacak ve okul/kurumuna teslim edecektir. Okul/kurum müdürlükleri, ilçe milli 

eğitim müdürlükleri onaylayarak süresi içerisinde Burdur İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

göndereceklerdir. Okul/kurum müdürlükleri kendilerine ulaşan dilekçeleri kontrol ederek uygun 

olanları onayladıktan sonra süresi içinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine ulaştıracak, İlçe Milli 

Eğitim Müdürlükleri de kendilerine ulaşan dilekçeleri ve belgeleri takvim doğrultusunda herhangi bir 

aksaklığa meydan vermeden İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

üzerinden ulaştıracaklardır. (Not: Süresi içerisinde gönderilmeyen, fax ve e-posta ile gönderilen 

dilekçeler kesinlikle dikkate alınmayacaktır.) 

11- Haklarında yapılan soruşturma sonucu görev yerleri idari tasarrufla değiştirilen ve norm 

fazlası durumuna düşen öğretmenler ile ilgili olarak; ''Sağlık durumu hariç olmak üzere, eski 

çalıştıkları ilçeye, ilçe içerisinde görev yeri değiştirilenler ise ayrıldıkları okula aradan 3(üç) yıl 

geçmeden tercih yapamazlar. (Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği Md:50) 

 

12- Norm kadro fazlası olup, il içinde alanında yerleşebileceği/tercih edeceği okul/kurum 

bulunmayanlar, kendi eğitim kurumlarında kalacaklardır. 

 

13- Bilişim Teknolojileri alanındaki öğretmenlerin, Talim Terbiye Kurulu Başkanlığı'nın 

22/02/2021 tarihli ve 6 sayılı kararında belirtilen öğrenim bilgileri şartına uygun olmayan eğitim 

kurumlarını tercih etmeleri durumunda bu tercihleri geçersiz sayılacaktır. 
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14- Bakanlığımızca, Müdürlüğümüzce yayınlanan norm fazlası atama duyurusunda belirtilen 

atama takviminden önce herhangi bir atama veya yer değiştirme takvimi yayınlanması ya da 

duyuruyu etkileyecek mevzuat değişikliği olması durumunda yer değiştirme işlemleri iptal edilecek 

ya da ertelenecektir. 

 

15- Norm kadro fazlası olup, aylıksız izinli olan öğretmenlerden izinlerinin 03 Şubat 2025 

tarihinde sona ereceğini belgelendirenler yer değiştirme başvurusunda bulunabilecektir. 

 

16- Sözleşmeli norm fazlası öğretmenlerin norm fazlası atamaları öncelikli olarak yapılacaktır. 

Sözleşmeli Öğretmen istihdamına İlişkin Yönetmeliğin, İhtiyaç Fazlası Sözleşmeli Öğretmenlerin Yer 

Değiştirmeleri başlıklı 18. Maddesinin 2. Fıkrasında “İhtiyaç Fazlası kurumda bulunan Sözleşmeli 

öğretmenler istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il içinde 

alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına Valiliklerce atanır. Bunlardan il içinde alanlarında 

öğretmen ihtiyacı bulunmayanlar istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atamaya esas puan 

üstünlüğüne göre il dışında alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına Bakanlıkça atanır. 

Sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri bu fıkraya göre yapılması öngörülen görev yeri değişikliğini kabul 

etmemeleri halinde sona erer.” Hükmü yer aldığından norm fazlası durumunda olan sözleşmeli 

öğretmenlerin mutlaka il içinde branşlarında açık olan eğitim kurumlarını tercih etmeleri 

gerekmektedir. 

 

17- Norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmelerinde esas olacak ilimiz genelindeki okul 

ve kurumların ihtiyaç listesinin yayınlanmasından sonra Bakanlığımız ve Valiliğimizce zorunlu bir 

atama yapılması halinde, (Bakanlıkça il/ilçe emri ataması, yargı kararı ataması vb.) atama yapılan 

okul ve kuruma norm kadro fazlası öğretmen ataması yapılmayacaktır. 

 

18- Norm kadro fazlası atama kapsamında atamaları gerçekleştirilen öğretmenlerin 

atamaları kesinlikle iptal edilmeyecektir. Öğretmenlerin başvuru esnasında bu durumu göz önünde 

bulundurmaları gerekmektedir. 
 

19- İlgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu raporunda en az yüzde kırk oranında engelli 

olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci 

derece kan hısımları bulunan öğretmenlerden norm kadro fazlası konumunda bulunanlar, engellilik 

durumlarının devamı süresince resen görev yeri belirlemeden istisnadır. (İlgili engelli raporların 

başvuru esnasında belgelendirmesi, okul/kurum müdürlüklerince gönderilmesi, MEBBİS sisteminde 

kayıtlı olması halinde) gerekmektedir. 

20- Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin 9. maddesi, “(Ek: 

12/10/2000 – 2000/1466 K.; Değişik fıkra: 21/3/2016-2016/8671 K.) İlgili mevzuatı uyarınca zorunlu yer 

değiştirmeye tabi tutulan eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı, mülki idare amirliği hizmetleri sınıfı, jandarma 

hizmetleri sınıfı, sahil güvenlik hizmetleri sınıfı ve emniyet hizmetleri sınıfına giren memurlar, Türk Silahlı 

Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar ile hakim ve savcıların görev 

süresiyle sınırlı olmak üzere atandıkları yere, memur olan eşinin atanmasında mevzuatı uyarınca yürürlüğe 

konulan norm kadro sayılarına ilişkin hükümler uygulanmaz.” hükmü kapsamında, zorunlu hizmete tabi 

personelin öğretmen olan eşleri resen görev yeri belirlemeden istisnadır. (Başvuru esnasında eş görev 

yeri belgesinin, okul/kurum müdürlüklerince alınarak gönderilmesi, MEBBİS sisteminde kayıtlı 

olması halinde) 

 

21- Norm kadro fazlası öğretmenlerin okul, kurum ve ilçe milli eğitim müdürlüklerince başvuru 

kontrol ve onay işlemleri atama takviminde belirtilen tarihlerde yapılacağından, okul, kurum ve ilçe 

milli eğitim müdürlüklerinde işlemlerin sonuçlandırılması için yeterli personel bulundurulması 

sağlanacaktır. 

 

22- Norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemlerindeki tereddütlerin giderilmesinde 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnsan Kaynakları (Öğretmen Atama) bölümüyle e-posta, telefon ya da faks 

ile iletişim kurulacaktır. 
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23- Duyuru ve başvuru süresi içerisinde, eksik ya da hatalı bilgi nedeniyle duyuruda değişiklik 

yapılabileceği veya ilan edilen ihtiyaç listesinde güncelleme yapılabileceği göz önünde 

bulundurularak; İl Milli Eğitim Müdürlüğünün http://burdur.meb.gov.tr adresindeki 

"Duyurular" bölümünün öğretmenler, eğitim kurumu müdürlükleri ve ilçe milli eğitim 

müdürlüklerince takip edilmesi gerekmektedir. Başvuru ve atama süreci içerisinde 

Müdürlüğümüzce yapılan ve ilan edilen güncellemelerin dikkate alınmaması sonucu oluşacak 

mağduriyetler ilgililerin sorumluluğunda olacaktır. 

24- Bu kılavuzda hüküm bulunmayan hallerde, A bendinde belirtilen mevzuat hükümleri 

uygulanacaktır. 

C) RESEN ATAMADAN MUAF OLAN ÖĞRETMENLER:  

      Norm fazlası öğretmen ataması duyuru tarihinden önce;  

1- Aylıksız izin ve hastalık iznine ayrılanlar ile geçici olarak görevlendirilen öğretmenlerin 

yerine alanında veya istemeleri halinde alanı dışında görevlendirilenlerden en az aylık karşılığı ders 

görevi verilen öğretmenler, 

2- Eğitim kurumu yöneticiliğine geçici olarak görevlendirilen öğretmenler, 

3- İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde geçici olarak görevlendirilen öğretmenler  

4- Norm kadro fazlası olan öğretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oranında) ile 

bakmakla yükümlü oldukları (çocuk, eş, anne, baba) yakınlarının ağır engelli raporu olanlar norm 

kadro fazlası olarak belirlenebileceklerdir. Ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri için engellilik 

durumunu belgeleyen ve MEBBİS sisteminde kayıtlı olan öğretmenler, 

5- Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin Madde 9 

Maddesi, “(Ek: 12/10/2000 – 2000/1466 K.; Değişik fıkra: 21/3/2016-2016/8671 K.) İlgili mevzuatı uyarınca 

zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı, mülki idare amirliği hizmetleri sınıfı, 

jandarma hizmetleri sınıfı, sahil güvenlik hizmetleri sınıfı ve emniyet hizmetleri sınıfına giren memurlar, Türk 

Silahlı Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar ile hakim ve savcıların 

görev süresiyle sınırlı olmak üzere atandıkları yere, memur olan eşinin atanmasında mevzuatı uyarınca 

yürürlüğe konulan norm kadro sayılarına ilişkin hükümler uygulanmaz.” hükmü kapsamında, zorunlu 

hizmete tabi personelin öğretmen olan eşleri, (durumunu belgeleyen öğretmenler,) 

Belgelerin ve onayların başvuru süresi içinde ibraz edilmesi halinde ilgili öğretmenler il içi resen 

atamadan muaf tutulacaktır. (2024/57 Sayılı Genelge uyarınca güncellenmiştir.) 

 

Ç-BAŞVURUDA YAPILACAK İŞLEMLER 

Öğretmenler yer değiştirme takviminde belirtilen süre içerisinde; 

1- Resen atamadan muaf tutulacak öğretmenler, belgelerinin asıllarını okul/kurum 

müdürlüklerine teslim etmeleri gerekmektedir. 

2- Başvurular sadece müdürlüğümüzce yayımlanan tercih formu ile yapılacaktır. 

3- Tercih formları, tasdik ve imza işlemleri için kadrosunun bulunduğu eğitim 

kurumu müdürlüğüne teslim edilecek ve okul/kurum müdürlüğünce onaylanacaktır. 

D-EĞİTİM KURUMLARININ YAPACAĞI İŞ VE İŞLEMLER 

1- Eğitim kurumu müdürlüklerince, kadrosu kurumda bulunan veya görevlendirme durumunda 

olan tüm norm kadro fazlası durumunda olan öğretmenlere norm fazlası öğretmen atama duyurusu ve 

kılavuzu tebliğ edilecektir. 

2- Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenlere "norm kadro fazlası" olduklarına dair 

tebligat yapılması sağlanacak ve süresi içinde tercih yapması halinde tercihlerin ve belgelerin il/ilçe 

milli eğitim müdürlüklerine göndereceklerdir. 

3- Norm fazlası öğretmenlerin Hizmet Puanı MEBBİS-Özlük Modülü üzerinden hesaplanarak, 

norm fazlası öğretmenler tespit edilecek atamayı etkileyen bilgilerde eksiklik olması durumunda 

gerekli düzeltmeler yapılacaktır. 

http://burdur.meb.gov.tr/
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4- Norm Kadro fazlası olan öğretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oranında) ile 

bakmakla yükümlü oldukları (çocuk, eş, anne, baba) yakınlarının ağır engelli raporu olanlar norm 

kadro fazlası olarak belirlenebileceklerdir. Ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri için engellilik 

durumunu belgeleyen evraklarını ve Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına 

İlişkin Yönetmeliğin 9. maddesi kapsamında resen atamadan muaf tutulacak öğretmenler eş görev 

yeri belgelerini okul/kurum müdürlüğüne teslim edeceklerdir. Okul/kurum müdürlükleri İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğüne tercih formlarını ve evrakları kontrol ettikten sonra İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğüne EBYS üzerinden göndereceklerdir. Bu konudaki sorumluluk ilgili öğretmen ve 

okul/kurum müdürlüğüne aittir. 
 

5- Eğitim kurumu müdürlüğü İl Millî Eğitim Müdürlüğüne ait internet sitesinde yayınlanacak 

olan Münhal Eğitim Kurumlar listesinde kendi eğitim kurumunu kontrol edecektir. Herhangi bir hata 

durumunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile irtibata geçilecektir. 

 

6- Norm fazlası durumunda bulunan ve tercih yapan öğretmenlerin, tercihlerinin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü Web sayfasında yayınlanan, tercihlere esas “münhal eğitim kurumları” listesinden 

kontrol ederek, münhal olmayan eğitim kurumunu tercih yapan öğretmenin tercih başvurusunu kabul 

etmeyeceklerdir. Öğretmenin bilgilendirilerek istemesi halinde yeniden başvuru yapmasını 

sağlayacaklardır. 

 

7- Okul Müdürlükleri norm fazlası olarak tercihte bulunan öğretmenlerin başvuru 

belgelerini onayladıktan sonra başvuru süresi içerisinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim 

edeceklerdir. 

 

E- İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNİN YAPACAĞI İŞ VE İŞLEMLER 

1- Norm fazlası yer değiştirme kılavuzunu eğitim kurumu müdürlüklerine süresi içinde 

duyurulacaktır. 

 

2- Yer Değiştirme isteğinde bulunan norm fazlası/istihdam fazlası öğretmenlerin bilgilerini 

kontrol edecekler, varsa eksik veya yanlış bilgilerin düzeltilmesini sağlayacaklardır. 

 
3- İlçe MEM Müdürlüklerince; Kurumlarda bulunan norm fazlası öğretmenler, MEBBIS- 

Eğitim öğretim modülü- Kontenjan sayıları- Kurum bazlı kontenjan sayfasından kontrol edilerek, 
hataların düzeltilmesi sağlanacaktır. 

4- Gerekli şartları taşımadığı veya bilgi ve belgelerinde eksiklik görülmesi nedeniyle kabul 

edilmeyen başvuruları, gerekçeleri ile birlikte ilgili öğretmene duyurulmak üzere eğitim kurumu 

müdürlüklerine iade edeceklerdir. 

5- Norm kadro fazlası olarak tercihte bulunan öğretmenlerin tercih formlarını ve başvuru 

belgelerini onayladıktan sonra, EK-2 listeye işleyerek süresi içerisinde EBYS üzerinden 07/11/2024 

tarihi mesai bitimine kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderecek, asılları ilçe milli eğitim 

müdürlüklerinde muhafaza edilecektir. (Ek-2 listenin hazırlanması, tercih formu ve başvuru 

belgelerinin doğruluğu ve düzenlenmesine ait sorumluluk ilgili ilçe milli eğitim 

müdürlüğündedir.) 

 

F-BİLGİLERİN KONTROL EDİLMESİ: 

Öğretmenlerin yer değiştirme işlemini etkileyecek; 

a) Kimlik bilgileri, 

b) Sözleşmeli/kadrolu öğretmen görev kaydı, Geçici görevlendirme kaydı, 

c) Hizmet puanını etkileyen hizmet birleştirme kayıtları, DYK , belleticilik vb. kayıtlar. 

ç) Hizmet puanı, (Başlama-ayrılma tarihleri, köy belde ek puanları, ödül, eğitim durumu, hizmet 

puanında değerlendirilen diğer belgeler vb.), 
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d) Bakanlık atama alanı, 

e) Öğrenim bilgileri, 

f) Resen atamadan muaf tutulacak öğretmenlerin muafiyet ile ilgili bilgilerinin MEBBİS 

modülünde kayıtlı olması, 

h) Norm kadro fazlası olup olmadığı, 

 

 

Bilgilerin, öğretmen tarafından, norm kadro fazlası öğretmenlerin başvurudan önce kontrol 

edilmesi, varsa yanlışlıkların belgeye dayalı olarak düzeltilmesi sağlanacaktır. (Eksik hizmet puanı 

ile yapılan yer değiştirme işlemi itirazı kabul edilmeyecektir.) 

 

G-BAŞVURULARIN GEÇERSİZ SAYILACAĞI DURUMLAR: 

1- Bakanlık atama alanı dışında başka bir alanda yapılan başvurular, 

2- Gerekli şartları taşımadan yapılan başvurular, 

3- Asılsız, gerçeğe aykırı, yanlış bilgi ve belgeyle yapılan başvurular, 

4- Öğretmenin kendisi tarafından yapılmayan başvurular, 

5- Süresi içinde usule uygun yapılmayan başvurular, 

6- Alanına uygun olmayan ve münhal olmayan kurum tercihi yapılan başvurular geçersiz 

sayılacaktır. 
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TEBLİĞ/TEBELLÜĞ BELGESİ 

 

...../..../2024 tarihli norm kadro tespit çizelgesi ve ilgili mevzuat esas alınarak yapılan 

değerlendirme sonucu okul/kurumumuzda norm fazlası olduğunuz tespit edilmiştir. İş bu tutanak 

..../…. /2024 tarihinde imza altına alınmıştır. 

 

 

 

 

  TEBLİĞ EDEN  TEBELLÜĞ EDEN 

 

  

Okul/Kurum Müdürü                                                                       ………..    Öğretmeni 
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NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMENLERİN YER DEĞİŞTİRME ATAMA TAKVİMİ 

 

 
İI İçinde Yer Değiştirme Takvimi 

 

Yapılacak İş ve İşlemler Tarih 

Norm kadro fazlası öğretmenlerin atamalarına ilişkin 

kılavuzun ilan edilmesi, eğitim kurumları ve ilçe milli 

eğitim müdürlüklerince norm kadro fazlası öğretmenlerin 

tespiti ve ilgili öğretmenlere duyuru ve kılavuzun tebliğ 

edilmesi, norm kadro fazlası öğretmenlerin onaylı 

listelerinin il milli eğitim müdürlüğüne gönderilmesi 

(EK 2) 

 

 

04 - 08 Kasım 2024 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Norm fazlası 

öğretmenlerin bilgilerinin MEBBİS üzerinden kontrol 

ve gerekli düzeltmelerin yapılması, norm kadro fazlası 

öğretmenlerin yer değiştirmelerinde esas olacak il 

genelinde öğretmen ihtiyaç listesi ile il geneli norm 

fazlası öğretmen sayısının (Kurum bazlı) yayımlanması 

 

 

11 - 13 Kasım 2024 

 
Norm kadro fazlası öğretmenlerin başvurularının kabul 

edilmesi, 

1 4 – 20 Kasım 2024 

Başvuruların (Tercih Formlarının (EK 1)) okul/kurum 

müdürlükleri ile ilçe milli eğitim müdürlüklerince 

incelenerek onaylanması ve EK-3 listeye işlenerek İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesi  

 

 

2 1 – 22 Kasım 2024 

Başvuruların il milli eğitim müdürlüğünde kurulan 
komisyon marifeti ile değerlendirilmesi ve atamaların 
yapılması 

25 – 28 Kasım 2024 

Atama sonuçlarının duyurulması ve kararnamelerin 
gönderilmesi 29 Kasım 2024 

Ayrılma/ Başlama işlemleri Yarıyıl Tatilinde 

 

 

BURDUR İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

İnsan Kaynakları (Öğretmen Atama) 

 

 

Tel: (0248) 233 11 19 

Dahili : (4236,4235,4232,4231,3811) 

E-Posta: atama15@meb.gov.tr 

İnternet Adresi: https://burdur.meb.gov.tr 

mailto:atama15@meb.gov.tr

